	наименование

вакантной должности
	Начальник Управления физической культуры и спорта г. Сарапула 

	группа 

должностей
	высшая группа должностей муниципальной службы

	Описание должностных обязанностей
	По функциональным должностным обязанностям начальник Управления:

1) организует работу Управления физической культуры и спорта г. Сарапула (далее – Управление) в соответствии с Положением об Управлении;

2) руководит Управлением и обеспечивает выполнение поставленных перед Управлением задач;

3) по согласованию с заместителем Главы Администрации города Сарапула по социальной сфере, назначает на должность и освобождает от должности муниципальных служащих Управления, принимает на работу и увольняет работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Управления и рабочих, обслуживающих деятельность Управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом муниципального образования «Город Сарапул»;

4) распределяет бюджетные средства, выделяемые Управлению из городского бюджета в пределах сумм, утвержденных решением Сарапульской городской Думы;

5) в пределах своей компетенции участвует в разработке муниципального задания в сфере физической культуры и спорта;

6) участвует в работе по подготовке и заключению договоров и соглашений, относящихся к компетенции Управления; 

7) рассматривает, по поручению Главы города Сарапула, жалобы, иные обращения граждан, предприятий, учреждений, организаций, в которых указывается на нарушение законности в деятельности Администрации города Сарапула, относящихся к компетенции Управления;

8) состоит в комиссиях, существующих при Администрации города Сарапула и Коллегии Администрации города Сарапула;

9) создает оптимальные условия для выполнения служебных обязанностей специалистами Управления и сохранности всех документов;

10) самостоятельно принимает решения по вопросам, входящим в компетенцию управления;

11) организует делопроизводство и хранение архива в соответствии с требованиями законодательства.

3.3. При выполнении своих должностных обязанностей начальник Управления участвует в предоставлении следующей муниципальной услуги гражданам и организациям:

- предоставление путевок в загородный лагерь отдыха и оздоровления детей муниципального образования в каникулярное время.

3.4. При выполнении своих должностных обязанностей начальник Управления участвует в осуществлении контрольных функций за:

1) качественным выполнением мероприятий, утвержденных планами работы, а также возложенных должностных обязанностей в соответствии с заданными объемами;

2) сроками рассмотрения обращений граждан и юридических лиц;

3) оказанием муниципальных услуг гражданам.



	Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности

	требование к уровню профессионального образования
	Наличие высшего профессионального образования по специальности «Физическая культура и спорт», или «Государственное и муниципальное управление» или «Юриспруденция» не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

	требования к знаниям 

и навыкам
	           Для исполнения своих должностных обязанностей начальник Управления физической культуры и спорта г. Сарапула должен знать и уметь применять: 

1) Конституцию Российской Федерации; федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации; постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации; Конституцию Удмуртской Республики; Закон Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» и иные законы Удмуртской Республики, указы и распоряжения Главы Удмуртской Республики; постановления и распоряжения Правительства Удмуртской Республики, муниципальные правовые акты и  иные правовые акты применительно к исполнению своих должностных обязанностей; 

2) правила делового этикета;

3) правила внутреннего трудового распорядка; порядок работы со служебной информацией; правила и нормы охраны труда,  противопожарной защиты на рабочих местах, а также компьютерную технику с необходимым программным обеспечением и другую оргтехнику применительно к исполнению своих должностных обязанностей.

              Начальник Управления должен знать и в своей деятельности руководствоваться:

-
Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-
Федеральным законом от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

-
Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

               - распоряжением Правительства РФ от 07.08.2009 г. № 1101-р «Об утверждении Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года».

	примерный размер 

денежного содержания
	43 000 – 47 000 рублей

	служебное время
	5-ти дневная рабочая неделя, 

Пн-Чт с 8-30 до 17-30, 

Пт. с 8-30 до 16-30

	служебный день
	нормированный

	Общая информация

	Срок подачи документов
	15 дней с момента опубликования в газете «Красное Прикамье»  

с 11.09.2018 г. по 25.09.2018 г.

	для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы
	Гражданин, претендующий на замещение вакантной муниципальной должности, представляет в конкурсную комиссию лично следующие документы в полном объеме:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р (с изменениями и дополнениями);

3) оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) оригиналы и копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

6) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

           Подлинники документов после сверки их с копиями возвращаются гражданину в день их представления.

	место, время приема документов и срок, до истечения которого принимаются указанные документы
	Документы принимаются в управлении организационной и кадровой работы Администрации города Сарапула

г. Сарапул, Красная площадь, 8, (каб.318). 

Дни приема: понедельник, вторник, среда, четверг часы приема с 8.30 ч. до 17.30 ч. пятница с 8.30 ч. до 16.30 ч. Обед с 12.00 ч. до 12.48 ч.

Срок подачи документов – 15 дней со дня опубликования.
с 11.09.2018 г. по 25.09.2018 г.

	контактный телефон
	4-19-13

	интернет-сайт 
	www.adm-sarapul.ru

	место и порядок проведения

конкурса
	Конкурс будет проводиться методом индивидуального собеседования в Администрации города Сарапула.
 Адрес:  г. Сарапул, Красная площадь, 8 (место – кабинет и время сообщается дополнительно)

	Программа кандидата на должность 
	Требования к программе

кандидата на должность начальника

Управления физической культуры и спорта г.Сарапула


1.Программа должна быть представлена в одном общем файле формата MSWord 97-2003, шрифт TimesNewRoman, кегль 14, межстрочный интервал – 1,0, отступы – 2,0. Выравнивание текста по ширине. 


2.Объем программы - не менее 1000 слов. Кандидату предлагается отразить в программе (с учетом личного видения и понимания):


- общую оценку текущего состояния сферы физической культуры и спорта в г.Сарапуле, проблемные вопросы;


- актуальные направления и перспективы развития в сфере физической культуры и спорта в г.Сарапула (основные задачи, этапы);


- конкретные предложения по решению проблемных вопросов в сфере физической культуры и спорта в г.Сарапула.


Программа кандидата будет оцениваться Конкурсной комиссией по следующим критериям:


- соблюдение формальных требований (формат, оформление, объем и т.д.);


- соответствие содержания ответов предложенным вопросам, полнота ответов на поставленные вопросы;


- демонстрация знаний сферы физической культуры и спорта в г.Сарапула, ее особенностях, потенциале, происходящих процессах;


- демонстрация знаний о современных теориях и практиках работы, управления проектами, управления персоналом;


- грамотность, соблюдение грамматических, орфографических и стилистических норм русского языка.



	Кейс № 1
	               Перспективные направления работы Управления физической культуры и спорта г.Сарапула определены Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (далее - Указ).


Ключевыми направлениями, согласно Указу, является увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни, а также увеличение до 55 процентов доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом и создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта.


Вопрос № 1: Какие меры необходимо принять для увеличения до 55 процентов доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в городе?

Вопрос № 2: Какие меры необходимо принять для создания в отношении всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышения уровня обеспеченности населения объектами спорта?


	Кейс № 2
	На «прямой линии» с Главой города звучит вопрос от жителя, который переадресован Вам для ответа по видеосвязи. Вас видят и слышат все жители Сарапула. Содержание вопроса: «Почему при хороших экономических показателях у нас в городе уделяется такое малое внимание развитию детского хоккея? Почему не приглашаются тренеры, не проводятся спортивные сборы для спортсменов, не заключаются договоры о сотрудничестве между спортшколами и хоккейными клубами? Вот, например, в нашей спортивной школе не хватает тренеров. И не будет, так как на ту заработную плату, которую может предложить спортшкола, никто не пойдет работать. Неужели для того, чтобы у моего сына появилась возможность вырасти в большого спортсмена в этом виде спорта, нашей семье нужно уехать в другой город? Неужели Сарапул не заинтересован в хороших хоккеистах?»


Вопрос № 1: Как бы Вы ответили на вопрос? Обратите внимание не только на содержание ответа, но и на его форму, исходя из необходимости публичного ответа.


	Кейс № 3
	Задание: Сформулируйте наиболее важные задачи/шаги, возможные результаты (не менее 5-ти), способствующие повышению эффективности работы Управления физической культуры и спорта г.Сарапула.

Обоснуйте, дайте краткое пояснение по каждой обозначенной Вами задаче.

Заполните таблицу:

Задача, способствующая улучшению работы УФКиС

Ожидаемые результаты, 

эффект для города

Обоснование 

(кратко поясните, почему выбрана именно эта задача)

1.

2.

3.





