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Отчет о деятельности рабочей группы Межведомственной комиссии Удмуртской 

Республики по противодействию нелегальной занятости на территории города Сарапула 

за 2024 год 

 

В соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 22 

августа 2024г.  № 445 «О межведомственной комиссии Удмуртской Республики по 

противодействию нелегальной занятости», постановлением Администрации города 

Сарапула от 25 октября 2024 № 2480 утвержден новый порядок и создана рабочая группа 

Межведомственной комиссии Удмуртской Республики по противодействию нелегальной 

занятости на территории города Сарапула (далее – рабочая группа). 

В состав рабочей группы входят представители Администрации города Сарапула 

(Управление финансов г. Сарапула, управление экономики, управление имущественных 

отношений), Управления ФНС России по Удмуртской Республике, Межмуниципального 

отдела МВД России «Сарапульский», отделения Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ по УР, Центра занятости населения, Координационного Совета 

профсоюзных организаций города Сарапула с приглашением Прокуратуры города 

Сарапула. 

Заседания проводятся ежемесячно. Ранее работа по снижению неформальной 

занятости велась в рамках Межведомственной комиссии по укреплению налоговой и 

бюджетной дисциплины и экономическим вопросам при Администрации города 

(основание: постановление Администрации города Сарапула от 05.08.2019 № 177 «Об 

утверждении положения о межведомственной комиссии по укреплению налоговой и 

бюджетной дисциплины и экономическим вопросам и её состава» (в редакции 

постановлений Администрации города Сарапула от 26.07.2021 № 1621, от 17.01.2023 № 

63). 

Основные направления работы:  

- снижение неформальной занятости населения,  

- легализация и ликвидация задолженности по заработной плате. 

В рамках рабочей группы проводятся ежемесячные информационно-

разъяснительные визиты  с участием представителей Администрации города Сарапула, 

Управления ФНС России по Удмуртской Республике, Межмуниципального отдела МВД 

России «Сарапульский» с приглашением Прокуратуры города Сарапула. 

 

Результаты работы по снижению неформальной занятости за 2024г.: 

 

№ Наименование 2023 2024 

1 Количество заседаний, ед. 12 12 

2 Количество выездных осмотров субъектов 

предпринимательства, ед. 

13 13 

3 Общее количество осмотренных объектов, ед. 124 132 

4 Общее количество приглашенных, ед., из них: 259 293 

- в рамках неформальной занятости, в т.ч. налогоплательщики, 

оказывающие услуги общественного питания, попавшие в 

зону риска осуществления деятельности (признаки 

занижения выручки, нелегальная занятость), управляющие 

компании по подмене трудовых отношений при привлечении 

«самозанятых» лиц  

209 176 

- легализация заработной платы 50 81 

- задолженность по налогам 0 36 

5 Количество заслушанных, ед. 154 178 

6 Количество легализованных, чел. 260 519 

7 Общая сумма увеличения налоговых обязательств от 3 087 8 071 
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легализации заработной платы  и сотрудников в бюджет 

Удмуртской Республики, в том числе, тыс. руб.: 

- легализация трудовых отношений 2 664 7 909 

- легализация заработной платы сотрудников 423 162 

 

В 2024г.  организовано 13 выездных осмотров, осмотрено 132  объекта 

хоздеятельности, проведено 12 заседаний комиссии, на которых заслушано 178 субъектов 

предпринимательства. 9 материалов переданы в Прокуратуру города Сарапула (в 2023г. 

по 5-ти работодателям). 

Общая сумма увеличения налоговых обязательств от легализации заработной 

платы  и сотрудников в бюджет Удмуртской Республики составила 8 млн. 71 тыс. руб. 

(рост к прошлому году в 2,6р., +5 млн. руб.), количество легализованных – 519 человек 

(рост к прошлому году  в 2 р., +259  чел.). 

Основные нарушения по результатам рейдовых осмотров: отсутствие 

оформленных трудовых отношений с работниками в соответствии с действующим 

законодательством (активное вовлечение в деятельность членов семьи (привлечение 

родственников), сочетание занятости с работой в другом месте (привлечение работников в 

свободное время от основной работы).  

 


