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Отчет о работе Межведомственной комиссии Администрации города Сарапула по укреплению 

налоговой, бюджетной дисциплины и экономическим вопросам за 2023 год 

 

Для координации действий по снижению теневой занятости создана 

Межведомственная комиссия по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины и 

экономическим вопросам (далее – Межведомственная комиссия), утвержденная 

постановлением Администрации города Сарапула от 05.08.2019 № 1777, с привлечением 

представителей Администрации города Сарапула (Управление финансов г. Сарапула, 

управление экономики, управление имущественных отношений), Сарапульской городской 

Думы, налоговой службы, отделения Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Удмуртской Республике, Центра занятости населения и 

Прокуратуры.  

Заседания комиссии проводятся ежемесячно. 

Основные направления работы комиссии:  

- снижение неформальной занятости населения,  

- легализация заработной платы,  

- ликвидация задолженности по заработной плате,  

- погашение задолженности по платежам в бюджет города Сарапула и страховым 

взносам во внебюджетные фонды. 

В рамках Комиссии утверждены Регламент работы  (далее – Регламент), справка 

осмотра и памятка при организации  выездного осмотра деятельности субъектов малого 

предпринимательства, издан буклет «Преимущества заключения трудовых договоров».  

В ежемесячных выездных осмотрах участвуют представители Администрации 

города Сарапула и органов внутренних дел. 

Разработаны мероприятия ("дорожная карта") по работе с предприятиями на 

территории муниципального образования "Городской округ город Сарапул Удмуртской 

Республики" на 2023 год, в рамках которой направлено 232  письма  в адрес организаций, 

у которых размер заработной платы  составляет меньше установленного минимального 

размера оплаты труда; допустившие снижение налога на имущество, земельного налога; 

имеющие низкую налоговую нагрузку, работающие согласно отчетности по страховым 

взносам за 6 месяцев 2023 года без привлечения сотрудников, у которых представлена 

«нулевая» отчетность с приглашением на заседание Межведомственной комиссии либо  

на индивидуальную консультацию по обсуждению ситуации, сложившейся в организации. 

 

Результаты работы Межведомственной комиссии по неформальной занятости 

 

№ Наименование 2023 

1 Количество заседаний Межведомственных комиссий, ед. 12 

2 Количество выездных осмотров субъектов 

предпринимательства, ед. 

13 

3 Общее количество осмотренных объектов, ед. 124 

4 Общее количество приглашенных на комиссию, ед., из них: 450 

- в рамках неформальной занятости 98 

- ниже МРОТ 50 

- задолженность по аренде недвижимого имущества 120 

- снижение налогов 71 

- нулевая отчетность (ИП в сфере строительства, транспортных 

услуг) 

111 

5 Количество заслушанных на комиссии, ед. 235 

6 Количество легализованных, чел. 260 

7 Общая сумма увеличения налоговых обязательств от +3 087,04 

http://adm-sarapul.ru/city/biznesu-investoru/biznes/neformalnaya-zanyatost/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B8%D0%BC%D1%83%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2.PDF
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легализации заработной платы  и сотрудников в бюджет 

Удмуртской Республики, в том числе, тыс. руб.: 

- легализация трудовых отношений 26 64,49 

- легализация заработной платы сотрудников 422,55 

8 Взыскание задолженности по неналоговым доходам (арендная 

плата по договорам аренды недвижимого имущества, 

земельных участков, плата по договорам на установку 

нестационарных торговых объектов), тыс. руб. 

3 312,45 

 

Основные нарушения по результатам выездных осмотров: отсутствие 

оформленных трудовых отношений с работниками (активное вовлечение в деятельность 

членов семьи, привлечение родственников). 

 

Некоторые примеры легализации трудовых отношений:  

- 19 января проведен осмотр торгового павильона "Блины, выпечки" (ул. 

Вокзальная, д.9б); ИП Решетникова А.А.  приглашена на Комиссию, на которой  

разъяснена ответственность за нарушение трудового законодательства. Нарушения ИП 

Решетниковой А.А. устранены (28 февраля оформлены в штат  предприятия 2 работника); 

- 14 февраля - осмотр бара «Разливное» по ул. Советская, 57а; ИП Сентемов О.В. 

приглашен на Комиссию, где принято решение о необходимости трудоустройства 2-х 

сотрудников. Нарушения ИП Сентемовым О.В. нарушения устранены (22 марта в бар 

трудоустроено 2 сотрудника); 

- 20 марта в ходе рейдового осмотра приглашен на Комиссию ИП Куленков Н.В. 

(оказание услуг шиномонтажа), после разъяснения членами Комиссии трудового 

законодательства 28 марта заключены  2 договора оказания услуг шиномонтажа 2-мя 

самозанятыми (соответственно, данными гражданами получен статус «самозанятого»); 

- 28 cентября – осмотр автосервиса по ул. Труда, д.49, по результатам которого 

легализовал деятельность и зарегистрировался в качестве индивидуального 

предпринимателя Яковлев М.И. 

 

Мероприятия по снижению задолженности по неналоговым доходам включают в 

себя:  

- направление приглашений на комиссию физических и юридических лиц, 

имеющих задолженность; 

- претензионно-исковая работа (за 2023 г. направлены 88 претензий на сумму 1 

3678,05 тыс. руб., 38  исков на сумму 1315,79 тыс. руб., в результате претензионно-

исковой работы поступило 3 312,45 тыс. руб.) 

 

Проведение информационно-разъяснительной работы с работодателями и 

гражданами по вопросу снижения теневой занятости и легализации трудовых отношений: 

При проведении выездных осмотров, на заседаниях комиссии проводится 

информационно-разъяснительная работа с работодателями и гражданами по вопросу 

снижения теневой занятости и легализации трудовых отношений.  

Размещены информационные материалы на официальном сайте Администрации 

города Сарапула, в печатных изданиях, средствах массовой информации - региональное 

соглашение о минимальной заработной плате в Удмуртской Республике; изменения 

порядка исчисления, уплаты страховых взносов и страхового обеспечения в 2023г.; 

преимущества заключения трудовых договоров;  региональное соглашение о 

минимальной заработной плате в УР; социальное страхование для самозанятых граждан в 

случае временной нетрудоспособности. 

http://www.adm-sarapul.ru/city/biznesu-investoru/biznes/regionalnoe-soglashenie-o-minimalnoy-zarabotnoy-plate-v-udmurtskoy-respublike-ostalnoe-info-vo-vlozh.php
http://www.adm-sarapul.ru/city/biznesu-investoru/biznes/regionalnoe-soglashenie-o-minimalnoy-zarabotnoy-plate-v-udmurtskoy-respublike-ostalnoe-info-vo-vlozh.php
http://www.adm-sarapul.ru/city/biznesu-investoru/biznes/%D0%98%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%202023%D0%B3.DOCX
http://www.adm-sarapul.ru/city/biznesu-investoru/biznes/%D0%98%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%202023%D0%B3.DOCX
http://adm-sarapul.ru/city/biznesu-investoru/biznes/neformalnaya-zanyatost/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B8%D0%BC%D1%83%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2.PDF
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Совместно с отделением Центра «Мой бизнес» оказывается содействие и 

консультационная поддержка гражданам при оформлении статуса «самозанятый». Также 

в созданной Администрацией города Сарапула в  социальной сети Телеграмм на странице 

«Сообщество предпринимателей» (400 участников), размещается информация о 

государственной поддержке юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

трудоустройстве безработных граждан и молодежи, поддержке самозанятых, мерам 

поддержки, направленным на снижение напряженности на рынке труда, и др. 

Реализуется информационная кампания по популяризации бизнеса в социальных 

сетях, созданы телевизионные проекты: «История успеха», «Резиденты ТОСЭР», 

«Работодатель» (всего 14 сюжетов).  

Информация о направлении сведений в Государственную инспекцию труда в 

Удмуртской Республике: 

 

№ 

п/п 

Дата 

направления 

сведений 

Наименование 

организации  с 

указанием ИНН и 

адреса организации 

Ф.И.О. 

работника 

 

Ответ 

Государственной 

инспекции труда в УР 

на обращение 

 

1 06.03.2023 

(письмо 

№01-

39/1290) 

06.03.2023 

(письмо 

№01-

39/1290) 

ИП  Гайнисламов Д.Р. 

(3 точки по продаже 

никотинсодержащей 

продукции), 

ИНН 182709648960 

1. Миронова 

А.С.; 

2. Замараев М.С. 

Ответ не поступал. 

Администрацией 

города Сарапула 

повторно проведен 

рейдовый осмотр в 

сентябре 2023г., 

трудоустроил – 2-х 

сотрудников 

2 ООО «Валекс» (3 

закусочные 

«Питьсбург») 

По данным 

Управления ФНС 

по УР 

трудоустроено 4 

чел. при 

круглосуточном 

режиме работы 

Ответ не поступал. На 

сегодняшний день 

деятельность 

переоформлена на 

ООО «Арбатская 

коллекция» 

 

Информация о направлении сведений в Прокуратуру города Сарапула: 

 

№ 

п/п 

Дата 

направления 

сведений 

Наименование 

работодателей, имеющих 

признаки неформальной 

занятости, ИНН 

Ответ Прокуратуры города Сарапула 

на обращение 

 

1 10.10.2023 

(письмо №01-

39/6245) 

ИП Галанов С.А.,   

ИНН 181801875578 

 

При организации очередной рабочей 

группы по вопросам исполнения 

законодательства об оплате труда 

при Прокуратуре города Сарапула 

будет учтено предложение 

Администрации города Сарапула о 

приглашении работодателей, 

имеющих признаки неформальной 

занятости  

2 ИП Нуритдинова Э.З., 

ИНН 183800345973 

3 ИП Хакимов Ф.М., 

ИНН  182700237080 

4 ИП Марчук Ю.Е., 

ИНН 182700980698 

5 ИП Федоров Д.А., 

ИНН 182704089161 
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6 ИП Шаяхметов Д.Ф. 

ИНН 183210378398 

7 ИП Рзаев Ф.А.о. 

ИНН 182700825413 

 

Согласно распоряжению Правительства УР от 19.02.2020 № 186-р «О соглашениях 

между Правительством УР и администрациями муниципальных образований в УР о 

реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости», определены 

показатели по снижению неформальной занятости.  

 

Показатель 2023 

Контрольный показатель по 

снижению неформальной 

занятости в МО «Город 

Сарапул» 

План 
Факт 

 
Выполнение, % 

544 571 105 

 

Цифра по снижению неформальной занятости  складывается с учетом легализации 

хозяйствующих субъектов:  Центром занятости населения города Сарапула, 

Администрацией города Сарапула (сведения о лицах, заключивших трудовые договоры, 

самозанятых в результате работы Комиссии). 

 

Основные трудности, возникающие в ходе проведения мероприятий по 

снижению уровня теневой занятости: 

1. Отсутствие положительного результата (трудоустройство работников 

индивидуальными предпринимателями)  по итогам выданных предостережений и 

профилактических визитов Государственной инспекции труда в Удмуртской Республике в 

силу действия моратория на проверки малого бизнеса; 

2. Недостаточность полномочий членов комиссии при осуществлении 

рейдовых осмотров (отсутствие контрольных функций у Администрации города 

Сарапула, вследствие чего не могут применяться меры административной 

ответственности); 

3. Неявка работодателей на комиссию, поскольку она носит рекомендательный 

характер. 

 


