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                                                                                                                                                             Подпись: ____________________

 Дата: «___» ____________ 2019 г.

I. Общая характеристика муниципального образования «Город Сарапул»

Монопрофильное муниципальное образование «Город Сарапул» – второй по величине город Удмуртской Республики. Первое упоминание о Сарапуле датировано 1579 г., статус города присвоен в 1780 г.

Площадь города составляет 9193 га. Сарапул расположен в 60 км от столицы Удмуртской Республики города Ижевска и занимает выгодное экономико-географическое положение на пересечении крупнейшей водной артерии – реки Камы, железнодорожной транспортной магистрали федерального значения и автомобильных дорог, соединяющих районы Урала, Сибири и Дальнего Востока с центральными областями России. Расстояние от города Сарапула до ближайшего аэропорта в г. Ижевске 60 км, до крупных населенных пунктов Российской Федерации: до Москвы – 1226 км, до Казани – 413 км, до Перми – 310 км, до Уфы – 283 км.

На 1 января 2019 г. численность населения города Сарапула составляет 96,361 тыс. человек. Город Сарапул по численности населения занимает 3 место среди городов Удмуртской Республики. Демографическая ситуация в городе Сарапуле свидетельствует о поступательном сокращении численности населения. 

Численность занятого населения в 2018 г. снизилась на 2,35% к предыдущему году и составила 31,19 тыс. человек. Отмечено снижение численности работников крупных и средних предприятий к 2017 году – на 3,1%, но наблюдается рост численности работников субъектов малого и среднего предпринимательства -  на 4,6%.
Среднемесячная заработная плата по городу по итогам 2018 г. составила 34 752,5 руб., что с учетом индекса потребительских цен на 7,3% больше, чем по итогам 2017 г.

Численность зарегистрированных безработных на 01.01.2019 г. составила 530 человек при уровне безработицы 1,02%. Это самое низкое значение показателя за последние годы.
Розничный товарооборот во всех каналах реализации сложился в сумме 15 704,8 млн. руб. с ростом 105,3% в действующих ценах к итогам 2017 г.

В городе функционирует 577 объектов оптовой и розничной торговли, 22 торговых центра, 126 нестационарных торговых объектов, 206 организаций общественного питания, 345 предприятий бытового обслуживания, 1 рынок на 381 торговое место, 12 торговых площадок, 10 организаций гостиничного типа. Обеспечение лекарственными средствами населению города занимаются 26 аптек и 11 аптечных пунктов. Функционирует 12 автозаправочных станций, 7 газозаправочных станций.  

Обеспеченность стационарными торговыми площадями в расчете на 1 тыс. жителей в городе составляет 917,5 кв. м., что выше норматива на 87,6%, определенного постановлением Правительства Удмуртской Республики от 26.12.2016 г. № 554 «Об установлении нормативов минимальной обеспеченности населения Удмуртской Республики площадью торговых объектов».

Город обеспечен централизованными системами водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения, газоснабжения и электроснабжения. На территории города осуществляют деятельность 23 организации коммунального комплекса разных форм собственности, в том числе в сферах водоснабжения - 4 и водоотведения - 1, теплоснабжения - 10, электроснабжения - 5, газоснабжения - 2, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов – 1 (осуществлял деятельность по лицензии со сроком действия до 01 января 2019 года).
II. Описание показателей для оценки эффективности деятельности 

органов местного самоуправления муниципального образования «Город Сарапул»
Экономическое развитие
Основу экономики города обеспечивает крупный промышленный комплекс, представленный отраслями машиностроения, пищевой, легкой промышленности и цветоводством. На территории города Сарапула по состоянию на 1 января 2019 года зарегистрировано 1428 хозяйствующих субъектов, в том числе 866 малых и 8 средних предприятий.

Объем отгруженных товаров, выполненных работ, услуг по крупным и средним предприятиям города Сарапула по итогам 2018 года составил 29 627,2 млн. руб., что на 6,6% больше, чем по итогам 2017 г. В структуре объема отгруженных товаров г. Сарапула преобладают отрасли машиностроения – 51,9% и пищевая промышленность – 32,7%, легкая промышленность занимает 0,55%, цветоводство – 1,75%, прочие отрасли – 13,1%. 

В г. Сарапуле к градообразующим предприятиям отнесены: АО «Сарапульский электрогенераторный завод», ОАО «Элеконд», АО «Сарапульский радиозавод» – они относятся к отрасли машиностроения, связаны единым заказчиком (специализируются на выпуске оборонной продукции), технологией и кадровыми ресурсами. По итогам 2018 г. доля градообразующих предприятий в общегородском объеме отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства составила 47,3%, численность работников – 7682 человек (23,3% от общей численности занятых), отчисления в бюджет – 28,1% от собственных налоговых доходов бюджета города.

В последние годы одним из важнейших направлений экономического развития становится малый бизнес.

Возможность эффективного функционирования малых форм производства определяется рядом их преимуществ по сравнению с крупным производством:

· близость к местным рынкам и приспособление к запросам клиентуры;

· производство малыми партиями, что невыгодно крупным фирмам;

· исключение лишних звеньев управления и т.д.

В свою очередь развитие малого и среднего производства создает благоприятные условия для оздоровления экономики: развивается конкурентная среда; создаются дополнительные рабочие места; активнее идет структурная перестройка; расширяется потребительский сектор. Развитие малых предприятий ведет к насыщению рынка товарами и услугами, лучшему использованию местных сырьевых ресурсов.

На территории города Сарапула создана и действует эффективная система поддержки малого и среднего предпринимательства:

1. Микрокредитная компания Сарапульский муниципальный фонд развития предпринимательства;

2.         Совет по инвестиционному климату и развитию предпринимательства при Главе города Сарапула;

3.         Общественная приёмная Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Удмуртской Республике в городе Сарапуле и Сарапульском районе;

4.         Общественная организация «Клуб предпринимателей города Сарапула».
В соответствии с подпрограммой «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы города Сарапула «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2021 годы для субъектов малого и среднего предпринимательства при наличии финансирования доступны все меры муниципальной поддержки.

Программа ориентирована на решение задач по:

 - формированию благоприятного климата для ведения предпринимательской деятельности, развития малого и среднего предпринимательства;

- оказанию финансовой и имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;

- созданию, обеспечению и развитию эффективной инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 

- развитию системы информационно-консультационной и образовательной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства; 

- содействию роста конкурентоспособности и продвижению продукции субъектов малого и среднего предпринимательства на товарные рынки;

- повышению престижа предпринимательской деятельности.

Общая сумма средств в 2018 г. направленная на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства составила 300 тыс. руб. (без учета микрозаймов) из городского бюджета.

В 2018 году 1 субъект предпринимательства получил адресную поддержку в виде гранта начинающему субъекту малого предпринимательства на общую сумму 300 тыс. руб. Поддержка направлена на создание специализированного центра изучения иностранных языков, что позволило создать 4 новых рабочих места. Общий объем инвестиций по проекту составил 1 млн.824 тыс. руб.

 Всего в рамках реализации мероприятий муниципальной программы различные финансовые виды поддержки в 2018 году получили 25 субъектов малого и среднего предпринимательства в объеме 30 241,87 тыс. руб. (с учетом микрозаймов). При этом было создано дополнительно 60 рабочих мест, сохранено 226 рабочих мест.

В рамках имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства постановлением Администрации города Сарапула № 2497 от 27.11.2018 г. утвержден Перечень муниципального имущества (зданий, строений, сооружений и нежилых помещений), который включает 10 помещений общей площадью 525,1 кв. м.
22 апреля 2019 года постановлением Администрации города Сарапула утвержден новый Перечень муниципального имущества (зданий, строений, сооружений и нежилых помещений), который включает 11 помещений общей площадью 746,8 кв. м.
Также субъекты малого и среднего предпринимательства могут воспользоваться возможностью уменьшения арендной платы в случае проведения ремонта или реконструкции арендуемого помещения объекта муниципальной собственности. Разница между размером арендной платы может достигать до 75% суммы затрат арендатора на проведение ремонта. Так в 2018 году данной услугой воспользовались 2 субъекта МСП. 

Развитие системы микрофинансирования для поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется в рамках деятельности Микрокредитной компании «Сарапульский муниципальный фонд развития предпринимательства» (далее – Фонд). Одним из основных направлений Фонда является предоставление микрозаймов (до 3 млн. руб., до 36 месяцев, от 6% - начинающие предприниматели, субъекты социального предпринимательства, покупатели удмуртских франшиз, инновационные компании, все остальные сферы деятельности субъектов МСП - в размере ключевой ставки ЦБ РФ, действующей на дату заключения договора микрозайма).

За 2018 год Микрокредитной компанией Сарапульский муниципальный фонд развития предпринимательства выдано 28 микрозаймов 24 субъектам на общую сумму 29 918 тыс. рублей. В результате чего создано 56 рабочих мест, сохранено 226 рабочих мест. При этом большая часть поддержки была направлена на текущие нужды предпринимателей (в основном на пополнение оборотных средств). 

Кроме того, Фондом оказываются консультации по вопросам получения финансовой поддержки, по ведению бухгалтерского учета и налоговой отчетности.

Также субъекты малого и среднего предпринимательства города Сарапула используют меры государственной поддержки по средствам Гарантийного фонда содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства Удмуртской Республики и Микрокредитной компании Удмуртский фонд развития предпринимательства. В 2018 году поддержку через эти организации получили 21 субъект МСП на общую сумму 185 940,00 тыс. руб.
Гарантийный фонд содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства Удмуртской Республики

	Год
	Количество выданных поручительств с СМиСП, ед.
	Сумма выданных поручительств,

тыс. руб.
	Предоставление поручительств позволило привлечь, тыс. руб.

	2016
	6
	33 188,37
	209 185,20

	2017
	4
	46 812,00
	178 800,00

	2018
	9
	28 582,00
	171 520,00

	Всего за период 2016-2018 гг.
	19
	108 582,37
	559 505,20


Микрокредитная компания Удмуртский фонд развития предпринимательства

	Год
	Количество выданных микрозаймов  СМиСП
	Сумма выданных микрозаймов, тыс. руб.

	2016 
	5
	5 200,00

	2017 
	5 
	9 000,00

	2018 
	12
	14 420,00

	Всего за период 2016-2018 гг.
	22
	28 620,00


Кроме того Акционерным обществом «Российский Банк поддержки малого и среднего предпринимательства» (АО «МСП Банк») и Микрокредитной компанией Сарапульский муниципальный фонд развития предпринимательства заключен агентский договор на оказание услуг по привлечению и отбору заемщиков – субъектов МСП.  АО «МСП Банк» предлагает субъектам малого и среднего бизнеса (в том числе индивидуальным предпринимателям) различных отраслей получить финансовую (кредитную) поддержку. В рамках агентского договора Фонд осуществляет привлечение и первичный отбор субъектов МСП, соответствующих Кредитным продуктам АО «МСП Банк», оказывает субъектам МСП консультационную помощь по пакету документов, необходимому для получения поддержки, помощь в выборе кредитного продукта, и совместно с субъектом МСП представляет документы в АО «МСП-Банк» для рассмотрения заявки. 

Меры поддержки субъектов МСП, реализуемые АО «Корпорация «МСП» и АО «МСП Банк» в моногороде Сарапуле:

	Финансовая поддержка 

в рамках НГС
	Закупки у субъектов МСП
	Имущественная поддержка субъектов МСП
	Информационно-маркетинговая поддержка
	Программа льготного лизинга оборудования

	АО «Корпорация «МСП»
	АО «МСП Банк»
	РГО
	
	
	
	

	Да
	Нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Нет


В целях координации, устойчивого развития и практического взаимодействия предпринимательских структур с органами местного самоуправления, выработки мер по поддержке и развитию предпринимательства и формированию благоприятного инвестиционного климата в городе создан Совет по инвестиционному климату и развитию предпринимательства при Главе города Сарапула (постановление Главы города Сарапула от 19.01.2016г. № 1). Совет по инвестиционному климату и развитию предпринимательства при Главе города Сарапула является постоянно действующим совещательным координационным органом, осуществляющим в пределах своей компетенции организацию взаимодействия бизнеса и власти в вопросах улучшения инвестиционного климата и развития малого и среднего предпринимательства. Совет обеспечивает вовлечение предпринимателей муниципального образования «Город Сарапул» в разработку и реализацию политики по привлечению инвестиций, общественную экспертизу инвестиционных проектов, рассмотрение инициатив бизнес-сообщества.

В 2018 году проведено 4 заседания Совета, в которых приняли участие представители различных министерств, ведомств республики и города. Рассмотрено 20 вопросов, основные из которых изменения законодательства в области розничной продажи алкогольной продукции, налогового законодательства, механизмы государственной поддержки малого и среднего предпринимательства и др. Количество участников – более 200 чел. 

С 2016 года действует «Клуб предпринимателей города Сарапула» - это новая информационная, коммуникативная площадка для развития и общения предпринимателей. За 2018 год Клубом организовано и проведено 5 встреч. На встречах рассматривались вопросы, направленные на развитие и повышение эффективности бизнеса, оказывались консультации специалистов, семинары и тренинги ведущих экспертов на различные тематики.

В рамках деятельности Центра городского развития проведены следующие мероприятия:

- круглый стол «Взаимодействие субъектов малого и среднего предпринимательства с крупными предприятиями города по итогам проведенных в 2017 году круглых столов» (26 января);

- ознакомительная экскурсия на АО «Сарапульский электрогенераторный завод» (8 февраля);

- 3 стратегические сессии по вопросам создания партнерских отношений между учреждениями среднего профессионального образования и работодателями города Сарапула. На прямой диалог с предпринимателями города вышли педагоги Сарапульского техникума машиностроения и информационных технологий, Сарапульского индустриального техникума и Сарапульского политехнологического техникума.  В ходе встречи сторонам удалось обсудить ряд острых проблем, возникающих при прохождении студентами обучения на практике. Конструктивный диалог состоялся и с представителями Центра занятости населения города Сарапула (27 июня, 23 августа, 6 декабря).

С целью насыщения потребительского рынка товарами местного производства, укрепления сотрудничества товаропроизводителей и торговых сетей Министерством промышленности и торговли Удмуртской Республики при содействии Администрации города Сарапула проведен «День поставщика» на базе ЗАО «Сарапульский дрожжепивзавод» с привлечением широкого круга торговых предприятий. Руководство предприятия организовало увлекательную экскурсию по заводу, предприятия торговли имели возможность увидеть изнутри работу ЗАО «Сарапульский дрожжепивзавод». В конце мероприятия предприятия торговли задали свои вопросы руководству ЗАО «Сарапульский дрожжепивзавод», обсудили перспективы сотрудничества, обменялись контактами (20 марта). 
Еще одним направлением поддержки предпринимательства является проведение образовательных мероприятий. В 2018 году их проведено 18:
-  практикум на тему: «Миллион рублей в месяц для вашего бизнеса» (22 января);

- семинар на тему: «ФЗ-54: как сэкономить на онлайн кассах?» (12 февраля);

- тренинг на тему: «Общение в продажах» (14 февраля);

-  практикум на тему: «План развития бизнеса на 2018: как внедрить, и вырасти в прибыли?» (19 февраля);

- практикум консалтингового центра «Решение есть» (25 апреля);

- семинар на тему: «Эффективное управление персоналом» (18 мая);

- семинар на тему: «Блокчейн и криптовалюты» (30 мая);

- семинар на тему: «Как заставить социальные сети работать на Ваш бизнес» (30 июня);

- тренинг для сотрудников администраций муниципального образования «Город Сарапул», муниципальных районов Сарапульского, Камбарского, Малопургинского, Киясовского, Каракулинского, МАУ «Многофункциональный центр», а также предприятий, которые хотят открыть или расширить свой бизнес в республике «Бизнес-навигатор МСП» (14 августа);

- практикум на тему: «Как сэкономить несколько лет развивая свой бизнес» (15 августа);

-  конференция на тему: «Стратегия масштабного роста бизнеса с нуля» (5 сентября);

- семинар «Социальные сети» (26 сентября);

- стратегическая сессия по туризму с участием Центра кластерного развития УР (9 октября);

- семинар «Как взять продажи под контроль» (11 октября);

- семинар «Инструменты для ведения бизнеса» (8 ноября);

- семинар для рестораторов, барменов и официантов на тему: "Сфера услуг индустрии гостеприимства" (13-14 ноября);

- конференция для начинающих предпринимателей на тему: «Быть предпринимателем: теория и практика» (29 ноября);

- семинар для организаций и предпринимателей, занятых в сфере торговли и общественного питания (13 декабря).

В образовательных мероприятиях приняло участие около 500 субъектов малого и среднего предпринимательства.

В целях реализации мер, направленных на популяризацию и пропаганду роли предпринимательства в газете «Красное Прикамье» опубликовано 8 статей, подготовлено 10 сюжетов «Шаги малого бизнеса» программы «Сарапул - Вести» о деятельности бизнеса в городе.

Проведено 3 встречи: «Бизнес чай с Главой города Сарапула». Проект создан в целях поддержки предпринимательства, привлечения инвестиций, который проходит в виде неформальной площадки для общения представителей власти и бизнеса.  

Для субъектов малого и среднего предпринимательства:

1. Подготовлен буклет «Перечень мер государственной и муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»;

2. На официальном сайте МО «Город Сарапул»:

- в разделе «Инвестору» опубликован инвестиционный паспорт муниципального образования «Город Сарапул», в котором размещены разделы «ТОСЭР», «Инвестиционные площадки», «Перечень свободных зданий, предлагаемых для продажи и аренды» и др. информация;

- в разделе «Малое предпринимательство» размещена информация по финансовой, имущественной, образовательной и консультационной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства. 

2. В социальной сети ВКонтакте созданы страницы «Сообщество предпринимателей» и «Сарапульский фонд развития предпринимательства», где субъекты малого и среднего предпринимательства получают информационный доступ к финансовым ресурсам и программам обучения, консультирование по вопросам коммерческой деятельности.

В рамках празднования Дня Российского предпринимательства проведены следующие мероприятия:

- конкурс «Лучший предприниматель года»;
-  торжественное мероприятие: поздравление Главы города, праздничный концерт и награждение лучших предпринимателей. Количество участников - более 50 субъектов малого и среднего предпринимательства (24 мая);

- дни открытых дверей в Сарапульском муниципальном фонде развития предпринимательства: оказаны юридические, бухгалтерские, налоговые консультации, доведена информация о мерах различных поддержки для субъектов МСП. Консультации оказаны – 45 субъектам МСП (14-31 мая).

В городе зарегистрировано 2867 субъектов малого и среднего предпринимательства, из них: 1987 индивидуальных предпринимателей, 872 малых и 8 средних предприятий, среднесписочная численность работников субъектов МСП, включая ИП – 10 174 чел.


Значительная часть малых предприятий и индивидуальных предпринимателей, работающих на территории города, являются плательщиками единого налога на вмененный доход и УСН на основе патента, 100% от которого поступает в доходную часть городского бюджета. Доля налоговых поступлений в бюджет г. Сарапула от субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объёме налоговых поступлений в бюджет г. Сарапула, за 2018 год составила 30,4%. Объём налоговых поступлений в бюджет города за 2018 г.  от субъектов малого и среднего предпринимательства – 117,4 млн. руб.

Основные проблемы, сдерживающие развитие предпринимательства:

- острый недостаток квалифицированных кадров;

- усиливающаяся конкуренция со стороны крупных компаний.

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения
	единиц
	332,18
	296,83
	296,70
	296,08
	313,41
	331,17
	349,83

	 
	количество субъектов малого и среднего предпринимательства – индивидуальные предприниматели
	единиц
	2 406,00
	1 934,00
	2 000,00
	1 987,00
	2 086,00
	2 190,00
	2 300,00

	 
	количество субъектов среднего предпринимательства – юридические лица
	единиц
	5,00
	7,00
	7,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00

	 
	количество субъектов малого предпринимательства – юридические лица
	единиц
	874,00
	975,00
	889,00
	872,00
	916,00
	962,00
	1 010,00


Численность субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения с 296,7 единиц снизилось на 0,62% и составила 296,08 единиц. 

Количество индивидуальных предпринимателей по итогам 2018 г. составило 1987 ед., что на 0,7% ниже значения прошлого года.

Количество субъектов среднего предпринимательства увеличилось на 1 единицу.

Количество субъектов малого предпринимательства по итогам 2018 г. составило 872 ед., что на 1,9% ниже значения прошлого года.
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	2.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	процентов
	31,32
	30,17
	31,89
	32,62
	33,07
	33,79
	34,70


За 2018 год по сравнению с 2016 годом достигнут рост доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций на 0,73 п.п.

В рамках действия Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» процент муниципального заказа, размещённого у субъектов МСП Администрацией города Сарапула (от общей суммы размещённого муниципального заказа), в 2018 г. составил 55,03%.

В рамках межведомственной комиссии по укреплению налоговой, бюджетной дисциплины и экономическим вопросам Администрацией г. Сарапула совместно с представителями федеральных структур осуществляется планомерная работа по борьбе с «теневой» заработной платой. 

За 2018 год состоялось 14 заседаний комиссий, в том числе 2 комиссии, направленные на координацию работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста, в которых приняли участие 17 предприятий и организаций города.

Всего за 2018 год на комиссии были приглашены 280 хозяйствующих субъектов, включая индивидуальных предпринимателей, различных отраслей экономики, имеющих неформальные отношения, в том числе 140 субъектов предпринимательства, выплачивающих заработную плату ниже установленного размера минимальной оплаты труда, имеющих задолженность по уплате налогов и взносов. Из числа приглашенных 79 работодателей предоставили копии трудовых договоров на работников и другие подтверждающие документы, в том числе 58 работодателей были заслушаны на Комиссии. 

Отраслями, где преимущественно распространена неформальная занятость, являются торговля и сфера услуг. Неформальной занятости в городе присущи и такие особенности, как активное вовлечение в деятельность членов семьи (привлечение родственников), сочетание занятости с работой в другом месте (привлечение работников в свободное время от основной работы).

Членами комиссии даются рекомендации по снижению и ликвидации задолженности по страховым взносам и налоговым отчислениям, оформлению трудовых отношений с работниками в соответствии с законодательством. Кроме того, в целях устранения нарушений со стороны налогоплательщиков дополнительно ведется работа с должниками и работодателями, выплачивающими заработную плату ниже МРОТ. 

За 2018 год по результатам проведенных межведомственных комиссий для рассмотрения и принятия мер к работодателям, имеющих признаки неформальной занятости, Администрацией города Сарапула направлена информация в Государственную инспекцию труда в Удмуртской Республике по 7 субъектам малого и среднего предпринимательства, в Прокуратуру г. Сарапула по 23 субъектам малого и среднего предпринимательства.

Информация о работе комиссии размещается на официальном сайте МО «Город Сарапул», а также освещается в телевизионной программе «Сарапул - Вести».

В рамках муниципальной программы города Сарапула «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2021 годы, утвержденной постановлением Администрации города Сарапула от 03.10.2014 № 2805, действуют также подпрограммы «Развитие туризма», «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций» и «Поддержка и взаимодействие общественных организаций и объединений граждан, действующих на территории муниципального образования «Город Сарапул».

Важнейшим условием позитивного развития экономики и социальной сферы муниципального образования «Город Сарапул» является активная инвестиционная деятельность. Инвестиции в основной капитал составили 2416,3 млн. руб. с ростом 148,9%.
Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	3.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
	рублей
	17 321,49
	12 293,93
	13 325,51
	21 974,59
	22 982,69
	24 066,23
	25 312,99


Рост объема инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя в 2018 году составил 164,9% от уровня 2017 года. 

Инвестиционная деятельность на территории МО «Город Сарапул» регулируется законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Сарапул». Инвестору доступны все формы поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

Постановлением Администрации города Сарапула от 21.09.2017 г. № 2475 утверждено Положение о поддержке инвестиционной деятельности на территории муниципального образования «Город Сарапул» (далее – настоящее Положение). Положение разработано в целях развития инвестиционной деятельности на территории муниципального образования «Город Сарапул», обеспечения стабильности прав субъектов инвестиционной деятельности при осуществлении инвестиционной деятельности и определяет формы участия органов местного самоуправления города Сарапула в инвестиционной деятельности, в том числе формы, порядок и условия предоставления субъектам инвестиционной деятельности муниципальной поддержки инвестиционной деятельности.

Постановлением Администрации города Сарапула № 65 от 19.01.2018 г. утверждено Положение о формировании реестра инвестиционных площадок на территории муниципального образования «Город Сарапул».
Постановлением Администрации города Сарапула № 2544 от 03.12.2018 г. утверждено руководство пользования Правилами заключения специальных инвестиционных контрактов, утвержденными Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.10.2018 г. № 421.

Постановлением Администрации города Сарапула №2823 от 29.12.2018 г. утвержден Перечень реализуемых и планируемых к реализации проектах государственно-частного партнерства, муниципально-частного партнерства, концессионных соглашениях на 2019 год.

Постановлением Администрации города Сарапула № 661 от 12.04.2019 г. утвержден Порядок взаимодействия структурных подразделений Администрации города Сарапула при разработке и рассмотрении инвестиционных проектов  в рамках заключения соглашения о муниципально-частном партнерстве.

Постановлением Правительства Российской Федерации № 1178 от 29.09.2017 г. создана территория опережающего социально-экономического развития «Сарапул». В октябре 2017 года заключено соглашение о создании на территории муниципального образования «Город Сарапул» - городской округ Удмуртской Республики территории опережающего социально-экономического развития «Сарапул» между Министерством экономического развития Российской Федерации, Правительством Удмуртской Республики и Администрацией города Сарапула. Распоряжением Правительства Удмуртской Республики № 1521-р от 02.12.2017 г. утвержден план мероприятий («дорожная карта») по развитию территории опережающего социально-экономического развития «Сарапул» на территории муниципального образования «Город Сарапул». Постановлением Правительства Удмуртской Республики № 567 от 28.12.2017 г. утвержден Порядок заключения соглашения об осуществлении деятельности на территории муниципального образования «Город Сарапул».

Решением Сарапульской городской Думы от 26 октября 2017 года № 2-330 резиденты территории опережающего социально-экономического развития «Сарапул» освобождены от уплаты земельного налога.

Всего в городе в рамках территории опережающего социально-экономического развития планируется реализовать инвестиционные проекты на сумму около 4,5 млрд. руб., что позволит создать более 2,5 тыс. новых рабочих мест.      
По состоянию на 31.12.2018 года в Реестре резидентов территорий опережающего социально-экономического развития на территориях монопрофильных муниципальных образований РФ – 8 резидентов ТОСЭР «Сарапул», с общим объемом инвестиций более 1,8 млрд. руб., новыми рабочими местами – более 600 ед.:

	№
	Инициатор проекта
	Инвестиционный проект
	Срок реализации проекта
	Объем инвестиций, млн. руб.
	Рабочие места, ед.

	1
	ООО «Сарапульское предприятие «Техника»


	«Производство частей приборов для измерения»
	2018-2020
	8,95
	62

	2
	ООО «КомАР»
	«Создание производства стекловолокна и композитных изделий»
	2018-2022
	350,5
	150

	3
	ООО «ПСК «Веллифт»
	«Производство строительных металлических конструкций и их частей»
	2018-2020
	2,8
	11

	4
	ООО «Плитка Плюс»
	«Переработка песчано-гравийной смеси и производство изделий из бетона для использования в строительстве»
	2018-2019
	87,426
	40

	5
	ООО «Экопектин»
	«Завод по производству пектина»
	2018-2027
	854,00
	230

	6
	ООО «СП «Алькор»
	«Производство респираторов»
	2018-2024
	176,459
	92

	7
	ООО «Сарапульский электромеханический завод»
	«Производство электротехнической продукции»
	2018-2021
	386,4
	50

	Итого:
	1 866,535
	635


В 2018 году благодаря реализации указанных инвестиционных проектов резидентами ТОСЭР «Сарапул» создано 107 новых рабочих мест. Объем инвестиций в 2018 году составил 61 млн. 450,570 тыс. руб., объем капитальных вложений – 36 млн. 228,470 тыс. руб.

В 2019 году планируется пополнение Реестра резидентов территорий опережающего социально-экономического развития, созданных на территории монопрофильных муниципальных образований, минимум 5 новыми резидентами.

7 декабря 2017 года с НО «Фонд развития моногородов» (далее – Фонд) заключено Соглашение о софинансировании расходов Удмуртской Республики в целях реализации мероприятий по строительству и (или) реконструкции объектов инфраструктуры, необходимых для реализации новых инвестиционных проектов в монопрофильном муниципальном образовании «Город Сарапул».
Общая стоимость объектов инфраструктуры составила 146,154 млн. руб., в том числе объем средств Фонда - 82, 601 млн. руб. в целях реализации следующих мероприятий:

1. «Реконструкция водопровода диаметром 450-500 мм по ул. Азина от ул. Интернациональная до ул. Азина, 177 г. Сарапул, Удмуртской Республики. (Участок ул. Азина 177 - ул. Казанская)»; 

2.  «Реконструкция водопровода диаметром 450-500 мм по ул. Азина от ул. Интернациональная до ул. Азина, 177 г. Сарапул, Удмуртской Республики. (Участок перехода через железную дорогу)»;

3. «Реконструкция водопровода диаметром 450-500 мм по ул. Азина от ул. Интернациональная до ул. Азина, 177 г. Сарапул, Удмуртской Республики. (Участок водоотводной канал (левый берег) - ул. Амурская)»;

4. «Реконструкция водопровода диаметром 450-500 мм по ул. Азина от ул. Интернациональная до ул. Азина, 177 (участок от водоотводного канала (левый берег) до ул. Мостовая и участок от ул. Интернациональная до ул. 1-й Сарапульский переулок)»;

5. «Наружное электроснабжение производственной площадки Сарапульского мясокомбината по 2 категории надежности»;

6. «Реконструкция улично-дорожной сети к производственной площадке Сарапульского мясокомбината. Дорога к Сарапульскому мясокомбинату»,

необходимых для реализации инвестиционного проекта: «Реконструкция Сарапульского мясокомбината ООО «Восточный» (1 этап)» для целей создания новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих организаций, и привлечения инвестиций.

Целевые показатели реализации инвестиционного проекта «Реконструкция Сарапульского мясокомбината ООО «Восточный» (1 этап)»

	№
	Наименование целевого показателя эффективности
	Ед. изм.
	Планируемое значение
	ВСЕГО

	
	
	
	2017 
	2018
	2019
	2020
	

	1
	Количество созданных рабочих мест 
	Единиц
	0
	10
	80
	10
	100

	2
	Объем привлеченных инвестиций 
	млн. рублей
	47,535
	21,965
	71,00
	19,500
	160,000


Общая стоимость объектов инфраструктуры с учетом уточненных расчетов, составленных на основании стоимости заключенных муниципальных контрактов, составила 126 993,742 тыс. руб., объем софинансирования Фонда развития моногородов – 73 978,659 тыс. руб. 

В III – IV кварталах 2018 года введены в эксплуатацию все 6 объектов инфраструктуры. 

По состоянию на конец 2018 года объем инвестиций в 2017-2018 годах составил 90 млн. 983 тыс. руб. (при запланированных 69 млн.500 тыс. руб.), создано 20 рабочих мест при запланированных 10-ти. Проведена модернизация линии убоя, ведется разработка проектно-сметной документации на строительство цехов, начались работы по подготовке площадки строительства. 

Во II квартале 2019 года планируется подготовка и направление заявки на софинансирование расходов бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований в целях реализации мероприятий по строительству и (или) реконструкции объектов инфраструктуры, необходимых для реализации инвестиционных проектов ООО «Экопектин», ООО «Уралдревплит», ООО «Сарапульский завод растительных масел», ООО «Сарапульский электромеханический завод» в НО «Фонд развития моногородов». 

В целях снижения зависимости экономики моногорода от деятельности градообразующих предприятий в моногороде Сарапуле разработан паспорт приоритетной программы комплексного развития моногорода, который утвержден Координационным комитетом по вопросам стратегического развития и реализации приоритетных проектов при Главе Удмуртской Республики (протокол от 19.07.2017 № 4). Мероприятия приоритетной программы обеспечат к концу 2019 года достижение целевых показателей:

создание 1695 новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий;

привлечение инвестиций в экономику города Сарапула в размере 5 046,262 млн. руб.;

реализация мероприятий «Пять шагов благоустройства».  

В 2018 году завершилась реализация инвестиционного проекта «Создание туристско-рекреационного кластера «Камский берег» Удмуртской Республики», реализуемого на принципах государственно-частного партнерства в рамках мероприятий федеральной целевой программы «Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации (2011-2018 годы)» с 2015 года.  

Общая стоимость проекта - 1 млрд. 085 млн. 578 тыс. рублей. Общий объем инвестиций из внебюджетных источников за весь срок реализации программы составил 793 млн. 240 тыс. рублей.  

По итогам реализации мероприятия Федеральной целевой программы за счет средств внебюджетных источников введено 6 объектов туристской инфраструктуры, готовность одного из объектов – 90 %:

	№ п/п
	Наименование объекта
	Объем инвестиций, млн. руб.
	Ввод объекта в эксплуатацию

	1
	Гостиница на набережной р. Кама г. Сарапул
	70,836
	«Гостиница по ул. Оползина, 22 в г. Сарапуле» (разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 07.12.2016 г. №18-RU18305000-16-2016)

	2
	Реконструкция санатория-профилактория «Озон» с целью создания лечебно-диагностического центра, СПА-комплекса и спортивно-оздоровительного комплекса
	162,755
	«Спортивно-оздоровительный комплекс «ОЗОН» по адресу г. Сарапул, ул. Левиатова 16» (пристрой к зданию профилактория) (выписка из ЕГРН 18:30:000426:1509 от 02.03.2018 г.)

	3
	Реставрация и приспособление для современного использования объекта культурного наследия регионального значения «Ремесленная школа им. Д.Г. Ижболдина, конец XIX – начало XX вв.»
	23,831
	«Реставрация и приспособление для современного использования объекта культурного наследия регионального значения «Ремесленная школа им. Д.Г. Ижболдина, конец XIX – начало XX в.» (разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 21.12.2018 г. № 18-ru 18305000-1-2018).

	4
	Реставрация и приспособление для современного использования объекта культурного наследия Комплекс строений «Дом Башенина»
	202,216
	«Реставрация и приспособление для современного использования объекта культурного наследия «Комплекс строений «Дом Башенина» (разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 07.12.2016 г. № 18-RU18305000-16-2016)

	5
	Многофункциональный спортивный центр в г. Сарапуле
	270,251
	Объект незавершенного строительства «Многофункциональный спортивный центр» (выписка из ЕГРН об объекте недвижимости по адресу: Удмуртская Республика, г. Сарапул, ул. Калинина, д.28 от 27.12.2018 года, кадастровый номер18:30:000461:2396, готовность объекта – 90%).

	6
	Строительство кафе по ул. Оползина, 20 в г. Сарапуле
	31,351
	«Кафе» (разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 26.03.2018 г. № 18-ru18305000-6-2018)

	7
	Строительство экорынка по ул. Электрозаводская в г. Сарапуле
	32,000
	«Экорынок по ул. Электрозаводская в г. Сарапуле» (разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 21.12.2018 г. № 18-ru 18305000-24-2018).

	Итого:
	793,240
	


За счет средств бюджетов всех уровней введены в эксплуатацию 7 объектов обеспечивающей инфраструктуры (205,82 млн. руб. – средства бюджета РФ, 86,52 млн. руб. – средства бюджета субъекта):

	№ п/п
	Наименование объекта
	Средства бюджета РФ, млн. руб.
	Средства бюджета субъекта, млн. руб.
	Ввод объекта в эксплуатацию

	1
	Туристско-рекреационный кластер «Камский берег» Удмуртская Республика». Реконструкция набережной р. Камы
	28,09
	9,32
	Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 15.05.2017 г. № 18-ru 18305000-5-2017

	2
	Туристско-рекреационный кластер «Камский берег» Удмуртская Республика». Реконструкция центральной площади г. Сарапула
	41,78
	18,01
	Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 26.12.2017 г. № 18-ru 18305000-21-2017

	3
	Туристско-рекреационный кластер «Камский берег» Удмуртская Республика». Реконструкция сетей электроснабжения и строительство ТП.
	9,56
	4,30
	Акт приемки объекта капитального строительства от 21.12.2017 г.; 

Выписки из ЕГРН: 18:30:000241:104 от 06.02.2018 г., 18:30:000000:2712 от 06.02.2018 г.; 18:30:000393:103 от 11.04.2018 г.; 18:30:000000:2714 от 06.02.2018 г.

	4
	Туристско-рекреационный кластер «Камский берег» Удмуртская Республика». Сети газоснабжения.
	2,49
	1,12
	Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 20.10.2017 г. № 18-ru 18305000-10-2017

	5
	Туристско-рекреационный кластер «Камский берег» Удмуртская Республика». Сети газоснабжения к гостинице по ул. Оползина
	2,36
	1,06
	Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 24.10.2017 г. № 18-ru 18305000-11-2017

	6
	Туристско-рекреационный кластер «Камский берег» Удмуртская Республика». Сети водоснабжения и водоотведения.
	48,85
	21,95
	Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 25.12.2017 г. № 18-ru 18305000-20-2017

	7
	Туристско-рекреационный кластер «Камский берег» Удмуртская Республика». Реконструкция автодорог и пешеходных зон
	72,69
	30,76
	Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 25.12.2018 г. № 18-ru 18305000-25-2018 

	Итого:
	205,82
	86,52
	


Соглашением о предоставлении в 2018 году субсидии из федерального бюджета бюджету Удмуртской Республики на реализацию мероприятий федеральной целевой программы «Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации (2011 – 2018 годы)» от 11.02.2018 г. № 174-07-2018-014 предусмотрено финансирование за счет средств федерального бюджета в объеме 49 600,0 тыс. руб., за счет средств бюджета субъекта – 20 387,69 тыс. руб. 

В 2018 году работы велись по 1 объекту обеспечивающей инфраструктуры («Реконструкция автодорог и пешеходных зон»). 

Муниципальный контракт закрыт. Получено разрешение на ввод объекта в эксплуатацию 25.12.2018 года. 

Объем финансирования за счет средств внебюджетных источников в 2018 году составил 176 854 тыс. руб. (103 % к плану 2018 года). 

Подведя итоги 2018 года, можно сделать вывод, что благодаря реализации мероприятий федеральной целевой программы туристический поток с каждым годом увеличивается. Всего за 2018 год он составил около 45 тыс. чел., что превышает показатель 2015 года (год предшествующий реализации проектов в рамках ФЦП)  в 2,5 раза. Рост турпотока по отношению к 2017 г. составил 122%. 

Во время навигации 2018 года в город зашли 105 теплоходов (в 2015 году – 14 теплоходов). Сарапул сотрудничает с 16 речными туроператорами. Туристы прибывают в город по реке из Москвы, Казани, Нижнего Новгорода, Санкт-Петербурга, Самары, Уфы, Перми, Екатеринбурга, Челябинска и других городов Поволжья.

В конце 2018 года началась совместная проработка вопроса с Министерством экономики Удмуртской Республики о возможном участии в ФЦП «Развитие внутреннего и въездного туризма (2019 - 2025 гг.)». Подготовлена информация об инвестиционных проектах по созданию объектов туристской инфраструктуры, составлен перечень объектов обеспечивающей инфраструктуры, необходимых для реализации данных проектов.
Распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 22.12.2014 № 963-р утвержден паспорт инвестиционного проекта «Строительство многофункционального спортивного центра в городе Сарапуле». Проект разработан с целью развития общественной инфраструктуры в области физической культуры и спорта на территории города Сарапула.

В конце 2015 г. между Правительством Удмуртской Республики в лице Министерства экономики Удмуртской Республики, МО «Город Сарапул» и инвестором – ООО «Арена Университет» заключено инвестиционное соглашение о совместной реализации и финансировании инвестиционного проекта «Строительство многофункционального спортивного центра в городе Сарапуле». 

По результатам реализации проекта в городе Сарапуле будет построен многофункциональный спортивный центр, включающий в себя: игровой зал, бассейн, детский бассейн, 2 зала аэробики, тренажерный зал, зал единоборств и другие помещения.

Общая стоимость проекта составляет 327 млн. руб., из них:

- строительство многофункционального спортивного центра – 300 млн. руб.;

- обеспечивающая инфраструктура (сети газоснабжения, сети электроснабжения, водоотведение, водоснабжение, дорога) – 27 млн. руб.

В 2018 году продолжились работы по реализации Соглашения между Правительством Удмуртской Республики в лице Министерства экономики Удмуртской Республики, МО «Город Сарапул» и инвестором ООО «Арена Университет» о совместной реализации и финансировании инвестиционного проекта «Строительство многофункционального спортивного центра в городе Сарапуле».

Средства инвестора, направленные на реализацию проекта за период 2015 – 2018 гг., составили 270 251,303 тыс. руб. В настоящее время ведутся внутренние отделочные работы, а также благоустройство прилегающей территории. По состоянию на 27.12.2018 г.  готовность объекта ООО «АРЕНА Университет» составила 90%. Планируемый срок ввода объекта в эксплуатацию – декабрь 2019 года. По результатам реализации проекта в городе Сарапуле будет построен многофункциональный спортивный центр, включающий в себя: игровой зал, бассейн, детский бассейн, 2 зала аэробики, тренажерный зал, зал единоборств и другие помещения.

В 2017 году Администрацией города выполнены работы по обеспечению строящегося объекта сетями газоснабжения и электроснабжения, началось строительство подъездных путей (автомобильная дорога по ул. Калинина участок ул. Мельникова – микрорайон КХП в г. Сарапуле). В 2018 году построена и введена в эксплуатацию автомобильная дорога к спортивному центру (протяженность: 170 м; вид покрытия: асфальтобетон; количество полос движения: 2 шт.; ширина проезжей части: 7 м). Общая стоимость работ по строительству дороги составила 4 973,22 тыс. руб.
Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	4.
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)
	процентов
	19,83
	20,10
	19,70
	19,78
	19,79
	19,80
	19,81


Площадь городских земель в пределах городской черты составляет 9193 га (при внесении изменений в Генеральный план города были уточнены границы муниципального образования, распоряжение Правительства Удмуртской Республики от 12.12.2016г. № 1624-р).

Показатель складывается из площади земельных участков, принадлежащих юридическим и физическим лицам на праве собственности и (или) постоянного (бессрочного) пользования, а также земельных участков, поставленных на государственный кадастровый учет под многоквартирными жилыми домами (показатель 29).

Дорожное хозяйство в городе представлено автомобильными дорогами общего пользования местного значения, искусственными дорожными сооружениями и элементами обустройства автомобильных дорог.
Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения составляет 280,8 км, из них:

- дороги с твердым покрытием 232,8 км, из них с усовершенствованным покрытием – 130,0   км;

- дороги грунтовые – 48,0 км.
Автомобильные дороги обустроены дорожными знаками, пешеходными дорожками, остановочными пунктами, стоянками транспортных средств, техническими средствами организации дорожного движения.

Неотъемлемой частью улично-дорожной сети являются искусственные дорожные сооружения через естественные и искусственные препятствия. В городе мостов и путепроводов 25, в том числе 23 моста и 2 путепровода. Пешеходных мостов 11, автомобильных 12, в том числе железобетонных и каменных - 9.
Общая протяженность освещенных частей улиц, проездов, набережных составляет 188 км.

Все объекты дорожного хозяйства находятся в муниципальной собственности.

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	6.
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	процентов
	28,42
	24,29
	21,83
	21,01
	19,97
	18,90
	17,83


Все виды дорожных работ - капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения проводятся в соответствие с действующим законодательством за счет средств городского бюджета и бюджета Удмуртской Республики.

Ежегодно проводится весеннее и осеннее обследование дорог местного значения совместно с ОГИБДД МО МВД России «Сарапульский» с оформлением акта обследования и составлением плана мероприятий по ремонту автомобильных дорог.

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог в 2017г. составляла 21,83%, в 2018г. - 21,01%. Снижение показателя произошло в результате ремонта дорог местного значения протяженностью 2,3 км. В прогнозный период планируется снижение показателя за счет ежегодного ремонта местных дорог не менее 3 км и достижения к 2021г. 17,83%. 

Железнодорожный транспорт

В городе Сарапуле имеется ж/д станция «Сарапул» Горьковской железной дороги, через которую проходит федеральная железнодорожная магистраль, соединяющая Москву с сибирскими регионами России (Транссибирская магистраль).

Автомобильный транспорт

Через город Сарапул проходит автомобильная дорога регионального значения Р322. Сарапул находится на пути важнейших транспортных направлений: «Москва - Нижний Новгород – Казань – Ижевск - Екатеринбург», «Киров – Ижевск – Уфа - Оренбург». На расстоянии 30 км от Сарапула имеется автомобильный мост через Каму, через который проходит федеральная автомобильная трасса «Москва - Екатеринбург».

На территории города Сарапула расположен автовокзал ОАО «Автовокзалы Удмуртии», который обслуживает 1 межобластной (Сарапул - Пермь), 6 междугородных (Сарапул - Ижевск, Сарапул - Ува, Сарапул – Каракулино, Сарапул - Гальяны, Сарапул – Глазов, Сарапул – Воткинск) маршрутов автобусных сообщений, а также 8 маршрутов пригородного сообщения (Кигбаево, Нечкино, Тарасово, Юрьино, Пентеги, Мостовое, Черново, Киясово). 

Жителей города обслуживают 7 автотранспортных организаций, осуществляющих регулярные пассажирские перевозки, из которых: 4 – юридических лица (ООО «СитиТранс, ООО «Сарапульский маршрутный транспорт 1»; ООО «Сарапульский междугородный транспорт»), 4 – индивидуальных предпринимателей (ИП Караваев Ю.И.; ИП Тычинин С.Е.; ИП Канделов Ф.А.; ИП Гафарова С.А.). 

За 2018 г. автотранспортными организациями, осуществляющими регулярные пассажирские перевозки, перевезено более 6,5 млн. пассажиров, однако этот показатель имеет тенденцию к снижению в связи с ростом уровня автомобилизации и оттоком пассажиров на личные автомобили, снижение составило 1,5%.

За счёт средств бюджета г. Сарапула сохранилась льготная перевозка автомобильным транспортом пенсионеров, не имеющих мер социальной поддержки из бюджетов УР и РФ.

Перспектива развития общественного транспорта в городе заключается в расширении зоны транспортного обслуживания населения, обусловленного развитием городской территории за счёт строительства/реконструкция объектов улично-дорожной сети, включая остановочные комплексы, обновления подвижного состава, а также внедрения системы безналичных платежей и транспортных платежных карт.

В марте 2019 года разработана и утверждена дорожная карта реализации пилотного проекта МО «Город Сарапул» по цифровизации городского хозяйства. На стадии разработки Соглашение о муниципально-частном партнерстве по созданию объектов инженерно-транспортной инфраструктуры и благоустройства, а также системы диспетчеризации общественного транспорта в муниципальном образовании «Город Сарапул», в рамках которого будут созданы 4 «умных» остановочных павильона.
Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района)
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	7.
	Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района)
	процентов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Население пос. Симониха, расположенного на противоположном от основной городской территории берегу р. Камы, имеет регулярное железнодорожное сообщение с городом Сарапул. По маршруту ст. Сарапул – п. Борок (п. Симониха) курсирует электричка Ижевск – Сайгатка. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8а.
	крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций
	рублей
	25 918,20
	27 628,30
	31 335,20
	34 752,50
	36 872,40
	38 863,51
	41 428,50


Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций по итогам 2018 г. составила 34 752,50 руб., или 110,9% к уровню 2017 г. В прогнозном периоде планируется рост показателя в соответствии с темпами роста, предусмотренными в Прогнозе СЭР Удмуртской Республики на 2019-2021 годы.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8б.
	муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	рублей
	15 186,60
	15 384,50
	16 630,60
	19 083,50
	20 114,01
	21 079,48
	22 238,85


Заработная плата работников ДОУ в течение предшествующих 3-х лет имеет тенденцию к повышению. В 2018 году повысилась на 2452,90 рублей и составила 19083,50 рублей (2015 - 15186,60 рублей; 2016 - 15384,50 рублей; 2017 - 16630,60 рублей). Повышение показателя произошло в связи с  выполнением  Указа Президента  РФ «О мерах  по реализации государственной социальной политики» от  07.05.2012г  № 597, Постановления Правительства УР № 468 от 18.11.2017 года, в соответствии с которым  производилось повышение заработной платы  по отдельным категориям работников  с 01.01.2018 года и Постановления Правительства УР  № 484 от 19.11.2018 года, в соответствии с которым производилось повышение заработной платы по отдельным категориям работников с 01.12.2018 года. В прогнозном периоде планируется повышение заработной платы работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8в.
	муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	21 357,30
	21 984,00
	22 885,00
	25 571,50
	26 952,36
	28 299,98
	29 941,38


Заработная плата работников общеобразовательных учреждений в течение предшествующих 3-х лет имеет тенденцию к повышению. В 2018 году повысилась на 2686,5 рублей и составила 25571,50 рублей (2015 - 21357,30 рублей; 2016 - 21984 рубля; 2017 - 22885,0 рублей). Повышение  показателя произошло в связи с выполнением  Указа Президента РФ «О мерах по реализации государственной социальной политики» от 07.05.2012 г № 597, Постановления Правительства УР № 468 от 18.11.2017 года в соответствии с которым производилось повышение заработной платы по отдельным категориям работников с 01.01.2018 года и Постановления Правительства УР  № 484 от 19.11.2018 года, в соответствии с которым  производилось повышение заработной платы  по отдельным категориям работников с 01.12.2018 года. В прогнозном периоде планируется повышение заработной платы работником общеобразовательных учреждений.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8г.
	учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	23 686,26
	24 974,77
	26 676,74
	29 223,66
	30 801,73
	32 495,83
	34 673,05


Заработная плата учителей общеобразовательных учреждений в течение предшествующих  3-х лет  имеет тенденцию к повышению. В 2018 году она составила 29223,66 рубля, что выше на 2546,92 рубля относительно 2017 года (2015 - 23686,26 рублей; 2016  -24974,77 рублей; 2017 - 26676,74 рубля). Повышение показателя произошло в соответствии  с  Указом Президента РФ «О мерах по реализации государственной социальной политики» от 07.05.2012г № 597, Постановлением Правительства УР № 468 от 18.11.2017 года, в соответствии с которыми  производилось повышение заработной платы по отдельным категориям работников с 01.01.2018 года, и Постановлением  Правительства УР  № 484 от 19.11.2018 года, в соответствии с которым производилось повышение заработной платы по отдельным категориям работников с 01.12.2018 года. В прогнозном периоде планируется повышение заработной платы работникам общеобразовательных учреждений.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8д.
	муниципальных учреждений культуры и искусства
	рублей
	16 643,70
	17 090,10
	24 213,60
	30 097,90
	29 628,00
	31 257,00
	33 352,00


Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников учреждений культуры и искусства в 2018 году по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике составила 30097,9 рублей.

На планируемый период 2019-2021 гг. среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры и искусства указана в соответствии с «дорожной картой».

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8е.
	муниципальных учреждений физической культуры и спорта
	рублей
	18 046,60
	19 589,30
	20 533,10
	23 945,50
	25 406,00
	26 778,00
	28 545,00


По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике среднемесячная заработная плата работников учреждений физической культуры и спорта в 2018 году выросла на 16,6% по сравнению со значением прошлого года и составила 23945,5 руб.
Поэтапное повышение заработной платы в отрасли физической культуры и спорта города Сарапула осуществляется в соответствии с принятием нормативно-правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики в сфере повышения уровня оплаты труда работников социальной сферы, дорожной карты повышения заработной платы отдельных категорий работников и выполнения методических рекомендаций Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по обеспечению оптимального соотношения уровня заработной платы руководителя и работников учреждений.

Дошкольное образование
Реализация полномочий в сфере дошкольного образования осуществляется в 33 дошкольных учреждениях, в том числе детском доме. Кроме того, в МБОУ «Прогимназия № 10» работает 1 подготовительная группа.  
Ключевое положение так называемых «майских указов» Президента – 100-процентная доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет. Эту задачу мы выполняем уже на протяжении 3-х лет. Кроме того, принимаются меры по обеспечению доступности дошкольного образования детям до 3-х лет. На 01 августа направлениями в детский сад обеспечены 68% детей от 1,5 до 3-х лет (в целом по России эта цифра составляет 76%, по УР – 66,75%). 100% необходимо обеспечить к 2021 году. Решение этой задачи Администрация города планирует через ввод в эксплуатацию новых корпусов для детей ясельного возраста в детских садах № 20 и 21 на 80 мест каждый и строительство в 2019-2020 годах детского сада на 220 мест 

В перспективе:

- привлечение инвестиций для открытия частных детских садов;

- перепрофилирование 3-х зданий начальных школ под детские сады при условии строительства новых зданий школ.

Четвертый год дошкольные учреждения работают по государственному стандарту дошкольного образования, который задает кадровые, материально-технические, методические и другие параметры качества образования. 98% педагогов прошли курсовую подготовку по повышению квалификации в соответствии с ФГОС. Ежегодно анализируется работа дошкольных учреждений города по отдельным направлениям деятельности. В этом году наиболее результативными в профессиональном развитии стали детские сады № 3, № 37 и № 42.

В работе с одаренными детьми наилучшие условия для самореализации их способностей создают педагогические коллективы детских садов № 27, № 42 и № 43. Детские сады № 37, № 42 и № 43 создают условия в том числе и для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Всего 344 ребенка с ОВЗ и детей-инвалидов посещает дошкольные учреждения. С сентября 2019 года количество «особенных» детей, к сожалению, еще увеличится. Для них реализуются адаптированные образовательные программы, разработаны индивидуальные образовательные маршруты. В детском саду № 2 воспитанники получают не только образовательные услуги, но и специальное офтальмологическое лечение. Тем не менее, на семейном образовании остаются достаточное количество детей, родители которых не имеют возможности дать детям качественное дошкольное образование в домашних условиях. Восемь детей, имеющих сложные дефекты развития, получают услуги дошкольного образования, посещая дошкольные учреждения с сопровождающими. Всем обратившимся родителям, имеющих детей с ОВЗ, предлагаются различные формы получения дошкольного образования: посещение дошкольного учреждения, кратковременное пребывание в детском саду для получения образовательных услуг, получение услуг дошкольного образования в форме консультативной помощи. Консультирование родителей проводится специалистами дошкольных учреждений, специалистами Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. В детских садах № 37 и 43 работают консультационные центры для родителей. Родителям детей с ОВЗ и семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, услуги дошкольного образования предоставляются и в коррекционном детском доме, единственном в республике. Кроме того, детский дом выполняет еще одну очень важную миссию – обучение потенциальных усыновителей.
Родительская плата содержания детей в детских садах составляет 1400 рублей. В соответствии с постановлением Правительства РФ о выплате компенсаций части родительской платы за содержание ребенка в детском учреждении 5777 человек получили в 2018 году  компенсацию. Кроме того, имеется система льгот для детей-инвалидов, родителей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей за содержание детей в дошкольных учреждениях г. Сарапула. Всего пользуются льготами 728 человек, т.е. 12,2%.

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.
Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	9.
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	процентов
	73,64
	76,29
	77,78
	77,56
	83,26
	88,65
	93,03

	10.
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	процентов
	19,64
	20,10
	16,77
	13,78
	13,88
	13,81
	13,64


Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, уменьшилась в 2018 году на 0,22 % и составила 77,56% (2015 – 73,64%; 2016 – 76,29%, 2017 - 77,78%). В 2018 году показатель уменьшился в связи с увеличением количества детей в дошкольных учреждениях, которым исполнилось 7 лет.
Доля детей, стоящих на учете для определения в дошкольные учреждения, в 2018 году составила 13,78 %. По сравнению с предыдущим периодом показатель уменьшился на 2,99 % в связи с открытием 110 дополнительных мест в детских садах (2015 – 19,64%; 2016 – 20,10 %, 2017 – 16,77%). В прогнозном периоде показатель будет снижаться в связи с вводом в эксплуатацию 2-х зданий дошкольных учреждений на 80 мест каждое для детей от 2 месяцев до 3 лет. 
Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	11.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	процентов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	9,38
	0,00
	0,00


Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в отчетном периоде не изменилась и остается нулевой в течение предшествующих 3-х лет (2015 - 0, 2016  - 0, 2017 - 0).  В прогнозном периоде показатель увеличится, так как  3 учреждения получили акты осмотра на капитальный ремонт зданий и вошли в Адресную инвестиционную программу УР на 2019 год. В 2020-2021 годах показатель будет снижаться, так как в учреждениях будет произведен капитальный ремонт.
Общее и дополнительное образование

Реализация полномочий в сфере общего и дополнительного образования осуществляется в 20 общеобразовательных, 9 учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных Управлению образования г Сарапула и Управлению культуры и молодежной политики г. Сарапула. 

Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях составляет 11275, в учреждениях дополнительного образования детей – 8942 человека. В системе общего образования работает 486 воспитателей, 594 учителя, 65 педагогов дополнительного образования и 263 педагогических работника других категорий. 
Деятельность органов местного самоуправления в сфере образования в 2018 г. была направлена на улучшение условий обучения и воспитания детей, совершенствование материально-технической базы в соответствии с современными требованиями, повышение качества образования, в том числе через обеспечение условий предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде.

Предоставление общедоступного бесплатного общего и дополнительного образования осуществляется в соответствии с законодательством об образовании и полномочиями органа местного самоуправления. 

Система дополнительного образования детей рассматривается как неотъемлемая часть образовательного процесса. Важным показателем с позиции планирования стратегии развития дополнительного образования является охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, который в соответствии с Указом Президента Российской Федерации к 2020 году должен составлять 75%.  В организациях дополнительного образования детей реализуется 6 направленностей: естественнонаучная, социально-педагогическая, техническая, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная и художественная. По данным направленностям открыты 365 групп в более 70 объединениях. 

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам.
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	12.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам
	процентов
	99,47
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	13.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	0,54
	0,00
	0,26
	0,48
	0,74
	0,64
	0,64


Показатель № 12 утратил силу в связи с Указом Президента Российской Федерации от 4 ноября 2016 г. № 591.

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, выросла на 0,22% и составила в 2018 году 0,48% (2015 г.  - 0,54%; 2016 г. - 0%, 2017 – 0,26%). Аттестат о среднем (полном) образовании не получили 2 обучающихся класса заочного обучения. В течение предшествующих 3-х лет показатель увеличивался/уменьшался в соответствии с качеством прохождения выпускниками государственной итоговой аттестации. В прогнозном периоде показатель может снизиться в связи с недостаточным уровнем подготовки обучающихся 9 и 10 классов.
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	14.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	80,96
	79,51
	81,56
	80,63
	81,88
	81,88
	82,44

	15.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	10,00
	10,00
	10,00
	35,00
	15,00
	15,00
	14,29


Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в 2018 году уменьшилась на 0,93 и составила 80,63% (2015 - 80,96%; 2016 – 79,51%, 2017 – 81,56%) в связи с увеличением количества школ, требующих капитального ремонта. В 2018 году 7 учреждений получили акты осмотра на капитальный ремонт зданий и 6 из них вошли в Адресную инвестиционную программу УР на 2019 год.  К 2021 году показатель улучшится в связи со строительством новой школы. 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в 2018 году увеличилась на 25% (2015 г. – 10 % , 2016 г. - 10%, 2017 г. - 10%). В 2018 году 7 учреждений получили акты осмотра на капитальный ремонт зданий и 6 из них вошли в Адресную инвестиционную программу УР на 2019 год. В прогнозном периоде показатель не изменится в 2018 году. В 2019-2021 годах показатель будет снижаться, так как в учреждениях будет проводиться поэтапный капитальный ремонт.

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	16.
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	процентов
	77,45
	75,12
	85,30
	76,64
	78,11
	78,11
	78,11


Доля детей первой и второй групп здоровья в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2018 году составила 76,64 %, что ниже показателя за 2017 год на 8,66 % (2015 г. - 77,45%, 2016 г. - 75,12%, 2017 – 85,3%). С целью увеличения количества детей 1 и 2 групп здоровья в городе организованы и проводятся система мероприятий по профилактике заболеваний и пропаганде здорового образа жизни. 100 % обучающихся школ проходят диагностику в «Центре здоровья» на факторы риска развития хронических заболеваний. В прогнозном периоде показатель увеличится в результате реализации в том числе мероприятий в рамках Года здоровья в УР.
Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	17.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	процентов
	27,24
	24,91
	25,50
	26,60
	27,32
	28,05
	22,18


Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в 2018 году составила 26,60%, что на 1,1% выше, чем в 2017 году (2015 - 27,24%; 2016 - 24,91%, 2017 – 25,5%). В течение предшествующих 3-х лет показатель менялся в соответствии с количеством детей в различных параллелях и классах, которые в соответствии с СанПиН обучаются только в 1 смену. В прогнозный период 2019-2020 годов показатель будет ухудшаться в соответствии с увеличением общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях. В 2021 году показатель улучшится в связи со строительством новой школы на 850 мест.
Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	18.
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	тыс. рублей
	6,63
	4,80
	4,90
	6,00
	3,81
	3,72
	3,64


Расходы бюджета на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2018 году увеличились на 1,1 тысяч руб. и составили 6,0 тыс. руб. (2015 - 6,63 тыс. руб.; 2016 - 4,8 тыс. руб.; 2017 - 4,9 тыс. руб.). Увеличение расходов  обусловлено  размером расходов  на поэтапный капитальный ремонт  МБОУ «СОШ № 1» и установку ограждения МБОУ «Лицей № 26», а также уплатой земельного налога и увеличением расходов на проведение культурно-массовых мероприятий. В прогнозном периоде  показатель будет снижаться в связи с  увеличением  количества обучающихся.

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	19.
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	процентов
	50,58
	46,81
	97,10
	58,75
	60,40
	65,20
	69,40


Доля детей 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, в 2018 году снизилась относительно 2017  года на 38,35 %, но увеличилась относительно 2016 года на 11,94 % и составила 58,75 % (2015 - 50,58%; 2016 - 46,81%, 2017 – 97,10%). В 2017 году показатель увеличивался значительно в связи с учетом в данной категории детей, занятых внеурочной деятельностью в общеобразовательных учреждениях и дошкольных учреждениях. В 2018 году учтены обучающиеся в соответствии с информационной системой «Навигатор». В прогнозном периоде показатель запланирован в соответствии с показателями реализации национального проекта «Образование».
Культура

Полномочия муниципального образования по вопросам культуры направлены на обеспечение конституционных прав граждан на участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры, доступ к культурным ценностям, получение дополнительного образования в области культуры, поддержке профессионального искусства и юных дарований, сохранение и развитие культурного наследия территории. Данные процессы связаны с совершенствованием нормативно-правовой и модернизацией материально-технической базы отрасли, переподготовкой кадров в сфере культуры, формированием единого культурного информационного пространства, стимулированием культурных процессов, привлечением внебюджетных источников финансирования.
Указом Президента России 2018 год был объявлен Годом добровольца (волонтера), что послужило дополнительным вектором развития добровольческого движения в молодежной среде, позволило показать большему кругу людей значимость волонтерской деятельности и вовлечь в ряды добровольцев новых участников.

В течение 2018 года с целью объединения усилий волонтерских (добровольческих) команд для эффективного осуществления деятельности на базе МБУ «Молодежный центр» был создан «Волонтерский центр» г. Сарапула. По состоянию на конец года в Центре зарегистрировано 199 волонтеров, осуществляющих свою деятельность под кураторством центра на постоянной основе. В течение года выдано более 500 волонтерских книжек для учащихся г. Сарапула, пополнивших ряды волонтерского движения за год.
Всего в 2018 году проведено 4788 массовых мероприятий для разных групп населения с охватом зрителей более 1 млн. человек.
Основные мероприятия отрасли традиционно направлены на укрепление духовно-нравственной основы общества и становление гражданской активности и ответственности. Проведены все запланированные социально-значимые мероприятия: церемонии «Я – гражданин!», «Служу Отечеству», «Эстафета поколений», «Одаренное детство Сарапула»; акции «Сарапул. 70 мест Победы», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Белый журавлик», «Под флагом России»; торжественные мероприятия, посвященные государственным праздникам. Накануне Дня Победы состоялось торжественное открытие «Огня Памяти» на Набережной р. Камы.
В 2018 году одними из самых зрелищных мероприятий для жителей Сарапула стали: мероприятия в рамках праздника «День города», фестиваль уличного кино, городские фестивали «КапустаDAY» и «Город НАДЕЖДЫ». Проведены мероприятия к 150-летию П.А. Башенина и 235-летию Н.А. Дуровой. Для школьников среднего звена проведена серия игр интеллектуального проекта «Лига Индиго».

В рамках зимнего фестиваля городской среды «Выходи гулять» на обновленной Набережной реки Камы прошел ряд тематических массовых мероприятий. Открывшись в декабре 2017 года, в 2018 году фестиваль вместил в себя парады Дедов Морозов, «старый» Новый год, конкурс студенческих флеш-мобов на Татьянин день. Наиболее ярким событием стало большое мероприятие – «Пельмень-фест», которое прошло в рамках республиканского фестиваля «Всемирный день пельменя». Завершился фестиваль тематическими мероприятиями, посвященными Дню защитника Отечества и Международному женскому дню.

В числе мероприятий, направленных на популяризацию межэтнических отношений проведен городской межнациональный фестиваль «Мисс Содружество», 8-й спортивный межнациональный фестиваль, городской фольклорный фестиваль детского художественного творчества «Русские картинки», 3-й молодежный национальный ЭТНОвелопробег и др.

В трех учреждениях культуры клубного типа работает 135 клубных формирований (коллективы самодеятельного народного творчества и любительские объединения), из которых 29 носят звание «Народный» и «Образцовый». Художественным творчеством занимается более 4600 человек. 
В 2018 году Музей истории и культуры Среднего Прикамья (в настоящее время – МБУК «Сарапульский историко-архитектурный и художественный музей-заповедник») присоединился к межрегиональной интернет-акции «Музейная азбука», основная цель которой – представить интереснейшие и уникальные экспонаты из коллекций музеев для широких слоев населения, а также привлечь внимание к деятельности музеев.

В марте по инициативе Сарапульского музея совместно с ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет» и ФГБУН «Удмуртский федеральный исследовательский центр Уральского отделения Российской академии наук» проведена Всероссийская научно-практическая конференция «Русские в Прикамье». Участниками конференции стали ученые, научные сотрудники музеев, археологи, краеведы из Санкт-Петербурга, Томска, Елабуги, Перми, Тольятти, Ижевска и Глазова.

В сентябре в рамках городского фестиваля «Город НАДЕЖДЫ» проведен открытый научно-практический форум «Прикамское собрание», основной темой которого была избрана военно-патриотическая история края как универсальный язык межпоколенческого диалога, где одним из важнейших аспектов является вопрос гражданско-патриотического воспитания молодежи через изучение военно-патриотической истории края, реализацию волонтерских студенческих проектов, экспедиций и др.

Всего в течение года выставки и экспозиции Сарапульского музея посетило более 90 тысяч человек, в том числе вне музея – более 31 тысячи человек.

Реализация полномочий осуществляется муниципальным бюджетным учреждением культуры «Централизованная библиотечная система». В соответствии с Модельным стандартом учреждение развивается как культурно-просветительский центр – коммутационная площадка интеллектуального развития и культурного досуга населения. Там горожане получают доступ к информационным ресурсам через глобальную сеть Интернет, к собственным ресурсам на сайте библиотеки: электронный каталог, краеведческая библиотека, оцифрованные издания.

В рамках Межрегионального фестиваля «Мир един для всех» Центральная городская библиотека им. Н.К. Крупской приняла участие в гражданской акции «Передай добро по кругу», организованной Региональным центром библиотечного обслуживания слепых и слабовидящих граждан Национальной библиотеки Удмуртской Республики, - была организована работа по созданию трех аудиокниг из серии «Сарапульское детство». В записи книг активное участие принимали волонтеры – читатели разных категорий, в том числе дети с ограниченными возможностями по зрению.

За 2018 год Сарапульским драматическим театром выпущено 5 новых постановок, 1 – капитально возобновлена. Всего за год показано 230 спектаклей, количество зрителей на них составило 55 тысяч человек.

Главным событием 2018 года для Сарапульского театра стало участие в федеральном партийном проекте «Культура малой Родины» Всероссийской политической партии «Единая Россия» по направлению «Театры малых городов», в рамках которого театр получил финансирование на создание новой постановки (спектакль «Под знаком Саламандры») и укрепление материально-технической базы в сумме 5947,0 тыс. рублей.

Организации досуга населения в условиях природной среды способствует деятельность муниципального бюджетного учреждения культуры «Объединение парков «Городской сад имени А.С. Пушкина». Городской сад остается основной площадкой для проведения народных праздников, гуляний, молодежных фестивалей и общественно-политических акций.

В трех учреждениях дополнительного образования – детских школах искусств, дополнительное образование получают 1447 человек, в том числе на бюджетных отделениях – 857 человек. Одним из показателей, характеризующих конкурентоспособность школ искусств по праву можно считать победы учащихся на международных, всероссийских и республиканских конкурсах.

Традиционно большое внимание уделяется работе с одаренными детьми. Второй год солисты двух детских школ искусств выступили в концерте Государственного симфонического оркестра Удмуртской Республики в рамках проекта «Молодые таланты на родине П.И. Чайковского». За особые достижения в области детского художественного творчества учащийся оркестрового отделения Детской школы искусств № 2 Александр Марфин стал Лауреатом премии Правительства Удмуртской Республики «Наследники», а также победителем городского конкурса «Человек года» в номинации «Юный талант года».

Детские школы искусств города являются базой для проведения республиканских конкурсов и фестивалей. Так, в 2018 году в Детской школе искусств № 1 прошел республиканский ПараАртийский фестиваль-конкурс «Творчество без границ» для людей с ограниченными возможностями здоровья; в Детской школе искусств № 2 – республиканский конкурс «Виртуозы Прикамья»; Детской школой искусств № 3 совместно с Центром повышения квалификации работников культуры Удмуртской Республики вновь проведен открытый республиканский семинар-практикум по пленэру.
Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	20.
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20а.
	клубами и учреждениями клубного типа
	процентов
	64,52
	64,94
	65,36
	65,89
	66,43
	66,86
	67,27

	20б.
	библиотеками
	процентов
	70,00
	70,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	20в.
	парками культуры и отдыха
	процентов
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00


Значение показателя 20а приведено по недействующим нормативам. В соответствии с действующими нормативами, утвержденными распоряжением Правительства РФ от 03.07.1996г. № 1063-р (с изменениями, внесенными распоряжением Правительства РФ от 26.01.2017г. № 95-р) уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа составляет 60%.

Существующая сеть учреждений культуры клубного типа (3 учреждения) удовлетворяет потребности населения города с сохранением требований к качеству предоставляемых услуг (по итогам 2018 года уровень удовлетворенности составил 87%). 
Для проведения городских мероприятий также используются зрительные залы других учреждений культуры: Сарапульский драматический театр (200 мест), Центральная городская библиотека им. Н.К. Крупской (300 мест), детские школы искусств № 1 и 2 
(250 и 180 мест соответственно). 

Фактическая обеспеченность по показателям 20б и 20в соответствует нормативной.

Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	21.
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	процентов
	0,00
	13,64
	20,00
	16,00
	16,00
	12,00
	8,00


По состоянию на 01.01.2019г. проведение капитального ремонта необходимо в 4-х зданиях учреждений культуры: МБУК ДК «Электрон – Центр возрождения и развития национальных культур» (2 здания), МАУК «Сарапульский драматический театр» (1 здание), МБУК «Сарапульский историко-архитектурный и художественный музей-заповедник» (1 здание – ХВК «Дача Башенина»).

Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	22.
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	процентов
	12,90
	71,43
	65,22
	62,50
	62,50
	62,50
	62,50



В 2018 году в связи с постановкой на учет 1-го объекта – памятника В.И. Ленину, произошло увеличение объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности. При этом, количество объектов культурного наследия, требующих консервации или реставрации, не изменилось.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8д.
	муниципальных учреждений культуры и искусства
	рублей
	16 643,70
	17 090,10
	24 213,60
	30 097,90
	29 628,00
	31 257,00
	33 352,00


Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников учреждений культуры и искусства в 2018 году по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике составила 30097,9 рублей.

На планируемый период 2019-2021 гг. среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры и искусства указана в соответствии с «дорожной картой».

Физическая культура и спорт
В городе Сарапуле в течение 2018 года в сфере физической культуры и спорта реализовывался комплекс мероприятий, направленных на увеличение и сохранности контингента детей, получающих услуги дополнительного образования, граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, а также проведение мероприятий, направленных на поэтапное повышение заработной платы работников, занятых в бюджетной сфере физической культуры и спорта Сарапула.

Работа в сфере физической культуры и спорта города Сарапула проводилась в соответствии с:

- Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Законом Удмуртской Республики «О физической культуре и спорте в Удмуртской Республике»;

- Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации до 2020 года;

- Муниципальной программой «Сохранение здоровья и формирование здорового образ жизни населения на 2015 – 2021 годы».

В 2018 году значительно возрос интерес жителей города к занятиям физической культурой и спортом. В течение года было проведено свыше 100 различных спортивно-массовых мероприятий и соревнований с общим охватом более 18000 человек.

Одним из направлений является организация спортивно-массовой работы среди учащихся общеобразовательных школ, дошкольных учреждений, техникумов.

Городская спартакиада «Малыщи открывают спорт!» (охват целевой аудитории более 1500 человек). В спартакиаде принимают участие все дошкольные учреждения города Сарапула. Спартакиада состоит из девяти этапов, которые проходят с октября по май, лидеры определяются отдельно в южной и северной зоне.

Универсиада. В мероприятиях принимают участие учреждения профессионального образования города Сарапула. Всего в Универсиаде заявлено 13 видов спорта, с общим охватом более 600 человек.

Спартакиада инвалидного спорта включает восемь видов спорта, в соревнованиях принимают участие спортсмены Всероссийского общества инвалидов, психоневрологического интерната, образовательных школ № 4, 5,19, колледжа для инвалидов.

Рабочая Спартакиада среди предприятий, учреждений, организаций города Сарапула. Спартакиада проводится с октября по май, команды разделены на две группы с численностью сотрудников до 1000 человек и более 1000 человек, всего в Спартакиаде участвуют 13 команд, количество участников более 2000 человек. Лидеры представляют город Сарапул на Республиканской спартакиаде трудовых коллективов.

Спартакиада руководителей учреждений, предприятий, организаций города Сарапула. Спортсмены принимают участие в пяти видах: боулинг, дартс, плавание, пулевая стрельба, настольный теннис. По итогам спартакиады предприятию-лидеру вручается кубок.

В очередной раз в городе прошел «Кросс Наций», который проводился в 133 городах России. На старт вышли более 400 любителей бега. 

Красочно была проведена «Кругосветка Удмуртии». На старт вышло свыше 400 любителей пешеходного туризма и около ста велогонщиков со всего города.

Наряду с «Кроссом Наций» и «Лыжней России» традиционным стало проведение Всероссийских массовых соревнований по уличному баскетболу «Оранжевый мяч - 2018», который проводился во Всероссийский День физкультурника, а также фестиваль дворового футбола, который объединил мальчишек со всего города, в нем приняли участие более 20 команд в четырех возрастных категориях.

18 августа на стадионе «Сокол» прошла республиканская спартакиада трудовых коллективов, в которой приняли участие спортсмены со всей Удмуртии (более 500 человек). По итогам соревнований лучшими коллективами стали: АО «Сарапульский электрогенераторный завод» и ОАО «Сарапульский ликеро-водочный завод».

Для самых юных жителей нашего города на протяжении полугодия проводилась спартакиада среди дошкольных образовательных учреждений города Сарапула, в которой приняли участие 32 детских сада.

Также проводились соревнования для людей с ограниченными физическими возможностями. В физкультурное движение среди инвалидов включены все организации, работающие с данной категорией граждан в нашем городе. Трижды сборная команда города выезжала на спартакиаду инвалидного спорта в г. Глазов и СК «Чекерил».

В городской Рабочей Спартакиаде приняли участие коллективы 13 организаций и учреждений нашего города, лучшими из них стали АО «Сарапульский электрогенераторный завод», ОАО «Элеконд», Управление образования г. Сарапула, ОАО «Сарапульский ЛВЗ». 

На базе МАУ ОЦ «Сокол» ведется работа центра тестирования ГТО для всех желающих выполнить нормы ГТО и получить знаки отличия. За 2018 год прошли курсы повышения квалификации 12 специалистов учебных заведений города (учителя физкультуры и тренеры спортивных школ). По состоянию на 01 января 2019 года в Центре ГТО зарегистрировано около 5000 человек (994 - 2018 год, 1450 – 2017 год и 2312 - за 2015-2016гг.), из них все участники имеют ID - номера. Число граждан выполнивших нормативы на знаки отличия за 2018 год (по практической части) – 994 человек (426 - девушек и женщин, 568 – юношей и мужчин) из них 536 человека - выполнили норму золотого знака, 351 - серебряного, 107 - бронзового. 

В течение года исполнялось поэтапное повышение заработной платы, обозначенной в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». За отчетный период 2018 года средняя номинальная начисленная заработная плата увеличена с 20 533,1 рублей в 2017 году до 23 945,5 руб. в 2018 г.
Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	23.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	процентов
	34,38
	35,71
	37,47
	37,99
	42,84
	45,89
	48,22

	23 (1).
	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся
	процентов
	85,96
	85,78
	92,36
	92,21
	88,11
	89,57
	91,44


Наблюдается увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 36611 человек, что составляет 37,99%. Данное значение достигнуто за счет введения новых форм спартакиадного движения среди различных социальных групп (отраслевые спартакиады), проведена работа по улучшению материально-технической базы учреждения МАУ СОК «Энергия» и внедрения производственной гимнастики на предприятиях, в организациях всех форм собственности в городе Сарапуле.

Жилищное строительство и обеспечение жильем граждан

Доступность жилья в городе характеризуется следующими параметрами:

- строительством и вводом в эксплуатацию жилых домов: многоквартирных и индивидуальных;

- проведением капитального ремонта жилого фонда;

- переселением граждан из аварийного и ветхого жилья;

- развитием инфраструктуры: как коммунальной, так и социальной.

В течение 2018г. выдано 125 разрешений на строительство, из них 107 на строительство индивидуальных жилых домов, уведомления объекта ИЖС установленным параметрам на земельных участках 112 (в 2017 г. выдано 235  разрешений на строительство, из них ИЖС – 216). 

Крупные объекты, получившие разрешение на строительство в 2018 г.:

1.  «Строительство трехэтажного многоквартирного жилого дома по адресу: УР, г. Сарапул, ул. Молодежная, 21»;

2. «Реконструкция водопровода диаметром 450-500 мм по ул. Азина от ул. Интернациональной до ул. Азина, 177 (участок от водоотводного канала (левый берег) до ул. Мостовая и участок от ул. Интернациональная до ул. 1-й Сарапульский переулок)».

Крупные объекты, получившие разрешение на строительство и введенные в эксплуатацию в 2018 г.:

1. Здание дошкольной образовательной организации с группами для детей до трех лет с пищеблоком и прачечной, ул. Пугачева,143

2. Здание дошкольной образовательной организации с группами для детей до трех лет с пищеблоком и прачечной, ул. Пугачева, 68а;

Выдано 27 разрешение на ввод объектов в эксплуатацию.

Крупные объекты, введенные в эксплуатацию в 2018г.:

1. «Дилерский центр LADA по адресу: г. Сарапул, улица Гагарина, дом № 5»;

2. «Экорынок по ул. Электрозаводская в г. Сарапуле».

В течение 2018г. были приняты решения о разработке документации:

- проект планировки территории (проект межевания территории), ограниченной ул. Азина, ул. Ленина, ул. Дубровская, ул. Гоголя, расположенной в кадастровом квартале 18:30:000076 в городе Сарапуле
(распоряжения Правительства УР № 1212-р от 07.09.2017 г., № 1410-р от 03.12.2018 г.);

- проект планировки территории (проект межевания территории), расположенной в кадастровом квартале 18:30:000303
(распоряжения Правительства УР № 415-р от 12.04.2018 г., № 1553-р от 27.12.2018 г.);
- документация  по планировке территории (проект межевания территории), ограниченной ул. Советская, ул. Карла Маркса, ул. Седельникова и ул. Красноармейская, расположенной в кадастровом квартале 18:30:000250  в городе Сарапуле (распоряжение Правительства УР № 787-р от 02.07.2018 г.);
- документация  по планировке территории (проект межевания территории), расположенной в кадастровом квартале 18:30:000630  в городе Сарапуле (распоряжение Правительства УР № 785-р от 02.07.2018 г.);
- документация  по планировке территории (проект межевания территории), ограниченной ул. Азина, ул. Новое Садоводство, ул. Мостовая, расположенной в  кадастровых кварталах 18:30:000117 и 18:30:000006 в городе Сарапуле (распоряжение Правительства УР № 747-р от 25.06.2018 г.);
- проект планировки территории (проект межевания территории), ограниченной ул. Труда, ул. Горького, ул. Оползина и набережной реки Кама в городе Сарапуле (распоряжение Правительства УР № 891-р от 02.08.2018 г.).

В течение 2018 года утверждены следующие проекты по планировке территорий:

- проект планировки территории (проект планировки территории и проект межевания) жилого района Радужный в городе Сарапуле (распоряжение Правительства УР № 13-р от 16.01.2018 г.);
- проект планировки территории (проект планировки и проект межевания территории) для размещения линейного объекта: «Газопровод в жилом районе КХП, 2-я очередь» (постановление Администрации города Сарапула № 90 от 24.01.2018 г.);
- документации по планировке территории (проекта планировки территории) для размещения линейного объекта – путепровода через железную дорогу по ул. Гончарова в городе Сарапуле (постановление Администрации г. Сарапула от 19.10.2018г. №2198);
- документация по внесению изменений в проект «Планировки жилого района Гудок-2 в г. Сарапуле», утвержденный постановлением Администрации города Сарапула от 21.08.2014г. № 2406 (распоряжение Правительства УР № 912-р от 06.08.2018 г.).
Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	24.
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего
	кв. метров
	20,07
	20,36
	20,65
	21,00
	21,32
	21,65
	21,96

	24а.
	Общая площадь жилых помещений, введенная в действие за один год
	кв. метров
	0,16
	0,17
	0,17
	0,17
	0,17
	0,19
	0,19


Рост показателя в 2018 г. обусловлен вводом в эксплуатацию объектов ИЖС. В плановом периоде ожидается ввод не только индивидуальных домов, но и многоквартирных организациями-застройщиками.

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	25.
	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, - всего
	гектаров
	2,00
	1,80
	2,14
	2,57
	2,00
	2,00
	2,00

	25а.
	в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства
	гектаров
	0,63
	0,68
	1,09
	1,60
	1,60
	1,60
	1,60


Увеличение показателя обусловлено большим количеством земельных участков, предоставленных посредством проведения торгов.

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	26.
	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26а.
	объектов жилищного строительства - в течение 3 лет
	кв. метров
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	26б.
	иных объектов капитального строительства - в течение 5 лет
	кв. метров
	1 935,00
	1 455,00
	1 300,00
	1 300,00
	0,00
	0,00
	0,00


Разрешения на строительство носят действующий характер.
Наличие показателя обусловлено затруднениями финансового характера у застройщиков. Освоение земельных участков зависит от состояния экономики в стране и от условий кредитования банками. От этих двух факторов зависит соблюдение застройщиком нормативных сроков продолжительности строительства и получение разрешения на строительство.
Жилищно-коммунальное хозяйство
Жилищно-коммунальное хозяйство в городе представлено объектами коммунальной инфраструктуры. На территории города осуществляют деятельность 23 организации коммунального комплекса разных форм собственности, в том числе в сферах водоснабжения - 4 и водоотведения - 1, теплоснабжения - 10, электроснабжения - 5, газоснабжения - 2, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов – 1 (осуществлял деятельность по лицензии со сроком действия до 01 января 2019 года).

В частной собственности и в аренде у предприятий находятся 106,3 км сетей теплоснабжения, 30 центральных тепловых пунктов, 30 котельных, сетей водоснабжения 269,5 км, сетей водоотведения 149,7 км, сетей газоснабжения 272,182 км, сетей электроснабжения 609,1 км, 1 полигон твердых бытовых отходов.

Одной из основных задач отрасли является обеспечение бесперебойной и безаварийной работы городского хозяйства в отопительный период. За успешную организацию работы и качественную подготовку жилищно-коммунального хозяйства города к отопительному периоду 2017-2018гг. Сарапул награжден почетной грамотой Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Удмуртской Республики. В Республиканском конкурсе город Сарапул занял 2-е почетное место и получил из призового фонда 1 млн. руб.  
На территории города расположены 1103 многоквартирных дома, управление которыми осуществляют управляющие компании, товарищества собственников жилья и непосредственно сами собственники жилых помещений. 

В городе созданы все необходимые условия для управления многоквартирными домами.

Органы местного самоуправления содействует повышению уровня квалификации лиц, осуществляющих управление многоквартирными домами, путем организации и проведения совещаний и встреч со специалистами администрации города, руководителями ресурсоснабжающих организаций по наиболее важным вопросам и разъяснениям норм законодательства в жилищно-коммунальной сфере. В 2018 году был организован курс «Школа грамотного потребителя».

В целях комплексного и сбалансированного развития отрасли разработаны и реализуются муниципальные программы в области городского хозяйства, энергоресурсосбережения.

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	27.
	Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами
	процентов
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00


На территории города расположены 1103 многоквартирных дома. Общее количество многоквартирных домов, собственники помещений в которых должны выбрать способ управления данными домами - 1103. Количество многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют способ управления - 1103.

Непосредственное управление в 2018г. выбрали и реализуют собственники помещений в 546 многоквартирном доме.

Количество домов, где созданы ТСЖ, в 2018г. составляло 161. 

На территории города в управлении управляющих организаций находились 396 дом. Все управляющие компании частной формы собственности.

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами в 2017г. составляла 100,0%, в 2018г. - 100%. Значение показателя планируется сохранить на достигнутом уровне.
Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района).

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	28.
	Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района)
	процентов
	75,00
	77,27
	78,26
	78,26
	78,26
	78,26
	78,26


Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность в городе в 2017 г. составляла 78,26%, в 2018 г.– 78,26%. Значение показателя планируется сохранить на достигнутом уровне. 

Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	29.
	Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет
	процентов
	67,63
	72,23
	73,46
	74,61
	100,00
	100,00
	100,00


Формирование земельных участков приостановлено, так как согласно пп. 4 п. 3 ст. 11.3 Земельного кодекса РФ, вступившей в силу с 01.03.2015 г., образование земельных в границах элемента планировочной структуры, застроенного многоквартирными домами, осуществляется исключительно в соответствии с утвержденным проектом межевания территории. На данный момент проекты межевания территорий, в границах которых необходимо формировать земельные участки под МКД отсутствуют. В 2019 г. осуществляется постановка на кадастровый учет земельных участков под МКД в территориальных зонах, где не требуется утверждение проекта межевания территории. Заключен муниципальный контракт по формированию 20 земельных участков.

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	30.
	Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях
	процентов
	8,18
	19,12
	20,92
	5,13
	11,16
	11,16
	11,16


На учете в качестве нуждающихся, в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма на конец прошлого года состояло 896 человек.

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившие жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете, в качестве нуждающегося в жилых помещениях составила 5,13%. 

Данный показатель достигнут в связи с выделением денежных средств из федерального бюджета:

1. В рамках реализации Указа Президента РФ № 714 от 07.05.2008 «Об обеспечении жильем ветеранов ВОВ 1941-1945 годов» на 1 человека. 

2. В рамках действия Федерального закона № 181 –ФЗ «О социальной защите инвалидов» единовременной денежной выплатой обеспечено 4 человека.

В рамках реализации подпрограммы «Жилищное хозяйство» муниципальной программы «Городское хозяйство» переселено 6 человек из аварийного жилищного фонда города Сарапула и улучшили жилищные условия.

В 2018 году исполнено 5 судебных решений, в связи с чем улучшили жилищные условия 12 человек.

Остальные 23 человека улучшили жилищные условия путем предоставления жилых помещений по договорам социального найма вне программ, как граждане, признанные малоимущими в установленном законом порядке.

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в 2018 году меньше по сравнению с прошлым годом в связи с завершением реализации Региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в УР на 2013-2017 годы.

Организация муниципального управления

Полное наименование муниципального образования: «муниципальное образование «Город Сарапул» - городской округ», сокращенное наименование: «Город Сарапул». Местное самоуправление в городе осуществляется в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, правовыми и нормативными актами Российской Федерации, Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования «Город Сарапул», муниципальными правовыми актами.

Структура органов местного самоуправления города Сарапула определена Уставом города: Сарапульская городская Дума, Глава города Сарапула, Администрация города Сарапула.

Сарапульская городская Дума – представительный орган местного самоуправления, состоит из 28 депутатов и избирается на срок 5 лет. Компетенция городской Думы определяется Уставом города Сарапула, порядок деятельности – Регламентом городской Думы.

Глава муниципального образования «Город Сарапул» - Глава города Сарапула, является высшим должностным лицом муниципального образования и наделяется Уставом собственными полномочиями по вопросам местного значения. Глава города Сарапула, избирается городской Думой из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса и возглавляет Администрацию города Сарапула.

Исполнительный орган местного самоуправления – Администрация города Сарапула, созданная в форме муниципального казенного учреждения, наделенная правом юридического лица, действует на основании утверждаемого городской Думой Положения об Администрации города Сарапула. Администрация наделяется Уставом исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления.

Администрацией руководит Глава Города Сарапула, назначенный на должность городской Думой на период осуществления полномочий назначившей его городской Думы.

В структуру Администрации города Сарапула могут входить отраслевые (функциональные) и территориальные органы.

Отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города Сарапула являются структурными подразделениями Администрации города Сарапула и могут быть наделены правами юридического лица. Структурные подразделения Администрации города Сарапула, наделенные правами юридического лица, являются   муниципальными казенными учреждениями, образуемыми для осуществления управленческих функций, и подлежат государственной регистрации в качестве юридических лиц и действуют на основании утверждаемых городской Думой Положениях о структурных подразделениях:

· Управление образования г. Сарапула;

· Управление имущественных отношений г. Сарапула.

· Управление физической культуры и спорта г. Сарапула;

· Управление культуры и молодежной политики г. Сарапула;

· Управление финансов г. Сарапула.

 В составе Администрации города Сарапула в соответствии со структурой Администрации города Сарапула создаются структурные подразделения, не наделенные правами юридического лица - управления, комитеты, отделы и другие структурные подразделения, непосредственно подчиненные Главе города Сарапула, первому заместителю Главы Администрации города Сарапула, заместителям Главы Администрации города Сарапула.

Функции и полномочия структурных подразделений Администрации города Сарапула, не наделенных правами юридического лица, организация и порядок их деятельности определяются Положениями о структурных подразделениях Администрации города, утверждаемых Главой города Сарапула.

Деятельность органов местного самоуправления города Сарапула в 2018 г. была направлена на сохранение социальной стабильности и создание условий для социально-экономического развития города. 

Реализация поставленных перед органами местного самоуправления задач в 2018 г. позволила сохранить как социально-экономическую, так и политическую стабильность в городе. Все достигнутые результаты социально-экономического развития стали итогом целенаправленной работы и совместных усилий органов местного самоуправления, бизнес-сообщества, трудовых коллективов предприятий и организаций города.

Бюджет города Сарапула по доходам за 2018 год исполнен в сумме 2 млрд. 157 млн. рублей. Наибольший удельный вес в структуре бюджета занимают безвозмездные поступления, их доля составила в 2018 году 78% или 1 млрд. 679 млн. рублей. Собственные доходы поступили в бюджет в сумме 478 млн. руб., исполнены на 103,1% к плановым назначениям.

По расходам бюджет города Сарапула исполнен в сумме 2 млрд. 164 млн. рублей. Бюджетные расходы направлены на выполнение 13 муниципальных программ. 

В 2018 году бюджетом выполнены принятые социальные обязательства, соблюдены требования бюджетного законодательства, сохранена сбалансированность бюджета. 

В 2019 году предстоит обеспечить сбалансированность бюджета за счет наращивания доходной базы бюджета, определения направлений и приоритетности расходов, оптимизации и повышения эффективности использования бюджетных средств.

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций).
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	31.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	процентов
	41,66
	36,62
	38,23
	39,71
	64,67
	66,35
	67,39


В 2018 году увеличение на 1,48 п.п. в связи с ростом поступлений налоговых и неналоговых доходов. По сравнению с 2017 годом темп роста по налоговым и неналоговым доходам составил 107,5%, по безвозмездным 103,7%. План на 2019 г. рассчитан в соответствии с показателями утвержденными решением о бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годы без учета дополнительных межбюджетных трансфертов, поступающих в бюджет в процессе исполнения бюджета.

Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости).
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	32.
	Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости)
	процентов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


В 2018 г. в муниципальном образовании «Город Сарапул» учреждения и предприятия, находящиеся в стадии банкротства, отсутствовали. Увеличение полной учетной стоимости основных фондов в 2018 г. произошло по причине строительства и реконструкции Центральной части г. Сарапула, ввода в эксплуатацию объектов, созданных в рамках Туристско-рекреационного кластера «Камский берег», сетей водоснабжения, реконструкции дорог и приобретения двух детских садов. 

Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (муниципального района).
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	33.
	Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (муниципального района)
	тыс. рублей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета города Сарапула, в отчетном периоде отсутствует. В 2019-2021 гг. планируется полное освоение бюджетных средств.
Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда).
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	34.
	Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)
	процентов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Просроченная задолженность по заработной плате отсутствует. Задолженность составляет переходящий остаток по выплате заработной платы с начислениями на ФОТ за декабрь 2018 года (из них: по расходам на выполнение полномочий муниципального образования – 14 399,7 тыс. руб., по расходам за счет субвенции из бюджета УР - 15 511,7 тыс. руб.)

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	35.
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	рублей
	1 081,02
	991,69
	1 002,30
	1 033,02
	1 082,04
	1 089,08
	1 095,65


Увеличение значения показателя в 2017-2019 годах связано с повышением заработной платы работников органов местного самоуправления (с 01.01.2018 года – на 4,0%, с 01.10.2019 года – на 4,3%.).

Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования муниципального района).
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	36.
	Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования муниципального района)
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да


Генеральный план города Сарапула утвержден решением Сарапульской городской Думы № 6-697 от 19 ноября 2009 г. Распоряжениями Правительства Удмуртской Республики от 12.12.2016 г. № 1624-р и от 27 декабря 2017г. № 1715-р внесены изменения в Генеральный план г. Сарапула. 

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района).
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	37.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района)
	процентов от числа опрошенных
	71,54
	69,37
	71,70
	58,41
	 
	 
	 


Снижение процента удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления города Сарапула произошло из-за введенной реформы по сбору и вывозу ТКО; реформы по увеличению пенсионного возраста; несвоевременной, некачественной уборкой территорий города от снега в связи с аномальными погодными условиями в зимний период.
Среднегодовая численность постоянного населения.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	38.
	Среднегодовая численность постоянного населения
	тыс. человек
	98,89
	98,24
	97,61
	96,83
	96,04
	95,42
	94,85


Учитывая отрицательный естественный прирост и высокую миграционную убыль населения в прогнозном периоде прогнозируется дальнейшее снижение среднегодовой численности населения.  
К полномочиям органов местного самоуправления относится и «Организация в границах города электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом».
Теплоснабжение населения в городе в 2018 году осуществляли следующие организации коммунального комплекса: ООО «Удмуртские коммунальные системы», ООО «Губахинская энергетическая компания» ООО «Сарапултеплоэнерго», ООО «Коммунэнерго», ООО «Контакт», ООО «Сарабелла-инвест», ООО «Сарапульская швейная фабрика», ФГБУ ИК №5. 

В теплоснабжении участвовало: 

- 30 ЦТП, распределяющих подачу тепла от Сарапульской ТЭЦ;

- 30 котельных, в том числе: 5 котельных, использующих в качестве топлива уголь; 3 котельные, использующие в качестве топлива электроэнергию; 22 котельные, использующие в качестве топлива природный газ;

- 106,3 км тепловых сетей.

В соответствии с законом «О теплоснабжении» актуализирована и утверждена схема теплоснабжения муниципального образования «Город Сарапул» (постановление Администрации 07 мая 2018 года № 930).

В 2018 году сменился владелец источника тепловой энергии Сарапульской ТЭЦ и магистральных тепловых сетей, которые в соответствии со схемой теплоснабжения имеют наибольшую тепловую мощность и наибольшую тепловую емкость в границах зоны деятельности системы теплоснабжения г. Сарапула. Статус единой теплоснабжающей организации в городе присвоен ООО «Губахинская Энергетическая Компания».

Электросетевое имущество г. Сарапула находится в аренде ООО «Электрические сети Удмуртии». В городе Сарапуле функционирует Сарапульский филиал ООО «Электрические сети Удмуртии». Объем обслуживаемых сетей на территории города согласно утвержденной схеме электроснабжения (постановление Администрации от 11.08.2015г. №2114) составляет:

- воздушных ЛЭП-0,4 кВ – 305 км;

- воздушных ЛЭП-6-10 кВ – 102 км;

- кабельных ЛЭП-0,4 кВ – 72 км;

- кабельных ЛЭП-6-10 кВ – 73 км;

- ТП; КТП – 199 шт.

Водоснабжение населения осуществляет МУП г. Сарапула «Сарапульский водоканал», МУ «Управление благоустройства» (пос. Дубровка), ОАО СЭГЗ, Нижнекамский район водных путей и судоходства (пос. Котово).

В соответствии с Законом «О водоснабжении и водоотведении» имеется утвержденная схема водоснабжения и водоотведения (постановление Администрации от 14.08.2015г. №2167) на период 2015-2025 г.

Поставку природного газа населению на территории города осуществляет филиал ООО «Газпром газораспределение Ижевск» в городе Сарапуле, а сжиженного газа ООО «Мобиль-газ».

Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	39.
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	39a.
	электрическая энергия
	кВт/ч на 1 проживающего
	600,61
	559,11
	529,44
	519,45
	519,45
	519,45
	519,44

	39б.
	тепловая энергия
	Гкал на 1 кв. метр общей площади
	0,20
	0,19
	0,19
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16

	39в.
	горячая вода
	куб. метров на 1 прожи-вающего
	19,01
	16,91
	15,92
	15,72
	15,72
	15,72
	15,72

	39г.
	холодная вода
	куб. метров на 1 прожи-вающего
	31,31
	31,31
	31,35
	26,29
	26,29
	26,29
	26,29

	39д.
	природный газ
	куб. метров на 1 прожи-вающего
	121,81
	111,68
	107,57
	103,24
	103,24
	103,24
	103,24


39а. электрическая энергия

Удельная величина потребления электрической энергии на 1 проживающего в МКД в 2018г. снизилась по сравнению с 2017г. в связи с установкой индивидуальных приборов учета и применением энергосберегающих устройств, бытовой техники.

Значение показателя в 2019-2021 гг. планируется сохранить на достигнутом уровне.

39б. тепловая энергия

Удельная величина тепловой энергии в расчете на 1 кв. метр в 2018г. составила 0,16 Гкал, на 1 кв. метр общей площади, снижение показателя произошло в результате уменьшения общей площади многоквартирных домов, за счет сноса и теплыми климатическими условиями. Значение показателя в 2018-2021 гг. планируется сохранить на достигнутом уровне.

39в. горячая вода

Удельная величина потребления горячей воды на 1 проживающего в МКД в 2018г. снизилась по сравнению с 2017г. в связи с установкой индивидуальных приборов учета. Значение показателя в 2018-2021 гг. планируется сохранить на достигнутом уровне.

39г. холодная вода

Удельная величина потребления холодной воды на 1 проживающего в МКД в 2018г. снизилась по сравнению с 2017г. в связи с установкой индивидуальных приборов учета. Значение показателя в 2018-2021 гг. планируется сохранить на достигнутом уровне.

39д. природный газ

Удельная величина потребления природного газа на 1 проживающего в МКД в 2018г. снизилась по сравнению с 2017г. в связи с установкой индивидуальных приборов учета. Значение показателя в 2018-2021 гг. планируется сохранить на достигнутом уровне.

Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	40.
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	40а.
	электрическая энергия
	кВт/ч на 1 человека населения
	59,11
	61,44
	101,84
	88,64
	89,37
	89,95
	90,49

	40б.
	тепловая энергия
	Гкал на 1 кв. метр общей площади
	0,16
	0,16
	0,17
	0,17
	0,17
	0,17
	0,17

	40в.
	горячая вода
	куб. метров на 1 человека населения
	0,51
	0,51
	0,51
	0,59
	0,59
	0,60
	0,60

	40г.
	холодная вода
	куб. метров на 1 человека населения
	1,07
	1,32
	1,12
	1,20
	1,21
	1,22
	1,22

	40д.
	природный газ
	куб. метров на 1 человека населения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным официального сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») (при наличии)
По результатам независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере образования по итогам 2018 года составили 141,86 баллов. В независимой оценке качества условий оказания образовательных услуг в 2018 году принимали участие 20 общеобразовательных учреждений. МБОУ СОШ № 13 г. Сарапула получила самый высокий балл по Удмуртской Республике – 149,55 баллов.
Подводя итог, можно сказать, что 2018 год был плодотворен.  Администрацией города реализованы полномочия по решению вопросов местного значения и полномочия для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Удмуртской Республики.

ДОКЛАД


Ессена А.А. – Главы города Сарапула о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за 2018 год и их планируемых значениях на 3-летний период












