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эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и 
мунидипмльиых районов за 2023 год и их планируемых значениях на 3-летний период



I. Общая характеристика муниципального образования «Город Сарапул»

Монопрофильное муниципальное образование «Город Сарапул» -  второй по величине город Удмуртской Республики. Первое 
упоминание о Сарапуле датировано 1579 г., статус города присвоен в 1780 г.

Площадь города составляет 9193 га. Сарапул расположен в 60 км от столицы Удмуртской Республики города Ижевска и занимает 
выгодное экономико-географическое положение на пересечении крупнейшей водной артерии -  реки Камы, железнодорожной 
транспортной магистрали федерального значения и автомобильных дорог, соединяющих районы Урала, Сибири и Дальнего Востока с 
центральными областями России. Расстояние от города Сарапула до ближайшего аэропорта в г. Ижевске 60 км, до крупных населенных 
пунктов Российской Федерации: до Москвы -  1226 км, до Казани -  413 км, до Перми -  310 км, до Уфы -  283 км.

На 1 января 2024 г. численность населения города Сарапула составляет 89,442 тыс. человек. Город Сарапул по численности 
населения занимает 3 место среди городов Удмуртской Республики. Демографическая ситуация в городе Сарапуле свидетельствует о 
поступательном сокращении численности населения. В связи с подведением итогов Всероссийской переписи населения-2020, с 2022 года 
наблюдается резкое снижение численности населения.

Численность занятого населения в 2023 г. увеличилась на 6,1% к предыдущему году и составила 34,848 тыс. человек. Отмечено 
увеличение численности работников крупных и средних предприятий к 2022 году -  на 0,2%. На 7% увеличилась численность работников 
субъектов малого и среднего предпринимательства без учета индивидуальных предпринимателей и самозанятых граждан и составила 7905 
ед.

С учетом индивидуальных предпринимателей и самозанятых граждан общая численность занятых в малом и среднем предприни­
мательстве по итогам 2023 года выросла на 16,8% и составила 14 890 чел.

Среднемесячная заработная плата по городу по итогам 2023 г. составила 59 117,9 руб., что на 30,5% больше 2022г.

На 1 января 2024 года численность официально зарегистрированных безработных граждан составила 159 чел., что на 96 чел., или 
на 37,6%, ниже значения прошлого года. Уровень зарегистрированной безработицы составил 0,32% (-0,19 п.п. к АППГ).

По предварительной оценке объем розничного товарооборота за 2023 год составил 26 046,6 млн. руб. (+15,5% к итогам 2022 года), 
в том числе оборот розничной торговли -  25 047,1 млн. руб., что в действующих ценах на 15,1% выше предыдущего года. На протяжении 
многих лет по обороту розничной торговли на душу населения Сарапул занимает второе место среди городов Удмуртской Республики 
(после Ижевска).

В городе функционирует 598 объектов оптовой и розничной торговли (площадью 111 786 кв. м), 22 торговых центра (26 667,80 
кв.м.), 128 нестационарных торговых объектов, 207 организаций общественного питания, 346 предприятий бытового обслуживания, 6 
торговых площадок, 12 организаций гостиничного типа.
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Обеспеченность населения площадью (количеством) стационарных торговых объектов в 2,4 раза выше норматива, определенного 
постановлением Правительства Удмуртской Республики от 29.08.2023 №580 «Об установлении нормативов минимальной обеспеченности 
населения Удмуртской Республики площадью (количеством) торговых объектов» (262 объекта на все население МО «Город Сарапул»).

Обеспечение лекарственными средствами населения города осуществляют 32 аптеки и 12 аптечных пунктов. Функционирует 18 
автозаправочных станций.

II. Описание показателей для оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального образования «Г ород Сарапул» 

Экономическое развитие

Основу экономики города обеспечивает крупный промышленный комплекс, представленный отраслями машиностроения, пище­
вой, легкой промышленности и цветоводством.

Общий объем отгрузки товаров собственного производства крупных и средних организаций выше значения прошлого года на 
15,4%. По итогам года данный показатель составил 48 859,9 млн. руб. В структуре объема отгруженных товаров города Сарапула преоб­
ладают машиностроение -  57,3%, пищевая промышленность -  39,4%, цветоводство -  1,5%, легкая промышленность -  0,7%, прочие -  
1,1%.

В г. Сарапуле к градообразующим предприятиям отнесены: АО «Сарапульский электрогенераторный завод», АО «Элеконд», АО 
«Сарапульский радиозавод» -  они относятся к отрасли машиностроения, связаны единым заказчиком (специализируются на выпуске обо­
ронной продукции), технологией и кадровыми ресурсами. По итогам 2023 г. доля градообразующих предприятий в общегородском объеме 
отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства составила 53,4%, численность работников -  23,7% от об­
щей численности занятых.

Предпринимательство - один из самых перспективных и динамично развивающихся секторов экономики.
Работа Администрации города Сарапула с субъектами малого и среднего предпринимательства в 2023 году осуществлялась в соот­

ветствии с подпрограммой «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы города 
Сарапула «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2026 годы.

По состоянию на 10.01.2024 года общее количество субъектов малого и среднего предпринимательства и самозанятых граждан со­
ставляет 7 670 ед., что на 27,5% выше показателя прошлого года, из них: 2 061 индивидуальных предпринимателей, 677 малых и 8 сред­
них предприятий, 4 924 самозанятых.

Объём налоговых поступлений в бюджет города за 2023 г. от субъектов малого и среднего предпринимательства составил 163,0 
млн. руб. (за 2022 год - 172,5 млн. руб.). Доля налоговых поступлений в бюджет г. Сарапула от субъектов малого и среднего предприни­
мательства в общем объёме налоговых поступлений в бюджет г. Сарапула за 2023 год -  26,9%. Снижение налоговых поступлений от
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субъектов МСП на 5,6% связано со снижением доли налоговых поступлений по упрощенной системе налогообложений в бюджет города 
Сарапула с 15,57% до 8,88%.

По данным Управления Федеральной налоговой службы Удмуртской Республики перерегистрировались из других регионов РФ в 
город Сарапул -  98 субъектов МСП, из них 2 юридических лица и 96 индивидуальных предпринимателей.

В 2023 году в городе получили статус социальных предпринимателей 11 социальных предприятий (план - 9, выполнено 1 22 %), в 
том числе:

№ Наименование субъекта МСП Наименование объекта, адрес
1. ООО «Концертно-творческое объединение 

«Театр «Точка»
Театр «Точка» (Мельникова, 3)

2. ИП Мухамедшин Вячеслав Радикович Центр развития личности «Уникум» (ул. Дубровская, 34)
3. ИП Самарина Наталья Владимировна Языковая школа английского языка «Лингва мастер» (ул. Фрунзе, 8)
4. ИП Буторина Ольга Анатольевна Школа парикмахерского искусства (ул. Степана Разина, 35б)
5. ИП Ген Алина Игоревна Футбольная школа «Чемпион»
6. ИП Коваленко Галина Валерьевна Языковая школа английского языка (ул. Г ончарова, 46)
7. ООО «Сарапульское предприятие «Техни­

ка»
Производство (ул. Некрасова, 16б)

8. ИП Ключникова Дарья Андреевна Модельная школа «JESS MODELS» (ул. Гагарина, 55)
9. ИП Тетерин Павел Александрович Деятельность в области права (обеспечение занятости граждан, отнесенных к кате­

гориям социально-уязвимых - обеспечение занятости инвалидов и пенсионеров)
10. ИП Шакирова Г узаль Ильшатовна Семейный развлекательный центр «Бухта приключений» ул. (ул.1-ая Дачная, 32)
11. ИП Дмитриева Анжела Евгеньевна Школа художественной гимнастики «Совершенство» (ул. Гоголя,73)

Социально направленный бизнес и молодые предприниматели Сарапула в 2023 году получили грантовую поддержку на развитие 
своих проектов по результатам конкурсного отбора, проведенного Министерством экономики Удмуртской Республики, в рамках нацпро­
екта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».

В конкурсе на предоставление грантов «социальным» и молодым (до 25 лет включительно) предпринимателям участвовали 4 
субъекта. По итогам конкурсного отбора 4 участника получили гранты на общую сумму 1 399,765 тыс. руб. для реализации проектов в 
сфере молодежного и социального предпринимательства, общая сумма расходов на реализацию проектов составила 1 942,225 тыс. руб.:
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№ Наименование субъекта МСП Наименование проекта/адрес производства

1. ИП Дмитриева А.Е. Художественная гимнастика для социальных слоев населения/ г. Сарапул, ул. Г оголя 73
2. ИП Дмитриева Э.Д. Продвижение художественной гимнастики/ г. Сарапул, ул. Г оголя 73
3. ИП Гущин Р.А. Клуб настольного тенниса «Импульс»
4. ИП Зверев ПС. Патриот-в-теме

Дистанционными резидентами, в рамках утвержденного Министерством экономики Удмуртской Республики плана привлечения 
субъектов малого и среднего предпринимательства для признания их дистанционными резидентами на 2023г., стали 8 субъектов МСП 
(выполнение плана составила 160%). Победителями конкурсного отбора, с которыми заключен договор безвозмездного оказания услуг 
дистанционного бизнес-инкубирования, признаны:

№ 
п./п.

Информация об участнике 
конкурсного отбора ОКВЭД

1. ИП Ершова Лариса Михайловна 20.42 Производство парфюмерных и косметических средств
2. ООО «Мегапак» 22.22 Производство пластмассовых изделий для упаковывания товаров
3. ООО «Полимер-С» 22.22 Производство пластмассовых изделий для упаковывания товаров
4. ИП Балюк Роман Григорьевич 25.99 Производство прочих готовых металлических изделий, не включенных в дру­

гие группировки
5. ИП Макшакова Кристина Сергеевна 14.19 Производство прочей одежды и аксессуаров одежды
6. ИП Прокопьев Петр Степанович 10.20 Переработка и консервирование рыбы, ракообразных и моллюсков
7. ООО «Сарапульская типография плюс» 18.11 Печатание
8. ИП Новоселов Виталий Валерьевич 11.07.1 Производство упакованных питьевых вод, включая минеральные воды

Статус дистанционного резидента дает возможность получить налоговые льготы и бесплатные услуги по развитию проекта, без за­
селения в бизнес-инкубатор.

Экспортная деятельность
В течение 2023 года экспортную деятельность осуществляли 20 субъектов МСП.
Количество субъектов МСП, которые разместили свою продукцию на маркетплейсах, 29 ед.
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Финансовая поддержка субъектов МСП:
Развитие системы микрофинансирования для поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется в 

рамках деятельности Обособленного подразделения Микрокредитной компании Удмуртский фонд развития предпринимательства г. Са­
рапул (далее -  Фонд). Одним из основных направлений Фонда является предоставление микрозаймов.

Информация о финансовой поддержке МК Удмуртский фонд развития предпринимательства в г. Сарапул:

Показатель 2022 2023
Темп роста 

2023 к 2022, %
Количество выданных микрозаймов, ед. 66 72 109,1
Количество субъектов МСП, ед. 38 50 131,6
Сумма выданных микрозаймов, млн. руб. 124,0 126,556 102,1

Удмуртским фондом развития предпринимательства г. Сарапул выдано 72 микрозайма на общую сумму 126,556 млн. рублей. 
Большая часть поддержки направлена на текущие нужды предпринимателей (пополнение оборотных средств).

Гарантийным фондом содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства Удмуртской Республики предостав­
лено поручительств 9 субъектам МСП города Сарапула на сумму 8,939 млн. руб., что позволило привлечь почти 18,550 млн. руб. кре­
дитных средств.

Имущественная поддержка:
Имущественная поддержка оказывается Администрацией города в виде передачи во владение и (или) в пользование муниципаль­

ного имущества, на возмездной основе, безвозмездной основе или на льготных условиях:
1) Льготная аренда муниципального имущества;
2) Предоставление имущества, включенного в перечень имущества для субъектов МСП, самозанятых граждан;
3) Преимущественное право приобретения арендуемого имущества;
4) Предоставление инвесторам льготных условий пользования земельными участками, находящимися в муниципальной собствен­

ности.

Наименование меры под­
держки Нормативно-правовой акт Пояснения

Льготная аренда муници­
пального имущества

Решение Сарапульской городской Думы от 26.12.2019 № 8-707 
«Порядок передачи в аренду муниципального имущества г. Са­
рапула»

Размер арендной платы на первые 3 
года аренды уменьшается на 10% от 
рыночного размера годовой арендной 
платы (заявительный характер)
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Предоставление имущества, 
включенного в перечень 
имущества для 
субъектов МСП, самозаня­
тых граждан

Постановление Администрации г. Сарапула от 29.07.2020 № 
1606 «Об утверждении положения «О порядке и условиях рас­
поряжения имуществом, включенным в перечень муниципаль­
ного имущества МО «Г ород Сарапул», предназначенного для 
предоставления во владение и (или) пользование субъектам 
МСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов МСП», постановление Администрации г. Сарапула 
от 04.09.2023 № 1886 «Об утверждении перечня муниципаль­
ного имущества, (зданий, строений, сооружений и нежилых 
помещений), предназначенного для предоставления во владе­
ние и (или) пользование субъектам МСП, а также организаци­
ям, образующим инфраструктуру поддержки субъектам МСП, 
физическим лицам, не являющихся индивидуальными пред­
принимателями и применяющими специальный налоговый ре­
жим «Налог на профессиональный доход» «Налог на профес­
сиональный доход»

Предоставление имущества на срок не 
менее 5 лет; применение льготной 
арендной платы; без проведения тор­
гов в определенных случаях; 
преимущественное право приобрете­
ния

Преимущественное право 
приобретения арендуемого 
имущества

Федеральный закон от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях 
отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государ­
ственной собственности субъектов РФ или в муниципальной 
собственности и арендуемого субъектами малого и среднего 
предпринимательства»

Преимущественное право на приобре­
тение муниципального имущества, 
включенного в
перечень имущества для субъектов 
МСП, самозанятых граждан

Предоставление инвесторам 
льготных условий пользова­
ния земельными участками, 
находящимися в муници­
пальной собственности

Решение Сарапульской городской Думы от 29.06.2023 № 4-400 
«Об утверждении порядка предоставления инвесторам льгот­
ных условий пользования земельными участками, находящи­
мися в собственности МО «Город Сарапул»

Арендная плата в размере 75% от ве­
личины годовой арендной платы за 
земельный участок, предоставленный 
инвесторам без проведения торгов. 
Льготные условия предоставляются 
до получения инвестором разрешения 
на ввод в эксплуатацию объекта инве­
стиционной деятельности, но не более 
чем на 5 лет

Постановлением Администрации города Сарапула от 04.09.2023 № 1886 утвержден Перечень муниципального имущества (зданий, 
строений, сооружений и нежилых помещений), предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам МСП, а 
также организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектам МСП, физическим лицам, не являющихся индивидуальными
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предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», который включает: 22 по­
мещения общей площадью 872,6 кв. м., 3 земельных участка общей площадью 31 585 кв. м., 8 единиц оборудования (станки, верстаки). 
Субъектам МСП при передаче муниципального имущества в аренду имущественная поддержка может быть предоставлена в виде 
уменьшения арендной платы в случае проведения ремонта или реконструкции арендуемого помещения объекта муниципальной соб­
ственности. Разница между размером арендной платы может достигать до 75% суммы затрат арендатора на проведение ремонта.

Содействие развитию предпринимательства
В 2023 году проведено 149 мероприятий с целью развития инвестиционной деятельности и малого предпринимательства, а также 

снижения задолженности в бюджет и легализации рынка труда.
Мероприятия:
- 16.03., 26.05., 17.08., 09.11. заседания Совета по инвестиционному климату и развитию предпринимательства при Главе города 

Сарапула с участием представителей различных министерств, ведомств республики и города. Основные вопросы, рассмотренные на Со­
вете: меры поддержки в сферах промышленности, социального предпринимательства, туризма, информация о государственной поддерж­
ке юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан в 2023 году, 
особенности внедрения Единого налогового счета с 1 января 2023 года, Правила размещения информационных конструкций на террито­
рии города Сарапула, привлечение грантовых средств в сфере социального предпринимательства, вопросы реализации полномочий Про­
куратуры города Сарапула в сфере защиты прав субъектов предпринимательства и др. В заседаниях приняли участие 170 субъектов МСП 
города.

- 26.01. Круглый стол по вопросам развития туризма на территории города Сарапула, планы на 2023 год;
- 26-27.01. Хакатон с участием студентов факультета экономических и социальных наук Российской академии народного хозяй­

ства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (РАНХиГС);
- 01.02. Встреча с бизнес сообществом по обсуждению планов на 2023 год и выработке предложений по оказанию содействия раз­

витию бизнеса на территории МО «Город Сарапул»;
- 02.03. Обучающий семинар для самозанятых: «Как продвигать себя и свой бизнес в 2023 году»;
- 23-24.03. Стратегические сессии по проектированию туристического кода центра города;
- 05.04. Мастер-класс для молодёжи «Открой в себе предпринимателя» на базе Сарапульского индустриального техникума;
- 11.04. Заседание рабочей группы по решению вопросов обеспечения потребностей в инфраструктуре, возникающих в рамках реа­

лизации соглашений об осуществлении деятельности на территории опережающего развития;
- 19.04. Мастер-класс на тему: «Как написать бизнес-план, чтобы получить поддержку по соцконтракту»;
- 26.04. Тренинг на тему: «Трансформация Бренда. Развитие личного бренда и продвижение в социальных сетях»;
- 11.05. Обучающий семинар «Гостеприимный сервис. Обучение как инструмент управления сервисом»;
- 16.05. Игра «БизнесРостОК!Целевая аудитория» с участием школьников города;
- 17.05. Круглый стол «Меры поддержки для инвестиционных проектов»;
- 18.05. Обучающий семинар «Как продавать на Wildberries в 2023 году»;
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- 18.05. Фестиваль мастер-классов «Предпринимательский успех»;
- 23.05. Круглый стол «Бизнес-кооперация» между субъектами предпринимательства и резидентами ТОР «Сарапул»;
- 24.05. Круглый стол на тему: «HR-стратегии промышленных предприятий Удмуртии»;
- 24.05. Круглый стол «Женщина и бизнес: взгляд в будущее»;
- 15.06. Консультационный день для предпринимателей и самозанятых;
- 27.06. Бизнес-конференция «Прикладные вопросы малого бизнеса»;
- 06.07. Круглый стол на тему: «Привлечение кадров через комплексное развитие региона: Сарапул»;
- 11,13.07. Совещание с резидентами ТОР «Сарапул» «Итоги реализации инвестиционных проектов в рамках ТОР «Сарапул» за 6 

месяцев 2023 г. Оценка выполнения планов за 2023 год»;
- 24.08. Конференция «Новые возможности развития бизнеса в Сарапуле» для предпринимателей Удмуртии;
- 04.10. Семинар на тему: «Маркировка рекламы: понятие, алгоритм работы, ответственность»;
- 30.10. Встреча татарских деловых клубов;
- 01.11. Семинар для самозанятых «Как работать с отзывами в 2023 году»;
- 02.11. Совещание на тему «Кадровое обеспечение пищевой и перерабатывающей промышленности»;
- 13.12. Визит г-на Прашант Джалан (Индия) в город Сарапул с целью знакомства с регионом, городом, посещения перспективных 

к реализации проекта площадок;
- в течение марта-октября проведено 6 выездных встреч Главы города Сарапула на предприятия города (ООО «Инвест-строй», 

ООО «Тракторный завод УЛАН», ООО «Объединенная цветочная компания», ООО «АйПиДжи Сарапул», ООО «Сарапульский фанер­
ный комбинат», ООО «САРКОО»);

- организовано 4 бизнес-завтрака с Главой города (ИП Дмитриева А.Е., ООО «Эверест Экстра», ООО «Дом и дача», ООО «Лада-
С+»).

В рамках Дня российского предпринимательства проведены:
- 26 мая торжественное мероприятие с чествованием лучших представителей отрасли;
- подведены итоги городского конкурса среди субъектов малого и среднего предпринимательства «Предприниматель ГОроДА». 

Основными целями конкурса являются популяризация и пропаганда предпринимательства, формирование благоприятных условий для 
предпринимательской деятельности, обеспечивающих стимулирование деловой активности населения.

В акселерационных программах для бизнеса, проводимых Корпорацией развития Удмуртской Республики, приняли участие:
- ИП Агопеева А.О. («Бизнес-акселератор», 8 поток);

- ООО «Сарапульский завод растительных масел» (Экспортный акселератор).
Отделение центра «Мой бизнес» город Сарапул обеспечивает оказание комплекса услуг и мер поддержки предпринимателям, в 

том числе: финансовых, консультационных и образовательных. Сарапульское отделение оказывает услуги действующим предпринимате­
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лям, а также тем, кто только думает об открытии своего дела на территории Сарапула, Камбарского и Сарапульского, Каракулинского и 
Киясовского районов.

Информация о поддержке Центра «Мой бизнес»:

Наименование показатель 2022 2023 Темп роста 
2023 к 2022, %

Количество субъектов МСП, получивших поддержку, ед., 205 216 105,4
в том числе самозанятых, получивших поддержку, ед. 47 77 163,8
Количество услуг, оказанных субъектам МСП и самозанятым, ед. 377 396 105

За 2023 год 216 субъектов МСП, в том числе 77 самозанятых и 20 экспортно-ориентированных субъекта МСП получили 396 услуг,
из них:

- зарегистрировано 26 новых субъектов МСП,
- 258 субъектов МСП участвовали в круглых столах и семинарах,
- 142 субъекта МСП получили консультации по мерам государственной поддержки.
В 2023 году по направлению «Осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности (самозанятость)» заключено 55 

социальных контрактов на сумму 18 020,5 тыс. руб. Из 55 человек, заключивших социальный контракт по данному направлению, 46 -  са­
мозанятых, 9 -  индивидуальных предпринимателей.

Наименование показателя 2022 2023 Темп роста 2023 к 
2022 г., %

Количество соцконтрактов 31 55 177,4
Сумма финансирования, тыс. руб. 8 932,65 18 020,5 201,7

Информационная поддержка:
- в разделе «Бизнесу, инвестору» размещена информация по финансовой, имущественной, образовательной и консультационной 

поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства по адресу: http://www.adm-sarapul.ru/city/biznesu-investoru/reestr-mer- 
podderzhki/;

- в социальной сети Телеграмм создана страница «Сообщество предпринимателей» (426 участников), на сайте МО «Город Сара­
пул», где субъекты малого и среднего предпринимательства получают информационный доступ к финансовым ресурсам и программам 
обучения, консультирование по вопросам коммерческой деятельности.

В целях реализации мер, направленных на популяризацию и пропаганду роли предпринимательства, подготовлены и размещены в 
социальных сетях 10 сюжетов по телевизионному проекту «История успеха».
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Проводится система оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов (далее -  НПА) и экспертизы дей­
ствующих НПА, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности (далее - ОРВ) на основании 
постановления Администрации города Сарапула от 25.03.2020 № 591 «Об утверждении порядка проведения оценки регулирующего воз­
действия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизе муниципальных нормативных правовых актов». В целях 
выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестицион­
ной деятельности процедуру ОРВ прошло 9 НПА, в отношении 2 НПА проведена экспертиза. Результаты проведения публичных кон­
сультаций, а также заключения к проектам НПА размещены на официальном интернет-портале для публичного обсуждения проектов и 
действующих НПА Удмуртской Республики.

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.

Наименование показателя Единица Отчет
2022

План
2025

1. Число субъектов малого и среднего предпринима­
тельства в расчете на 10 тыс. человек населения

процентов 268,207 279,944 276,978 307,015 310,992 314,85
7

318,931

количество субъектов малого и среднего предпри­
нимательства -  индивидуальные предприниматели

единиц 1 736 1 792 1 800 2 061 2 071 2 081 2 091

количество субъектов среднего предприниматель­
ства -  юридические лица

единиц 5 6 6 8 8 8 8

количество субъектов малого предпринимательства 
-  юридические лица

единиц 795 747 694 677 680 683 686

№
п.п. 2020 2021

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения с 276,978 единиц выросло на 
30,172 п.п. и составило 307,015 единиц. Прогнозные значения показателя на 2024-2026 гг. рассчитаны в соответствии с темпами роста, 
содержащимися в базовом варианте прогноза социально-экономического развития МО Город Сарапул на 2024-2026 гг., утвержденного 
постановлением Администрации города Сарапула № 2341 от 30.10.2023.

Число субъектов МСП-ИП к концу 2023 года увеличилось на 14,5%, или на 261 ед., по сравнению с итогами 2022 года.
Количество средних предприятий на конец 2023 года выросло на 2 ед., или 33,3%.
Исключение налоговым органом из ЕГРЮЛ на основании п.2 ст.21.1 ФЗ от 08.08.2001 № 129-ФЗ недействующих предприятий; 

наличие в ЕГРЮЛ сведений о недостоверности (фактическое местонахождение предприятия) привело к снижению числа малых предпри­
ятий в 2023 году на 2,4%, или на 17 ед.
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Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднеспи­
сочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2. Доля среднесписочной численности работников (без 
внешних совместителей) малых и средних предприятий 
в среднесписочной численности работников (без внеш­
них совместителей) всех предприятий и организаций

процентов 34,182 31,479 31,440 28,371 28,303 28,958 29,635

В соответствии с методикой расчета количества работников субъектов малого и среднего предпринимательства, применяемой 
УФНС России, в сфере малого и среднего предпринимательства трудится 28,371% занятого населения города, что составляет 7 905 чело­
век. За 2023 год по сравнению с 2022 годом наблюдается снижение показателя на 3,069 п.п. в связи с приведением в соответствие с выше­
указанной методикой.

По состоянию на 31.12.2023г. в городе Сарапуле зарегистрировано в качестве самозанятых 4 924 чел. В расчете их количество не 
учтено. В плановом периоде предусмотрен рост числа работников МСП, соответствующий базовому варианту прогноза социально - 
экономического развития МО Город Сарапул на 2024-2026 гг., утвержденного постановлением Администрации города Сарапула № 2341 
от 30.10.2023.

Работа по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений осуществляется в рамках деятельности Межве­
домственной комиссии по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины и экономическим вопросам (далее -  Межведомственная ко­
миссия), утвержденной постановлением Администрации города Сарапула от 05.08.2019 № 1777.

В состав межведомственной комиссии входят представители Администрации города Сарапула; Сарапульской городской Думы; 
Управления ФНС по УР; отдела персонифицированного учета и обработки информации № 4 отделения Фонда пенсионного и социально­
го страхования Российской Федерации по Удмуртской Республике; ГКУ УР «Центр занятости населения г. Сарапула» с приглашением 
Прокуратуры города Сарапула.

С целью эффективной деятельности Комиссии утвержден Регламент работы Межведомственной комиссии (далее -  Регламент). К 
положению Регламента разработана справка осмотра и памятка при организации выездного осмотра деятельности субъектов малого 
предпринимательства.

Заседания Межведомственной комиссии проводятся ежемесячно.
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Результаты работы Межведомственной комиссии по неформальной занятости

№ Наименование 2022 2023
1 Количество заседаний Межведомственных комиссий, ед. 12 12
2 Количество выездных осмотров субъектов предпринимательства, ед. 13 13
3 Общее количество осмотренных объектов, ед. 113 124
4 Общее количество приглашенных на комиссию, ед., из них: 452 499
- в рамках неформальной занятости 90 98
- ниже МРОТ 120 50
- задолженность по аренде недвижимого имущества 136 120
- снижение налогов, налоговая задолженность 106 120
- нулевая отчетность (ИП в сфере строительства, транспортных услуг) 0 111
5 Количество заслушанных на комиссии, ед. 67 235
6 Количество легализованных, чел. 48 260
7 Общая сумма увеличения налоговых обязательств от легализации заработной платы и со­

трудников в бюджет Удмуртской Республики, в том числе, тыс. руб.:
1 378,0 3 087,04

- легализация трудовых отношений 1 378,0 2 664,49
- легализация заработной платы сотрудников 0 422,55
8 Взыскание задолженности по неналоговым доходам (арендная плата по договорам аренды 

недвижимого имущества, земельных участков, плата по договорам на установку нестацио­
нарных торговых объектов), тыс. руб.

4 517,4 3 312,45

Мероприятия по снижению задолженности по неналоговым доходам включают в себя:
- направление приглашений на комиссию физических и юридических лиц, имеющих задолженность;
- претензионно-исковая работа.
Основные нарушения по результатам рейдовых осмотров: отсутствие оформленных трудовых отношений с работниками в соответ­

ствии с действующим законодательством (активное вовлечение в деятельность членов семьи (привлечение родственников), сочетание за­
нятости с работой в другом месте (привлечение работников в свободное время от основной работы).

Важнейшим условием позитивного развития экономики и социальной сферы муниципального образования «Город Сарапул» явля­
ется активная инвестиционная деятельность. Инвестиции в основной капитал (по организациям, не относящимся к субъектам малого 
предпринимательства) по итогам 2023 года составили 4 728,6 млн. руб., что в 2 раза выше значения 2022г. в фактических ценах и на 
88,5% в сопоставимых.
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Инвестиции в основной капитал за счет бюджетных средств в 2023 году составили 135 % к уровню 2022 года. Увеличение связано 
с привлечением средств в рамках реализации национальных проектов, а также в рамках мероприятий по строительству объектов обеспе­
чивающей инфраструктуры, необходимой для реализации инвестиционных проектов.

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя

3.

Наименование показателя

Объем инвестиций в основной капитал (за 
исключением бюджетных средств) в расчете 
на 1 жителя

Единица
измерения

рублей

Отчет
2022

План
2025

8 906,651 13 546,532 18 401,910 42 992,666 46 120,255 50 178,927 55 019,941

№
2020 2021

Объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя (за исключением бюджетных средств) составил 42 992,666 рублей, 
что составляет 233,6% к уровню 2022 года.

Вместе с тем стоит отметить, что показатель не учитывает деятельность малого бизнеса, который в последние годы активно разви­
вается, в том числе деятельность резидентов ТОР «Сарапул». В прогнозируемом периоде планируется увеличение данного показателя в 
соответствии с Прогнозом социально-экономического развития МО Город Сарапул на 2024-2026 гг., утвержденного постановлением Ад­
министрации города Сарапула № 2341 от 30.10.2023.

Инвестиционная деятельность на территории МО «Город Сарапул» регулируется законодательством Российской Федерации, Уд­
муртской Республики и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Сарапул». Инвестору 
доступны все формы поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

Постановлением Администрации города Сарапула от 21.09.2017 № 2475 утверждено Положение о поддержке инвестиционной дея­
тельности на территории муниципального образования «Город Сарапул» (далее -  настоящее Положение). Положение разработано в целях 
развития инвестиционной деятельности на территории муниципального образования «Город Сарапул», обеспечения стабильности прав 
субъектов инвестиционной деятельности при осуществлении инвестиционной деятельности и определяет формы участия органов местно­
го самоуправления города Сарапула в инвестиционной деятельности, в том числе формы, порядок и условия предоставления субъектам 
инвестиционной деятельности муниципальной поддержки инвестиционной деятельности.

Постановлением Администрации города Сарапула от 19.01.2018 № 65 утверждено Положение о формировании реестра инвести­
ционных площадок на территории муниципального образования «Город Сарапул».

Постановлением Администрации города Сарапула № 2544 от 03.12.2018 утверждено руководство пользования Правилами заклю­
чения специальных инвестиционных контрактов, утвержденными Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.10.2018 
№ 421.

Постановлением Администрации города Сарапула № 661 от 12.04.2019 утвержден Порядок взаимодействия структурных подраз­
делений Администрации города Сарапула при разработке и рассмотрении инвестиционных проектов в рамках заключения соглашения о 
муниципально-частном партнерстве.
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Постановлением Правительства Российской Федерации № 1178 от 29.09.2017 создана территория опережающего развития «Сара­
пул». В октябре 2017 года заключено соглашение о создании на территории муниципального образования «Город Сарапул - городской 
округ Удмуртской Республики» территории опережающего развития «Сарапул» между Министерством экономического развития Россий­
ской Федерации, Правительством Удмуртской Республики и Администрацией города Сарапула. Распоряжением Правительства Удмурт­
ской Республики № 1521 -р от 02.12.2017 утвержден план мероприятий («дорожная карта») по развитию территории опережающего разви­
тия «Сарапул» на территории муниципального образования «Город Сарапул». Постановлением Правительства Удмуртской Республики № 
567 от 28.12.2017 утвержден Порядок заключения соглашения об осуществлении деятельности на территории муниципального образова­
ния «Город Сарапул». Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 29.04.2019 № 167 «Об особенностях функционирова­
ния территорий опережающего развития, создаваемых на территориях монопрофильных муниципальных образований (моногородов) в 
Удмуртской Республике, и признании утратившим силу постановления Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2017 года 
№ 567 «Об особенностях функционирования территории опережающего развития «Сарапул» утвержден Порядок заключения соглашений 
об осуществлении деятельности на территориях опережающего развития, создаваемых на территориях монопрофильных муниципальных 
образований (моногородов) в Удмуртской Республике.

Постановлением Правительства Российской Федерации № 854 от 04.07.2019 года расширен перечень видов экономической дея­
тельности, которые возможно осуществлять при реализации инвестиционных проектов в рамках территории опережающего развития 
«Сарапул». На сегодняшний день он представлен 11-ю разделами. В числе добавленных видов экономической деятельности:

- сбор, обработка и утилизация отходов, обработка вторичного сырья;
- складское хозяйство и вспомогательная транспортная деятельность;
- деятельность по предоставлению мест для временного проживания;
- деятельность в области информации и связи;
- деятельность профессиональная, научная и техническая;
- образование.

Решением Сарапульской городской Думы от 26 октября 2017 года № 2-330 резиденты территории опережающего развития «Сара­
пул» освобождены от уплаты земельного налога.

По состоянию на 1 января 2024 года в Реестр резидентов территорий опережающего развития на территориях монопрофильных 
муниципальных образований РФ (моногородов) входят 27 резидентов, с общим объемом инвестиций -  7 222,545 млн. руб., новыми рабо­
чими местами -  5 279 ед.

За 2023 год резидентами ТОР создано 799 новых рабочих места (всего -  2275 ед.), вложено инвестиций в объеме 3 893,35 млн. руб. 
(всего -  6 312,09 млн. руб.). Объем налоговых поступлений в бюджет муниципального образования -  17,81 млн. руб. (всего -  43,97 млн. 
руб.).

В 2023 году статус резидента ТОР получили 3 компании:
- ООО «Национальные зарядные системы» (инвестиционный проект «Производство зарядных станций для электротранспорта»),
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- ООО «Совместное предприятие «ОРПАН-Сарапул» (инвестиционный проект «Производство фитингов и запорной арматуры 
ОРПАН»),

- ООО «Удан» (инвестиционный проект «Создание частного питомника по выращиванию хвойных саженцев»).

Реализация мероприятий по строительству и (или) реконструкции и вводу в эксплуатацию объектов инфраструктуры, необходи­
мых для реализации инвестиционных проектов в монопрофильном муниципальном образовании «Город Сарапул»:

№ Наименование инвестиционного проекта/ инве­
стора

Наименование объекта обеспечивающей 
инфраструктуры

Сроки стро­
ительства 
объектов 

обеспечива­
ющей ин- 

фраструкту- 
ры

Стоимость 
объектов 
обеспечи­
вающей 
инфра­

структуры, 
млн. руб.

Про­
грамма

под­
держки

1 «Завод по производству рапсового масла» ООО 
«Сарапульский завод растительных масел»

Автомобильная дорога 2023-2024 105,3 ВЭБ.РФ

2 «Организация цветочного производства» ООО 
«Объединенная цветочная компания»

Сети водоснабжения, газоснабжения, 
электроснабжения

2022 138,04 Про­
грамма

1704
3 «Строительство логоцентра Wildberries» ООО 

«ВБ Сарапул»
Сети водоснабжения, газоснабжения, 
электроснабжения, связи, водоотведения 
и ливневой канализации

2022-2023 92,78 Про­
грамма

1704
4 «Создание промышленного технопарка» ООО 

«АйПиДжи Сарапул»
Сети электроснабжения, водоснабжения, 
газоснабжения, водоотведения, ливневой 
канализации, автомобильная дорога

2023 110,0 Про­
грамма

1704
Итого: 446,12

В течение года велась активная работа по демонстрации инвестиционных возможностей города:
- на конференции «Новые возможности развития бизнеса в Сарапуле», при поддержке Сбербанка, в рамках которой город посетили 

70 предпринимателей из Удмуртии и Пермского края;
- на Конгрессе деловых татар в г. Ижевске, прибывших из Москвы, Нижнего Новгорода, Сочи, Казани, Уфы, Екатеринбурга, Са­

ранска, Ульяновска, Самары, Санкт-Петербурга;
- в 26-й Международной выставке индустрии гостеприимства «ПИР Экспо» и 3-го Форума регионов России «Развитие туристской 

инфраструктуры» (Москва);
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- в инвестиционной сессии «Реализуй свои идеи, открой бизнес в Удмуртии!» на ВДНХ (Москва).
Кроме того, состоялось 24 встречи -  «открытые диалоги» Главы города со школьниками 8-11 классов и студентами ССУЗов города 

Сарапула.

На официальном сайте Администрации города Сарапула в разделе «Бизнесу, инвестору» оперативно размещается информация, ка­
сающаяся инвестиционной деятельности (меры поддержки инвестиционной деятельности, в т.ч. размещена информация о 44 инвестици­
онных площадках (земельных участках) общей площадью почти 360 га и 24 зданиях общей площадью более 94 тыс. кв. м.

Для удобства инвесторов - потенциальных резидентов ТОР на официальном сайте МО «Город Сарапул» в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» размещена вся необходимая информация: кто может стать резидентом ТОР, какие меры под­
держки ему гарантированы, какие виды деятельности разрешены и т.д.

Регулярно у Главы города проводятся рабочие совещания по реализации инвестиционных проектов на территории города, обсуж­
даются новые проекты, ход их реализации, в том числе с участием ресурсоснабжающих организаций.

Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади тер­
ритории городского округа (муниципального района)

№ Единица
измерения

Отчет План
п.п. Наименование показателя 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

4. Доля площади земельных участков, являющихся объек­
тами налогообложения земельным налогом, в общей 
площади территории городского округа (муниципально­
го района)

процентов 20,150 20,567 20,951 50,868 50,868 50,868 50,868

Показатель складывается из площади земельных участков, принадлежащих юридическим и физическим лицам на праве собствен­
ности и (или) постоянного (бессрочного) пользования, а также земельных участков, поставленных на государственный кадастровый учет 
под многоквартирными жилыми домами (показатель 29).

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требо­
ваниям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного

6.

Наименование показателя

Доля протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения, не отвечающих норма­
тивным требованиям, в общей протяженности автомо­
бильных дорог общего пользования местного значения

Единица
измерения
процентов

Отчет План
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

53,179 51,936 50,089 50,000 49,227 48,306 47,268

№
п.п.
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Значение показателя в 2023 году снизилось в связи с проведением ремонта дорог местного значения общей протяженностью 3,08 
км в рамках национального проекта «Безопасные качественные дороги». В прогнозном периоде планируется снижение показателя за счет 
ежегодного ремонта местных дорог протяженностью не менее 2 км.

Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения -  251,95 км, из них:
- дороги с асфальтобетонным покрытием -  113,0 км;
- дороги с щебеночным покрытием -  66,0 км;
- дороги с грунтовым покрытием -  72,95 км.
Автомобильные дороги обустроены дорожными знаками, пешеходными дорожками, остановочными пунктами, стоянками транс­

портных средств, техническими средствами организации дорожного движения.
Неотъемлемой частью улично-дорожной сети являются искусственные дорожные сооружения через естественные и искусственные 

препятствия. В городе 25 мостов, в том числе 9 автомобильных и 2 путепровода через железную дорогу.
Организацию обслуживания улично-дорожной сети города Сарапула в 2023 году осуществляло МУ «Управление благоустройства» 

в соответствии с выданным муниципальным заданием на 2023 год.
Платных автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории города нет.
Все объекты дорожного хозяйства находятся в муниципальной собственности.
Все виды дорожных работ - капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значе­

ния проводятся в соответствие с действующим законодательством за счет средств городского бюджета и бюджета Удмуртской Республи­
ки.

Ежегодно проводится весеннее и осеннее обследование дорог местного значения совместно с ОГИБДД МО МВД России «Сара- 
пульский» с оформлением акта обследования и составлением плана мероприятий по ремонту автомобильных дорог.

Железнодорожный транспорт
В городе Сарапуле имеется ж/д станция «Сарапул» Горьковской железной дороги, через которую проходит федеральная железно­

дорожная магистраль, соединяющая Москву с сибирскими регионами России (Транссибирская магистраль).

Автомобильный транспорт
Через город Сарапул проходит автомобильная дорога регионального значения Р322. Сарапул находится на пути важнейших транс­

портных направлений: «Москва - Нижний Новгород -  Казань -  Ижевск - Екатеринбург», «Киров -  Ижевск -  Уфа - Оренбург». На рассто­
янии 30 км от Сарапула имеется автомобильный мост через Каму, через который проходит федеральная автомобильная трасса «Москва - 
Екатеринбург».

На территории города Сарапула расположен автовокзал ООО «Автовокзалы Удмуртии», который обслуживает межобластной (Са­
рапул - Пермь), междугородные (Сарапул - Ижевск, Сарапул - Ува, Сарапул -  Каракулино, Сарапул - Гальяны, Сарапул -  Глазов, Сарапул

18



-  Воткинск) маршруты автобусных сообщений, а также маршруты пригородного сообщения (Кигбаево, Нечкино, Тарасово, Юрьино, 
Пентеги, Мостовое, Черново, Киясово).

Жителей города обслуживает 3 автотранспортных организации, осуществляющих регулярные пассажирские перевозки -  индиви­
дуальные предприниматели (ИП Караваев Ю.И.; ИП Мальцев В.В.; ИП Рассамагин Н.Д.).

Транспортная сеть состоит из 20 автобусных маршрутов, на которых ежедневно выходят на линию 54 единицы подвижного соста­
ва, 13 единиц автотранспорта в резерве. Маршрутная сеть обеспечивает беспересадочные перевозки пассажиров между всеми районами 
города.

За 2023 года автотранспортными организациями, осуществляющими регулярные пассажирские перевозки, перевезено более 8115,2 
тыс. пассажиров.

За счёт средств бюджета г. Сарапула сохранилась льготная перевозка автомобильным транспортом пенсионеров, не имеющих мер 
социальной поддержки из бюджетов УР и РФ, на общую сумму 1 485,57 тыс. руб.

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного 
сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городско­
го округа (муниципального района)

№ Единица
измерения

Отчет План
п.п. Наименование показателя 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

7. Доля населения, проживающего в населенных пунктах, 
не имеющих регулярного автобусного и (или) железно­
дорожного сообщения с административным центром 
городского округа (муниципального района), в общей 
численности населения городского округа

процентов 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Население пос. Симониха, расположенного на противоположном от основной городской территории берегу р. Камы, имеет регуляр­
ное железнодорожное сообщение с городом Сарапул. По маршруту ст. Сарапул -  п. Борок (п. Симониха) курсирует электричка Ижевск -  
Сайгатка.

Перспектива развития общественного транспорта в городе заключается в расширении зоны транспортного обслуживания населе­
ния, обусловленного развитием городской территории за счёт строительства/реконструкция объектов улично-дорожной сети, включая 
остановочные комплексы, обновления подвижного состава.
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерче­
ских организаций

Едини­ Отчет План
№ Наименование показателя ца 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

п.п. измере­
ния

8. Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата работников:

8а. крупных и средних предприятий и неком­
мерческих организаций

рублей 35 487,500 39 296,600 45 315,300 59 117,900 65 029,700 69 581,800 74 104,600

Среднемесячная начисленная заработная плата крупных и средних предприятий г. Сарапула за 2023 год составила 59 117,9 руб., 
что на 30,5% выше значения прошлого года. Прогноз размера заработной платы на 2024-2026 гг. рассчитан в соответствии с темпами ро­
ста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы, содержащимися в базовом варианте прогноза социально - 
экономического развития МО «Город Сарапул» на 2024-2026 годы, утвержденного постановлением Администрации города Сарапула от 
30.10.2023г. № 2341.

Дошкольное, общее и дополнительное образование

Реализация полномочий в сфере образования осуществляется в рамках Муниципальной программы «Развитие образования и воспи­
тание на 2015-2026 годы». Реализация муниципальной программы осуществлялась в рамках 4 подпрограмм:

- «Развитие дошкольного образования»;
- «Развитие общего образования»;
- «Развитие дополнительного образования детей»;
- «Управление системой образования».
Деятельность органов местного самоуправления в сфере образования в 2023 году была направлена на улучшение условий обучения 

и воспитания детей, совершенствование материально-технической базы в соответствии с современными требованиями, повышение каче­
ства общего, дошкольного и дополнительного образования, в том числе через обеспечение условий предоставления государственных и 
муниципальных услуг в электронном виде.

Полномочия в сфере образования по предоставлению общедоступного бесплатного дошкольного, общего и дополнительного обра­
зования осуществляются в соответствии с законодательством об образовании и полномочиями органа местного самоуправления.

На сегодняшний день муниципальная система образования города - это развитая сеть организаций, которые предоставляют образо­
вательные услуги различного уровня и обеспечивают государственные гарантии доступности образования.
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Образовательные организации 2022 год 2023 год

Дошкольные образовательные учреждения 25 25
Общеобразовательные учреждения 17 15
Учреждения дополнительного образования 7 7
Государственные общеобразовательные учреждения для детей с ОВЗ 3 3
Негосударственные образовательные учреждения дополнительного образования детей 1 3

По состоянию на 31.12.2023г. в трех учреждениях дополнительного образования -  детских школах искусств, дополнительное об­
разование получают 1 234 человека. Школы традиционно дают стабильно хорошие показатели в образовательной деятельности, конкурс­
ных показах достижений обучающихся. По итогам 2023 года количество посещений концертных программ, фестивалей, выставок детских 
школ искусств составила 40 085 человек.

Главная цель нацпроекта «Образование» -  повышение качества образования и вхождение Российской Федерации в число 10 веду­
щих стран мира по качеству общего образования. Для системы общего образования определены 8 направлений и групп показателей, из 
которых и сложилась муниципальная система оценки качества образования:

• Качество дошкольного образования;
• Качество подготовки обучающихся;
• Работа со школами с низкими результатами обучения и школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях;
• Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи;
• Самоопределение и профессиональная ориентация обучающихся;
• Эффективность деятельности руководителей;
• Профессиональное развитие педагогических работников;
• Воспитание обучающихся.

С целью повышения качества образования развивается Инновационная структура города: 14 инновационных площадок федераль­
ного и 11 регионального уровней, 38 муниципальных методических, опорных и стажировочных площадок, 12 ресурсных центров для ра­
боты с одаренными детьми, профессиональные объединения учителей, творческие группы, методические службы учреждений.

Общая численность сотрудников муниципальных образовательных организаций -  2 331 человек, из них педагогических работни­
ков -  1 255, учителей - 500.

21



Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений

№
п.п.

Единица Отчет План
Наименование показателя измере­

ния
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

8. Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата работников:

8б. муниципальных дошкольных образова­
тельных учреждений

рублей 22 760,447 24 177,751 27 716,600 30 932,400 33 407,000 35 745,500 38 069,000

8в. муниципальных общеобразовательных 
учреждений

рублей 29 421,876 33 301,570 37 208,600 40 492,700 43 732,100 46 793,300 49 834,900

8г. учителей муниципальных общеобразова­
тельных учреждений

рублей 32 394,958 37 622,752 41 139,503 45 164,611 48 777,780 52 192,225 55 584,719

Заработная плата работников ДОУ в течение предшествующих 3-х лет имеет тенденцию к повышению. В 2023 году она составила 
30 932 рубля, увеличившись по отношению к 2022 году на 3 215,8 руб., или на 11,6%.

Заработная плата работников общеобразовательных учреждений в течение предшествующих 3 -х лет имеет тенденцию к повыше­
нию. В 2023 году она составила 40 492,7 рублей, увеличившись по отношению к 2022 году на 3 284,1 руб., или на 8,8%.

Заработная плата учителей общеобразовательных учреждений в течение предшествующих 3-х лет имеет тенденцию к повышению. 
В 2023 году она составила 45 164,611 рублей, увеличившись по отношению к 2022 году на 4 025,108 руб., или на 9,8%.

Повышение показателей произошло в связи с выполнением Указа Президента РФ О мерах по реализации государственной соци­
альной политики от 07.05.2012 г № 597, Постановлением Правительства УР № 764 от 26.12.2022 года, в соответствии с которым произ­
водилось повышение заработной платы по отдельным категориям работников с 01.12.2022 года. В прогнозном периоде планируется по­
вышение заработной платы работникам образовательных учреждений.

В очереди на предоставление места в дошкольные образовательные учреждения города в автоматизированной информационной 
системе «Электронный детский сад» зарегистрировано 966 детей. Доступность дошкольного образования в городе составляет 100%.

Для удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования на территории города функционирует 25 детских 
садов. С 1 сентября 2023 года в них действует 245 групп, в том числе для детей с особенностями развития:

- 31 группа для детей с ОВЗ (353 воспитанника с ОВЗ, 55 детей-инвалидов): 20 групп -  для детей с нарушением речи; 6 групп - для 
детей с задержкой психического развития; 3 группы - для детей с нарушением зрения; 1 группа - для детей с нарушением интеллекта; 1 
группа - для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата;

- 56 групп для детей раннего возраста от 1 года 6 месяцев до 3 лет.
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Обеспеченность местами в детских садах в Сарапуле составляет 100% уже на протяжении 4 лет. И с того же периода дошкольные 
учреждения стали участниками пилотного проекта «Мониторинг качества дошкольного образования». За 4 года процедуру прошли 11 
детских садов - 44%. Это МБДОУ д/с № 8,12,16, 17, 20, 27, 34, 37, 41, 46, МАДОУ д/с № 40.

В 2023 году все учреждения дошкольного образования проходили независимую оценку качества условий оказания образователь­
ной деятельности. Лидеры рейтинга -  детские сады № 20 и № 12.

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муни­
ципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

9. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошколь­
ную образовательную услугу и (или) услугу по их со­
держанию в муниципальных образовательных учрежде­
ниях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 78,567 80,217 77,275 85,104 85,308 85,759 85,953

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, увеличилась в 2023 году на 7,829 % и состави­
ла 85,104%. Показатель увеличился значительно. В прогнозном периоде показатель будет повышаться в связи со снижением показателя 
по количеству населения с 1 до 6 лет.

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учре­
ждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.

№
п.п.

Единица Отчет План
Наименование показателя измере­

ния
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

10. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на 
учете для определения в муниципальные 
дошкольные образовательные учреждения, в 
общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 9,431 9,415 10,036 10,221 11,202 11,196 10,857

численность детей в возрасте 1-6 лет, состо­
ящих на учете для определения в муници­
пальные дошкольные образовательные 
учреждения

человек 620,000 573,000 579,000 505,000 520,000 500,000 480,000

общая численность детей в возрасте от 1 до 6 
лет

человек 6 574,000 6 086,000 5 769,000 4 941,000 4 642,000 4 466,000 4 421,000
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Доля детей, стоящих на учете для определения в дошкольные учреждения, в 2023 году составила 10,221%. По сравнению с 
предыдущим периодом показатель увеличился на 0,185% за счет снижения общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет. В 
прогнозном периоде планируется снижение показателя с 2025 года с цикличностью набора детей в ДОУ.

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или 
требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

11. Доля муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений, здания которых находятся в аварийном 
состоянии или требуют капитального ремонта, в общем 
числе муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений

процентов 0,000 0,000 0,000 0,000 12,000 20,000 24,000

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта, в течение 3-х предыдущих лет не изменялась и оставалась нулевой. В 2023 году показатель также нулевой. В про­
гнозном периоде показатель значительно увеличится в связи с введением в действие Федеральной программы капитального ремонта до­
школьных учреждений.

С 1 сентября 2023 года за школьные парты сели 1 115 первоклассников. Всего же в школах города в новом 2023-2024 учебном году 
обучается 11 294 учащихся.

В рамках реализации комплекса мероприятий по организованному началу 2023-2024 учебного года, обеспечивающих реализацию 
прав граждан на получение общего образования, были взяты на контроль Управлением образования г. Сарапула с целью принятия мер 
обучающиеся, систематически пропускающие учебные занятия без уважительной причины и находящиеся в социально опасном положе­
нии.

Анализ контингента обучающихся общеобразовательных учреждений показал следующее:
- уменьшилось число детей, имеющих 1 родителя - 19% (2022 -  21%) обучающихся, из них 0,38% (2022 -  0,76%) находятся в труд­

ной жизненной ситуации;
- значительное уменьшение количества семей, имеющих признаки неблагополучия - 44 семьи (2022 -  77 семей);
- снизилось количество опекаемых детей -  143 (2022 - 154);
- незначительное увеличение количества многодетных семей -  1 310 (2022 -  1297);
- уменьшилось количество малообеспеченных семей - 665 (2022 -  772);
- уменьшилось количество детей, находящихся в СОП - 2 (2022 -  6);
- уменьшилось количество семей, находящихся в СОП - 61 (2022 -  68);
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- состоят на учете у нарколога: за употребление алкоголя -  18 обучающихся (2022 -  30), за употребление токсических веществ -  5 
обучающихся (2022 -  3), за употребление наркотиков -  2 (2022 - 4 обучающихся);

- состоят на учете в ОДН -  42 обучающихся (2022 -  76);
- состоят на профилактическом учете в школе -  31 обучающийся (2022 -  61).
Учет детей 6,5 -  18 лет, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, осуществляется образовательными 

учреждениями через обход закрепленного микрорайона, взаимодействие с медицинскими учреждениями и управляющими компаниями 
по месту жительства. По данным образовательных учреждений на начало учебного года в городе учтено 17 628 человек возраста от 6,5 до 
18 лет. Из них посещают ДОУ 619 детей, обучаются в школе 14 617 ребенка, на семейном образовании -  20 детей.

2022-2023 учебный год в образовательных учреждениях окончили 11 295 обучающихся. Их них переведены условно в следующий 
класс - 253 обучающихся, имеющих академическую задолженность. На повторный год в 2022-2023 году оставлены 28 человек. Это обу­
чающиеся, не завершившие уровень начального общего или основного общего образования.

В 2023 году медали «За особые успехи в учении» получили 20 выпускников школ города.

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) обра­
зовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.

№ Единица
измерения

Отчет План
п.п. Наименование показателя 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

13. Доля выпускников муниципальных общеобразователь­
ных учреждений, не получивших аттестат о среднем 
(полном) образовании, в общей численности выпускни­
ков муниципальных общеобразовательных учреждений

процентов 0,000 0,000 0,230 0,291 0,860 0,815 0,769

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, 
составила в 2023 году 0,291%, что примерно соответствует предыдущему году. Аттестат о среднем (полном) образовании не получил 1 
обучающийся. В прогнозном периоде показатель может ухудшиться в связи с недостаточным уровнем подготовки обучающихся 9 и 10 
классов.

На ремонт, улучшение инфраструктуры и материально-технической базы образовательных учреждений израсходовано 84,715 млн. 
руб. из всех источников финансирования. В учреждениях проведены мероприятия:

МАОУ СОШ №13, МБДОУ д/с № 34, 35 - ремонт кровли;
МБОУ СОШ №24 - ремонт санузлов;
МБОУ Лицей №18 - ремонт помещений;
МБДОУ д /с № 30 - модернизация АПС;
МБДОУ д/с № 5,14, 37 - замена оконных блоков;
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МБДОУ д/с № 3, 40 - асфальтирование территории;
МБОУ Лицей №18 - приобретение мебели;
МБОУ СОШ №12 - устройство универсальной спортивной площадки.
В рамках программы «Модернизация школьных систем образования» в 2023 году выполнен капитальный ремонт МБОУ СОШ №

1, ремонт актового зала МБОУ Лицей № 26.
На базе МБОУ Лицей №18 открылся детский технопарк «Кванториум», созданный в рамках реализации национального проекта 

«Образование» - «Современная школа». Кванториум включает в себя 5 учебных аудиторий и зоны отдыха с современным дизайном и ме­
белью, это оборудование для учебной и проектной деятельности естественно-научного направления для школьников города.

На выполнение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности образовательных учреждений из республикан­
ского бюджета выделено -  22,785 млн. руб. на инженерно-техническую укрепленность объектов образования:

- оборудование объектов (территорий) системами оповещения и управления эвакуацией либо автономными системами (средства­
ми) экстренного оповещения работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), о потенциальной угрозе воз­
никновения или о возникновении чрезвычайной ситуации: 34 объекта (МБОУ СОШ № 1, 2, 7, 12 (корпус 1, 2), 13, 17, 21, 23, 24, 25, Ли­
цей № 18 (корпус 1, 2), 26, гимназия №20, НОШ № 9; МБДОУ д/с 5, 8, 12, 16, 17, 19, 20, 27, 37 (корпус 1, 2), 41, 43, 46; МБУ ДО «ДЮЦ» 
(2 корпус);

- оборудование контрольно-пропускных пунктов при входе (въезде) на прилегающую территорию объекта (территории) на объек­
тах первой категории опасности МБОУ СОШ № 2;

- разработка проектно-сметной документации на обеспечение комплексной безопасности объектов (территорий), в том числе си­
стема видеонаблюдения, охранной сигнализации на объектах МБОУ СОШ № 2, 7, 12 (корпус № 1, 2), 13, 17, 21, 23, 24, 25, Лицей № 18 
(корпус № 1), Гимназия № 20, МБДОУ д/с № 37 (корпус 1, 2), МБУ ДО «ДЮЦ» (2 корпус);

- оснащение объектов (территорий) системой наружного освещения МБОУ СОШ № 1, Лицей № 26;
- оснащение объектов (территорий) системами видеонаблюдения МБОУ СОШ № 1, Лицей № 26, МБОУ СОШ № 24;
- оснащение охранной сигнализации МБОУ СОШ № 1, Лицей № 26,
- оборудование объекта (территорий) системой контроля и управления доступом МБОУ Лицей № 26.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем 
количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

№ Единица
измерения

Отчет План
п.п. Наименование показателя 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

14. Доля муниципальных общеобразовательных учрежде­
ний, соответствующих современным требованиям обу­
чения, в общем количестве муниципальных общеобра­
зовательных учреждений

процентов 83,088 83,088 83,824 85,417 88,333 88,750 90,000

26



Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в 2023 году со­
ставила 85,417% (2021 -  83,985%, 2022 -  83,824%). Показатель повысился на 1,593%. В прогнозном периоде показатель может улучшить­
ся в связи со строительством новой школы в 2025 году.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

№ Единица
измерения

Отчет План
п.п. Наименование показателя 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

15. Доля муниципальных общеобразовательных учрежде­
ний, здания которых находятся в аварийном состоянии 
или требуют капитального ремонта, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных учреждений

процентов 17,647 29,412 41,176 53,333 6,667 20,000 6,667

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капи­
тального ремонта, в 2023 году увеличилась на 12,15 % и составила 53,333%. Показатель увеличился в связи с потребностью в капиталь­
ном ремонте дополнительно на 1 объекте. К 2026 году планируется строительство новой школы и капитальный ремонт 3 -х школ, что поз­
волит улучшить показатель.

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
учреждениях.

№ Наименование показателя Единица Отчет План
п.п. измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

16. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей 
численности обучающихся в муниципальных общеобра­
зовательных учреждениях

процентов 85,088 84,125 82,619 78,440 82,925 83,288 83,333

Доля детей первой и второй групп здоровья в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2023 году составила 78,44%, 
что ниже показателя за 2022 год на 4,179%. Показатель снижается в течение 3-х лет. С целью увеличения количества детей 1 и 2 групп 
здоровья в городе организованы и проводятся система мероприятий по профилактике заболеваний и пропаганде здорового образа жизни. 
100% обучающихся школ проходят диагностику в «Центре здоровья» на факторы риска развития хронических заболеваний.

27



Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в об­
щей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

17. Доля обучающихся в муниципальных общеобразова­
тельных учреждениях, занимающихся во вторую (тре­
тью) смену, в общей численности обучающихся в муни­
ципальных общеобразовательных учреждениях

процентов 37,605 35,779 35,060 35,275 32,992 32,591 28,704

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в 2023 году составила 
35,275%, что на 0,215% выше, чем в 2022 году. Ухудшение показателя связано с уменьшением количества обучающихся начальной шко­
лы, составляющих больший процент в общем составе обучающихся, занимающихся во 2 смену. В прогнозном периоде показатель будет 
снижаться в соответствии с уменьшением общего количества обучающихся, а в 2026 году показатель может снизиться значительно при 
условии строительства новой школы в запланированные сроки.

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных об­
щеобразовательных учреждениях.

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

18. Расходы бюджета муниципального образования на об­
щее образование в расчете на 1 обучающегося в муни­
ципальных общеобразовательных учреждениях

тыс. рублей 5,741 7,371 6,134 6,975 5,570 5,643 5,814

Расходы бюджета на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2023 
году увеличились на 0,841 тыс. руб. и составили 6,975 тыс. руб. Увеличение расходов обусловлено реализацией в 2023 г. мероприятий по 
модернизации школьных систем, а также ремонта объектов муниципальной собственности. В прогнозном периоде показатель будет сни­
жаться в связи с увеличением количества обучающихся.

Минпросвещения России с 1 сентября внедрило в школах Единую модель профессиональной ориентации -  профориентационный 
минимум. Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории -  это важная задача, стоящая перед старшеклассниками 
и выпускниками школ.

Реализация проекта на 1 этапе предусмотрена через «Билет в будущее» и может быть дополнена другими практиками через уроч­
ную и внеурочную деятельность, воспитательную работу, дополнительное образование и профессиональное обучение. Объединяет все
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эти формы работы новое понятие «Профильные предпрофессиональные классы», к которым относятся инженерные, педагогические, ме­
дицинские, информационно-технологические классы, Роснефть-классы и классы МЧС и т.д.

Еще одним потенциальным ресурсом профориентации стал проект, в рамках которого 8-классники познакомились с деятельностью 
промышленных предприятий города.

Важная составляющая воспитательной системы -  это работа, направленная на формирование ценностных ориентаций обучающих­
ся: патриотическое воспитание, формирование духовно-нравственной культуры, формирование у учащихся потребности в ведении здоро­
вого образа жизни и создании здоровьесберегающей среды, которые способствуют становлению социально значимых ценностей у под­
растающего поколения. Трансформация системы воспитания, одной составляющих которой стали ритуалы поднятия флага и исполнения 
гимна России, а также еженедельные «Разговоры о важном», продолжилась введением новой штатной единицы -  советник по воспита­
нию. Советник по воспитанию /Навигатор детства — это должность организационная и консультационная. Он придумывает мероприятия 
в рамках федеральной повестки, занимается содержанием воспитательной работы, оказывает методическую поддержку педагогам, вводит 
в школьную практику новые формы работы с детьми. На сегодняшний в школах города работают 24 Навигатора детства.

Одной из главных задач является создание равной, доступной, интересной среды для развития и самореализации по самым разным 
направлениям. И выполнение этой задачи укрепляется на федеральном уровне созданием общероссийского общественно­
государственного движения детей и молодежи «Движение первых», которое стало площадкой для привлечения «множества ярких, целе­
устремленных ребят, а также молодых людей из других сфер деятельности в образовательные, творческие, спортивные проекты».

С целью формирования компетенций, определяющих профессиональное самоопределение обучающихся на педагогические про­
фессии, в городе открыты психолого-педагогические классы при сетевом взаимодействии с Глазовским государственным инженерно­
педагогическим университетом и Сарапульским колледжем социально-педагогических технологий и сервиса в школах № 15, 18, 12, орга­
низованы группы социально-педагогической направленности в школах № 1, 7, 13, 20. В 2023-2024 учебном году педагогические классы 
появятся в школах 2 и 21. Главным результатом работы педагогических классов является количество выпускников, поступивших в ВУЗы 
по профилю, в том числе по целевому обучению. 8 учителей и 5 воспитателей приступили с 1 сентября 2023 года к работе в школах Сара­
пула, из них 5 молодых специалистов, завершивших целевое обучение.

Все образовательные учреждения, а также учреждения культуры и спорта города являются организациями, осуществляющими от­
дых и оздоровление несовершеннолетних в летний период времени. Приоритетным правом получения путевок пользуются несовершен­
нолетние, состоящие на различных видах профилактического учета в органах и учреждениях системы профилактики. В городе Сарапуле в 
2023 году было открыто и функционировало:

- 25 детских оздоровительных лагеря с дневным пребыванием детей (общий охват - 2500 человек), из них 19 лагерей на базе обра­
зовательных учреждений (школы, УДО), 3 лагеря на базе спортивных учреждений города (МАУ СОК «Энергия», МБУ СШОР «Сарапул», 
МАУ ОЦ «Сокол»), 1 лагерь на базе АНО ДО «Детская театральная школа «Точка», 2 лагеря на ГКОУ УР «СОШ № 4 с ОВЗ», ГКОУ УР 
«СОШ № 5 с ОВЗ»;

- санаторно-оздоровительный лагерь сезонного действия с дневным пребыванием детей на базе санатория-профилактория 
«ОЗОН», охват -  480 человек (4 смены);

- санаторий-профилакторий «Рябинушка», охват - 525 человек;
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- загородный лагерь «Орленок», охват - 743 человек (5 смен).
Реализованы программы профильных программ (за счет средств Республиканского бюджета):
- профильная смена «Полицейская академия» (июль, охват 28 человек (н/л, состоящие на различных видах профилактического уче­

та);
- профильная смена «ZOV Родины» (сентябрь, 40 человек);
- профильная смена юных инспекторов дорожного движения «Вокруг света за 80 часов» (октябрь, 80 человек);
- профильная смена для лидеров ученических самоуправлений «Промежуточная аттестация», посвященная Году педагога и настав­

ника (ноябрь, 80 человек);
- военно-патриотическая профильная смена «Мы - граждане России!» («Развиваем движение, воспитываем достойных!») (100 че­

ловек, август);
- учебно-тренировочные сборы для подростков группы «социального риска», «Экстрим» «За Россию» (август, 70 человек);
- учебно-тренировочные сборы для подростков группы «социального риска», «Осенний призыв» «За Россию» (запланировано - ок­

тябрь, 80 человек).
Трудоустройство через Молодежную биржу труда. В летний период через молодежную биржу труда МБУ «Молодежный центр» в 

учреждениях и организациях города созданы рабочие места для 57 несовершеннолетних. Приоритетом в трудоустройстве пользуются 
несовершеннолетние, несовершеннолетние 14-17 лет, несовершеннолетние, состоящие на ведомственных учетах (всего данной категории 
трудоустроено -  14 человек). На период трудоустройства несовершеннолетние трудятся в качестве помощников вожатого и рабочих зе­
леного хозяйства в МБУ «Молодежный центр», МБУК ДК «Заря», МБУК ДК «Электрон-ЦВИРНК», МБУ ДО «ДМЦ «Норд»», МБУ ДО 
«ДЮЦ», МБУК ОП «Городской сад им. А.С. Пушкина», управлении по делам архивов Администрации города Сарапула, МБУК «Сара- 
пульский историко-архитектурный и художественный музей-заповедник».

Организовано проведение:
- сводных отрядов на базе Штаба гражданско-патриотической работы «Патриот» (35 человек);
- малых форм досуга -  подготовка ко Дню города (участие обучающихся школ в театрализованном представлении), мероприятия 

Веселые старты, игровая программа, посвящённая Дню защиты детей, Клуб настольных игр для детской летней площадки, Фотокросс на 
тему ЗОЖ и др. (2 639 человек).

Всеми видами отдыха, организации досуга, оздоровлением и трудоустройством охвачено 5 139 человек (без учета программ про­
фильных смен финансируемых за счет средств Министерства по физической культуре, спорту и молодёжной политике Удмуртской Рес­
публики). Из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации -  185 человек:

- 102 детей из малообеспеченных семей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- 15 детей-инвалидов и ОВЗ;
- 60 несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета
- 8 детей-сирот и оставшихся без попечения родителей.
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Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной органи­
зационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

19. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по 
дополнительному образованию в организациях различ­
ной организационно-правовой формы и формы соб­
ственности, в общей численности детей данной возраст­
ной группы

процентов 80,034 73,631 86,291 90,600 80,070 80,207 80,606

Доля детей 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, в 2023 году составила 90,6%. В 2023 году показатель 
повысился в связи с открытием дополнительных мест дополнительного образования в образовательных учреждениях. В прогнозном пе­
риоде планируется снижение показателя в связи с открытием дополнительных мест и снижением общего количества детей данной воз­
растной группы в муниципалитете.

Культура

Работа 7 учреждений культуры осуществляется в соответствии с утвержденной муниципальной программой города Сарапула 
«Развитие культуры» на 2015-2026 годы. В учреждениях культуры население может получать библиотечные услуги, доступ к культурно­
историческому наследию, развивать народные культуры, проводить свой досуг, занимаясь в творческих коллективах, либо посещая спек­
такли, концерты, выставки, другие мероприятия культурно-познавательного и развлекательного характера, в том числе -  в условиях при­
родной среды. Кроме создаваемых непосредственно в городе услуг культуры организуются: гастроли театров и отдельных артистов, госу­
дарственных коллективов Удмуртской Республики; фестивали, концерты, выставки.

Основные мероприятия традиционно были направлены на укрепление духовно-нравственной основы общества и становление 
гражданской активности и ответственности. Проведены запланированные социально-значимые мероприятия: к Дню памяти о россиянах, 
исполнявших свой служебный долг за пределами Отечества; торжественные мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества и 80- 
летию Сталинградской битвы, Парад Победы и театрализованное представление с элементами реконструкции «Сарапул. 9 мая. 78 лет 
спустя», акция «Свеча Памяти». В период с 22 по 24 июня в Сарапуле был впервые проведен военно-патриотический фестиваль 
«Историческая память». В рамках фестиваля на различных городских площадках состоялось более 30 событий -  памятные акции, 
уличные выставки, тематические программы, встречи, презентации, экскурсионные программы, конференция, просмотр фильмов, 
создание «огненной картины» и др.

В числе мероприятий, направленных на популяризацию межэтнических отношений на территории города были проведены: город­
ской обрядовый праздник «Масленица», городской межнациональный конкурс красоты и таланта «Мисс Содружество», межрегиональная 
акция «Большой удмуртский диктант», традиционный праздник татарского народа «Сабантуй», Городской конкурс социальной рекламы
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«ПРО ЭТНОобраз», мероприятия Дня национального костюма, межнациональный забег «Беги вместе с нами» в рамках всероссийской 
спортивной акции «Кросс нации».

Объявленный Президентом России Год педагога и наставника был открыт в Сарапуле объединенным заседанием фортепианной 
секции преподавателей города Сарапула и Сарапульского района с участием преподавателей музыкального училища г.Чайковский. Реа­
лизация мероприятий по направлению осуществлялась в соответствии с утвержденным планом, в рамках которого прошли: церемония 
спец.гашения юбилейного маркированного почтового конверта с изображением ученого, психолога, академика РАО, уроженца 
г.Сарапула А.А. Бодалева; городской конкурс ансамблей бальных танцев «Камская чайка»; VIII региональный детско-юношеский конкурс 
технического творчества (совместно с АО «Сарапульский радиозавод») и др.

В 2023 году в рамках программы «Пушкинская карта» муниципальными учреждениями культуры проведено 373 мероприятия, 
продано 15 378 билетов на общую сумму 3 568,49 тыс. рублей.

По состоянию на 31.12.2023г. в коллективы и любительские объединения художественного творчества вовлечено 4796 человек. 
Число посещений культурно-массовых мероприятий составило 673 487 раз.

В 2023 году Межрегиональный фестиваль современного и эстрадного танца «ЗАРЯдим!» собрал самое многочисленное количество 
участников за 17 лет проведения -  1207 человек. Впервые мероприятия фестиваля прошли на трех концертных площадках.

9 августа 2023 года прошел первый православный День города. Мероприятие было организовано совместно с Сарапульской епар­
хией и посвящалось празднованию нескольких юбилейных дат: 155 лет с момента образования Сарапульского викариатства, 105 лет с об­
разования самостоятельной епархии и десять лет с момента её возрождения. На праздник побывали не только жители Сарапула, приехали 
многочисленные паломники из других городов и районов Удмуртии.

В рамках двенадцатого фестиваля «Город НАДЕЖДЫ», посвященного 240-летию со дня рождения Н.А. Дуровой, 28 сентября на 
Красной площади г. Сарапула был проведен патриотический Марш-парад с участием учащихся школ города, студентов, патриотических 
движений. Всего в мероприятиях фестиваля приняло участие более 7000 человек.

Солист вокального коллектива «Кнопочки» Всеволод Фатеев вошел в число 12-ти финалистов и стал Лауреатом Всероссийского 
детского вокального конкурса «Детская Новая волна -  2023».

Количество зрителей на спектаклях МАУК «Сарапульский драматический театр» составило 45 845 чел. В течение года зрителям 
были представлены следующие премьеры спектаклей -  «Пульс Донбасса», «Миссия 1.2», «Ангелы Лескова» и «Маленький принц» 
(в рамках Федерального партийного проекта «Культура малой Родины»). Капитально возобновлены 3 постановки.

В течение 2023 года МАУК «Сарапульский драматический театр» организовано две творческие лаборатории. Форматы читок, эс­
кизов и лабораторий позволяют театрам провести своего рода «исследование» и понять, что нужно современному зрителю и насколько он 
готов двигаться дальше, к новым формам театрального искусства. 24 и 25 февраля состоялись показы эскизов в рамках творческой лабо­
ратории Игоря Васецкого «В поисках счастья». С 31 октября по 4 ноября в театре прошла творческая лаборатория «неПРОСТОЙ», в рам­
ках которой приглашенные режиссеры Александр Барка (Москва) и Анна-Ксения Вишневская (Москва, Санкт-Петербург) работали над 
эскизами спектаклей «Мама» и «Мельник» соответственно. Публичные показы состоялись 3, 4 и 5 ноября, обсуждение после просмотров 
проводил театральный критик Павел Руднев (Москва), который высоко оценил работу труппы и видение режиссеров. Большинство зрите­
лей проголосовали за создание полноценных версий спектаклей.

32



В апреле МАУК «Сарапульский драматический театр» совместно с Управлением образования г. Сарапула был проведен Первый 
городской фестиваль школьных театров «Радостный дом». Со школами работали кураторы -  профессиональные артисты театра, опытные 
звукооператоры и ведущие.

С 15 по 18 августа состоялись гастроли МАУК «Сарапульский драматический театр» в Красноярском крае. Путешествие длиной в 
3445 км стало возможным благодаря федеральной программе «Большие гастроли». Мотыгинскому зрителю сарапульская труппа предста­
вила постановки «Анна Франк. Дневники», «Bon Appetit, или Ужин по-французски» и «Сказку о мертвой царевне и семи богатырях». При 
поддержке федеральной программы спектакли играются «в первозданном виде» -  с масштабными декорациями, костюмами и реквизи­
том.

Количество посещений библиотек МБУК «Централизованная библиотечная система» составило 498 415 раз, в том числе в стацио­
нарных условиях -  332 876. За третий год работы Центральной городской библиотеки им. Н.К. Крупской в статусе модельной библиотеки 
количество пользователей и количество стационарных посещений увеличилось на 41,9% (относительно 2019 года). Продолжается си­
стемная работа по пополнению библиотечного фонда новыми документами.

В третий раз в Сарапуле проведены мероприятия в рамках республиканского литературного фестиваля «На родине П.И. Чайков­
ского».

В апреле на базе Центральной городской библиотеки им. Н.К. Крупской впервые в Сарапуле прошли мероприятия межрегиональ­
ного фестиваля социальных кинозалов «Кинорека».

По итогам 2023 года количество посещений выставок Сарапульского музея-заповедника составило 127 658 раз, в том числе на ста­
ционаре -  82 487 раз.

В 2023 году в рамках национального проекта «Культура» проведены мероприятия по техническому оснащению Сарапульского му­
зея-заповедника. За счет средств федерального и регионального бюджета приобретено оборудование (системы развесов, витрины, мане­
кены, оргтехника) и специализированное программное обеспечение для работы с фондами.

Одним из ключевых мероприятий 2023 года стал второй этап проведения работ по сохранению объекта культурного наследия фе­
дерального значения -  художественно-выставочного комплекса «Дача Башенина». Проводимые работы позволили восстановить отдель­
ные утраченные элементы архитектурного ансамбля и парковую достопримечательность -  исторический фонтан «Дети под дождем, или 
первая любовь». Параллельно проведена замена ограждения и реновация парковой территории с тем условием, чтобы иметь возможность 
проводить здесь фестивальные мероприятия, музыкальные встречи «под сенью старого парка», стать комфортной зоной для отдыха и 
прогулок самой разной аудитории. На втором этапе работ основным мероприятием стал монтаж системы освещения обновленной парко­
вой территории, запуск исторического фонтана.

Проект «Прикамский тихоход» Сарапульского музея-заповедника, направленный на формирование здорового образа жизни людей 
старшего поколения и приобщение к истории города Сарапул, стал финалистом двенадцатой региональной премии «Серебряный лучник» 
в области развития общественных связей в номинации «Развитие и продвижение территорий».
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Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности

№ Единица Отчет План
п.п. измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

20. Уровень фактической обеспеченности учреждениями 
культуры от нормативной потребности:

20а. клубами и учреждениями клубного типа процентов 65,083 65,768 68,223 68,781 69,377 69,927 70,482
20б. библиотеками процентов 100 71,429 71,429 71,429 71,429 71,429 71,429
20в. парками культуры и отдыха процентов 100 100 100 100 100 100 100

Расчет показателя 20а произведен по недействующим нормативам (распоряжение Правительства Российской Федерации от 
03.07.1996г. № 1063-р). В соответствии с Методическими рекомендациями субъектам Российской Федерации и органам местного само­
управления по развитию сети организаций культуры и обеспеченности населения услугами организаций культуры, утвержденными рас­
поряжением Министерства культуры Российской Федерации от 02.08.2017 № 965, уровень фактической обеспеченности клубами и учре­
ждениями клубного типа составляет 67%.

Существующая сеть учреждений культуры клубного типа (3 учреждения) удовлетворяет потребности населения города с сохране­
нием требований к качеству предоставляемых услуг (по итогам 2023 года средний уровень удовлетворенности составил 93,5%). Кроме 
того, для проведения городских мероприятий также используются зрительные залы других учреждений культуры и дополнительного об­
разования: Сарапульский драматический театр (180 мест), Центральная городская библиотека им. Н.К. Крупской (200 мест), детские шко­
лы искусств № 1 и 2 (250 и 180 мест соответственно).

С 01.07.2021г. в структуру МБУК «Централизованная библиотечная система» были внесены следующие изменения: филиалы 
«Библиотека «Дачная» и «Библиотека «Семейная» ликвидированы путём присоединения к Центральной городской библиотеке им. Н.К. 
Крупской. В результате произошло сокращение площадей библиотек на 179,4 кв.м. Помещения библиотек из оперативного управления 
МБУК «Централизованная библиотечная система» зачислены в состав муниципальной казны города Сарапула. При этом конституцион­
ные права граждан по доступу к информации и библиотечному обслуживанию не нарушены, а качество библиотечного обслуживания по­
сетителей улучшилось -  здание Центральной городской библиотеки соответствует требованиям доступности для людей с ограниченными 
возможностями здоровья; там посетителям предоставляется расширенный перечень базовых и дополнительных услуг, большой выбор 
книг и периодических изданий, электронных документов, а также документов в специальных форматах для слепых и слабовидящих; об­
служивание посетителей осуществляется в автоматизированном режиме, для детей открыт зал детского чтения «Книжная вселенная»; для 
всех посетителей обеспечен открытый доступ к библиотечным информационным ресурсам и культурным продуктам в электронной фор­
ме, а также к сети Интернет.

Фактическая обеспеченность по показателю 20в соответствует нормативной.
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Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитально­
го ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры.

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

21. Доля муниципальных учреждений культуры, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта, в общем количестве муници­
пальных учреждений культуры

процентов 13,043 21,739 17,391 13,043 13,043 13,043 13,043

По состоянию на 01.01.2024г. проведение капитального ремонта требуется в 3-х зданиях учреждений культуры: МАУК «Сарапуль- 
ский драматический театр» (1 здание), МБУК «Дворец культуры радиозавода» (1 здание), МБОУ ДО «Детская школа искусств № 3» (1 
здание).

Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, 
охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответ­
ствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов 
муниципальных образований (по данным официального сайта для размещения информации о государственных и муниципаль­
ных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») (при наличии).

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
41 Результаты независимой оценки качества условий оказа­

ния услуг муниципальными организациями в сферах 
культуры, охраны здоровья, образования, социального 
обслуживания и иными организациями, расположенными 
на территориях соответствующих муниципальных обра­
зований и оказывающими услуги в указанных сферах за 
счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных 
образований (по данным официального сайта для разме­
щения информации о государственных и муниципальных 
учреждениях в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет») (при наличии)

41а - в сфере культуры баллы 0,000 91,11 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Независимая оценка качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры проведена в 2022 году. В 2023 году учре­
ждениями проведены мероприятия по устранению недостатков.
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Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или ре­
ставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности.

В рамках исполнения переданных полномочий в части содействия в охране и рациональном использовании памятников истории, 
культуры и архитектуры в городе Сарапуле специалистами МБУК «Сарапульский музей-заповедник» проводился еженедельный монито­
ринг состояния объектов обладающих признаками объектов культурного наследия, объектов культурного наследия местного значения.

Проводится постоянный мониторинг и фотофиксация объектов и памятных мест, посвященных Великой Отечественной войне, па­
мятным событиям и историческим личностям. От лица Администрации города проведена работа по организации мероприятий в части со­
хранения объектов с собственниками и закрепленными ответственными лицами.

Проведены мероприятия по разработке эскизных проектов и подготовке предложений по размещению в исторической части города 
и достопримечательных местах визуальных информационных и музеефицированных модулей.

С целью популяризации памятников, имеющиеся фото- и видеоматериалы используются в передачах местного телевидения, в ка­
честве медиа-сопровождения мероприятий и проектов гражданско-патриотического направления, в музейной работе и издательской дея­
тельности. Традиционно были проведены:

- памятные акции и торжественные мероприятия у памятников, посвященных Победе в Великой Отечественной войне 1941­
1945гг.: на площади Мужества, Набережной р. Камы, на площади ДК «Электрон -  ЦВиРНК» и площади ДК «Заря» и др.;

- акция «Свеча Памяти» у обелиска на Набережной р. Камы в День памяти и скорби;
- официальная церемония возложения венков в местах почетных захоронений и у обелиска всем погибшим в годы Великой Оте­

чественной войны 1941-1945гг.

№ Единица
измерения

Отчет План
п.п. Наименование показателя 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
22 Доля объектов культурного наследия, находящихся в му­

ниципальной собственности и требующих консервации 
или реставрации, в общем количестве объектов культур­
ного наследия, находящихся в муниципальной собствен­
ности

процентов 35,714 35,714 35,714 32,000 40,000 40,000 32,000

Данные о количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности, и количестве объектов куль­
турного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, уточнены с Агентством по 
государственной охране объектов культурного наследия Удмуртской Республики.
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искус­
ства.

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
8 Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников:
8д муниципальных учреждений культуры и искусства рублей 31 279,6 31 787,8 35 233,9 37 353,2 42 865,0 47 950,0 51 067,0

По итогам 2023 года рост показателя составил 5,74%. Повышение показателя произошло в связи с выполнением Указа Президента 
Российской Федерации от 07.05.2018г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на пери­
од до 2024 года». В прогнозируемом периоде также планируется повышение заработной платы работников учреждений культуры и ис­
кусства.

Физическая культура и спорт

В общую структуру отрасли физической культуры и спорта входят два муниципальных автономных учреждения, наделенные пра­
вами юридических лиц, имеющие на балансе спортивные и иные сооружения, основные средства, штатных сотрудников: оздоровитель­
ный центр «Сокол» (в том числе спортивная школа «Сокол») и спортивно-оздоровительный комплекс «Энергия» (отделения по видам 
спорта).

Все учреждения подведомственны Управлению культуры, спорта и молодежной политики г. Сарапула.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической куль­
туры и спорта

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
8 Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников:
8е муниципальных учреждений физической культуры и 

спорта
рублей 28 512,5 30 277,9 33 915,4 36 839,9 39 375,7 41 935,1 46 179,0

По итогам 2023 года темп роста показателя составил 108,6%. Прогноз размера заработной платы на 2024-2026гг. рассчитан в соот­
ветствии с темпами роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы, содержащимися в базовом варианте прогноза со­
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циально-экономического развития МО Город Сарапул на 2024-2026 годы, утвержденного постановлением Администрации города Сара­
пула №2341 от 30.10.2023.

Мероприятия по развитию физической культуры и спорта были ориентированы на конкретные группы населения: дети и молодежь 
(дошкольники, школьники и студенты), граждане среднего возраста, граждане старшего возраста. Во всех группах населения особое вни­
мание уделялось физкультурно-спортивной работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

Многоэтапная система организации спартакиад среди различных групп и категорий населения позволила успешно реализовать за­
дачи по привлечению населения к активному здоровому образу жизни, регулярным занятиям физической культурой и спортом.

Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом.

23

23а

Наименование показателя

Доля населения, систематически занимающегося физиче­
ской культурой и спортом
Доля обучающихся, систематически занимающихся физи­
ческой культурой и спортом, в общей численности обу­
чающихся

Единица
измерения
процентов

процентов

45,331

86,199

49,966

87,234

Отчет
2022

45,476

93,093

План
2025

49,304 55,720 58,096 60,505 

91,110 91,530 92,560 93,829

№
2020 2021

В результате реализации государственной программы Удмуртской Республики Развитие физической культуры и спорта в Удмурт­
ской Республике в городе Сарапуле наблюдается тенденция к росту числа систематически занимающихся физической культурой и спор­
том. Так в 2023г. цифра составила 41 703 человека (АППГ -  38733 чел), наблюдается активный прирост жителей ведущих здоровый ак­
тивный образ жизни

Значение показателя за 2023 год составило 91,11% что на 1,98 п.п ниже значения прошлого года. Причиной ухудшения показателя 
является снижение численности обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом, на фоне снижения общей численности 
учащихся первой и второй группы здоровья.

Основным методом формирования здорового образа жизни в городе Сарапуле становится проведение различных видов мероприя­
тий Спартакиадного движения и организация спортивно -  массовой работы.

В течение 2023 г. активно проводились мероприятия и были подведены итоги в рамках Универсиады среди учреждений професси­
онального образования, Спартакиады трудовых коллективов, Спартакиады учащихся школ города Сарапула.

Наиболее крупными и значимыми мероприятиями в текущем году стали:
- ежегодный турнир по волейболу, посвященный памяти Владимира Дробыша. За кубок боролись команды из шести городов: Са­

рапула, Глазова, Воткинска, Ижевска, Набережных Челнов, Уфы и Як-Бодьи;
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- четвертый турнир по баскетболу провели в Сарапуле на кубок Виталия Макарова. Участниками соревнований стали мальчики 
10-11 лет. В оздоровительном центре «Сокол» по круговой системе «бились» команды из Москвы, Перми и Ижевска, Увы, Игры и Сара­
пула. Кубок заслуженного тренера отправился в Москву вместе с командой «ЦСКА»;

- «ВОЛЕЙБОЛЬНЫЙ МАРАФОН». 4 февраля в г. Сарапуле прошел турнир по волейболу среди мужских команд посвященный го­
ду молодежи в Удмуртской республике. В соревнованиях приняло участие восемь команд. На спортивных площадках школы 13 и ОЦ 
«Сокол» было сыграно 16 встреч.

- 5 мая по центральным улицам города Сарапула прошла традиционная легкоатлетическая Эстафета Мира, посвященная 78-й го­
довщине Победы в Великой Отечественной войне. В рамках эстафеты состоялся «Пробег Памяти» участники которого возложили цветы к 
воинскому мемориалу и почтили память павших минутой молчания. Участие приняли команды коллективов физической культуры пред­
приятий любой формы собственности, школ, учреждений профессионального образования.

- 10 июня прошел XVIII Всероссийский пробег им. Рината Галимова на призы ООО «Сарапульский хлебокомбинат», посвящённый 
Дню защиты детей. Участие в пробеге приняли более чем 450 участников из 8 регионов и 50 городов нашей страны. Самым взрослым 
участником стал 75-летний спортсмен, самым юным - 3 летний любитель бега.

- При участии Федерации скандинавской ходьбы Удмуртской Республики и вице-президента, Першиной Татьяны Аркадьевны, бы­
ли проведены соревнования в лесопарковой зоне «Светлая лыжня» для граждан старшего возраста (от 40 до 70 лет) по скандинавской 
ходьбе. Участие приняли представители из Татарстана, Башкортостана, Ижевска, Сарапула, Можги.

- Соревнования по триатлону - спринт «Гонка отважных. Набираем высоту» и детская лига Дуатлон «Малая авиация» проводи­
лись на Набережной реки Кама, где были задействованы сотрудники разных подразделений для организации масштабного события. 
Участниками стали представители из разных городов и республик: Киров, Башкортостан, Сочи, Ижевск, Воткинска. В списках участни­
ков был отмечен Глава Удмуртской Республики, Александр Владимирович Бречалов, который достойно выступил под номером 18.

- В честь знаменательной даты, 12 августа был проведен праздник «День физкультурника», где приняло участие более 200 человек. 
На мероприятии проводились соревнования по следующим видам спорта: велоспорт, пулевая стрельба, армреслинг, перетягивание кана­
та, турнир по футболу, гиревой спорт.

На данный момент на базе трех муниципальных учреждений (МАУ СОК «Энергия», МАУ ОЦ «Сокол» и на территории Ленинско­
го парка) ведут пенсионные физкультурные клубы, где на безвозмездной основе проводятся занятия с высококвалифицированными спе- 
циалистами-тренерами по направлениям: скандинавская ходьба, оздоровительная гимнастика, настольный теннис, плавание.

В рамках федерального проекта «Спорт -  норма жизни» после реконструкции введен в эксплуатацию физкультурно­
оздоровительный комплекс «Позитрон» (ул. Калинина, 28) МАУ ОЦ «Сокол» (февраль 2024г.). В комплексе разместились:

- Цокольный этаж -  зал для занятий настольным теннисом, планируются к установке сквош-корты;
- 1 этаж -  универсальный спортивный зал, для занятий волейболом, баскетболом, мини-футболом, большим теннисом, бадминто­

ном;
- 2 этаж -  плавательный бассейн (25 метров), бассейн для грудничкового плавания, зал для занятий фитнесом, тренажерный зал;
- 3 этаж -  2 зала единоборств.
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В 2024 году (начало строительства 2023 г.) начал свою деятельность физкультурно-оздоровительный комплекс «Западный», пло­
щадью - 1410 кв. м. Стоимость строительства объекта - 104,387 млн. руб.

В связи с переводом лыжной базы по ул. Фрунзе 14 в подтрибунные помещения оздоровительного центра «Сокол» произведен те­
кущий ремонт помещений на общую сумму 20,0 тыс. руб.

Проведена работа по укреплению материально-технической базы МАУ СОК «Энергия» -  приобретены: 1 пара лыж, 14 пар конь­
ков, сетки заградительные и футбольные, клюшки хоккейные, огнетушители, оргтехника.

На постоянной основе, для реализации инициативы граждан участвовать в спортивной жизни города, организуются регулярные 
школьные соревнования, состязания СПО и организаций по разным видам спорта (как летние, так и зимние).

Вовлеченные граждане повышают спортивные квалификации, так:
- 1 человек выполнил норматив «Мастер спорта», МБУ СШОР «Сарапул» (АППГ -  3 человека),
- 2 человека выполнили норматив «Кандидат в мастера спорта» (АППГ -  7 человек),
- 11 человек выполнили нормативы 1 спортивного разряда (АППГ -  17 человек),
- 5 человек подтвердили 1 разряд;
- массовые разряды -  672 человека (669 человек),
- III судейскую категорию -  2 человека;

На базе МАУ ОЦ «Сокол» велась работа центра тестирования ГТО для всех желающих выполнить нормы ГТО и получить знаки 
отличия. По состоянию на 01.01.2024 г. в Центре ГТО зарегистрировано около 9000 человек, из них все участники имеют ID-номера. Чис­
ло граждан выполнивших нормативы на знак отличия составляет 957 человек за указанный период, из них 526 человек выполнили нор­
мативы на золотой знак отличия, 256 человек -  получили серебряный знак отличия, 193 человека -  бронзовый знак.

Зимний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» ГТО среди II-XI возрастных 
ступеней прошел 10 марта в городе Ижевск. Сарапульские спортсмены достойно показали свои результаты и заняли почетное второе ме­
сто.

Для популяризации ГТО в г. Сарапуле были проведены фестивали. Один из них был направлен на отбор для участия в Республи­
канском фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся общеоб­
разовательных организаций. Наши спортсмены в ходе соревнований, прошедших 27 июня 2023 года в городе Ижевске, заняли 1 место. Из 
команды спортсменов, состоящей из 8 человек, 5 - заняли призовые места в личном зачете, а 3 из них удостоены стать представителями 
Сборной команды Удмуртской Республики, и в рамках профильной смены в сентябре 2023 года они приняли участие во Всероссийском 
финале Фестиваля в ФГБОУ «МДЦ Артек» (Республика Крым, г. Ялта).

С целью популяризации мероприятий комплекса ВФСК «ГТО» 24 мая был проведен фестиваль ГТО на территории МАУ СОК 
«Энергия», где мог принять участие любой гражданин по следующим нормативам: подтягивание или отжимание, гибкость, бег, на крот­
кие и длинные дистанции, челночный бег 3x10, метание, пресс. Дополнительно, 31 августа в мужской колонии строгого режима №5 г. Са­
рапула специалистами ГТО были приняты нормативы заключенных, в количестве 20 человек, которые успешно прошли комплексы испы­
таний.
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Согласно статистике присвоения знаков отличия ГТО:
- Золотой знак -  111 человек,
- Серебряный знак -  113 человек,
- Бронзовый знак -  97 человек.

Жилищное строительство и обеспечение жильем граждан

Доступность жилья в городе характеризуется следующими параметрами:
- строительством и вводом в эксплуатацию жилых домов: многоквартирных и индивидуальных;
- проведением капитального ремонта жилого фонда;
- переселением граждан из аварийного и ветхого жилья;
- развитием инфраструктуры: как коммунальной, так и социальной.

В течение 2023 года выдано 112 разрешений на строительство, из них 87 -  уведомления о соответствии указанных в уведомлении о 
планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объ­
екта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта ин­
дивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке (далее -  ИЖС).

Крупные объекты, получившие разрешение на строительство в 2023 г.:
1. «Строительство Лесного питомника в г. Сарапул, Удмуртия»;
2. «Строительство склада ЛВЖ и ГЖ отдела №85 АО «СЭГЗ»»;
3. «Распределительный центр на ОАО «Сарапульский ЛВЗ»;
4. «Строительство поликлиники в г. Сарапул Удмуртской Республики. БУЗ УР «Сарапульская ГБ МЗ УР»»;
5. «Инженерная и транспортная инфраструктура промышленного технопарка ООО «АйПиДжи Сарапул» (строительство внепло- 

щадочных сетей и реконструкции автодороги)». Этап 6. Автомобильная дорога»;
6. «Производственный корпус «Тантал» АО «Элеконд» по адресу: г. Сарапул, ул. Калинина, 3б»;
7. «Реконструкция АЗС №18008, расположенной по адресу: Удмуртская Республика, г. Сарапул, ул. Горького, д. 83»;
8. «Объект, предназначенный для оказания гражданам социальной и благотворительной помощи»;
9. «Строительство универсального магазина по адресу: УР, г. Сарапул, ул. Комсомольская, 58»;
10. «Магазин товаров первой необходимости в г. Сарапул, ул. Советская 90 на земельном участке с кадастровым номером 

18:30:000277:2».

Выдано 15 разрешений на ввод объектов в эксплуатацию, из них 1 уведомление о соответствии построенного или реконструиро­
ванного объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома.
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Крупные объекты, введенные в эксплуатацию в 2023 г.:
1. «Реконструкция объекта капитального строительства «Колбасный цех» (литер Э) под «Цех мясопереработки», расположенного 

по адресу: Удмуртская Республика, г. Сарапул, ул. Азина, 179 на территории обособленного подразделения ООО «Восточный» -  Сара- 
пульский мясокомбинат»;

2. «Тепличный комбинат по производству цветочной продукции в закрытом грунте, площадью 9,3 га по адресу Удмуртская Рес­
публика, г. Сарапул, ул. Оранжерейная (1 этап строительства)»;

3. «Магазин по адресу: УР, г. Сарапул, ул. Азина»;
4. «Строительство универсального магазина по адресу: УР, г. Сарапул, ул. Комсомольская, 58»;
5. «Инженерная и транспортная инфраструктура промышленного технопарка ООО «АйПиДжи Сарапул» (строительство внепло- 

щадочных сетей и реконструкции автодороги)». Этап 6. Автомобильная дорога»;
6. «Зерно-сушильный комплекс с силосами хранения», расположенный по адресу: Удмуртская Республика, г. Сарапул, ул. Инду­

стриальная, 31 (1 этап)».

В течение 2023 года были приняты решения о разработке документации:

1 Документация по проекту планировки и проекту межевания по объекту: «Реконструкция участ­
ка водопровода от водопроводной насосной станции пос. Южный до ул. Электрозаводская -  ул. 
Фрунзе в г. Сарапуле Удмуртской Республики»

Постановление Администрации 
города Сарапула от 21.12.2023 г. 
№ 2783

2 Документация по планировке территории (проект планировки территории и проект межевания 
территории) для размещения линейных объектов (улично-дорожная сеть и сети инженерной ин­
фраструктуры) в кадастровом квартале 18:30:000205 по ул. Труда от ул. Пугачева до ул. Проле­
тарская, по ул. Пугачева от ул. Труда до ул. Набережная, по ул. Пролетарская от ул. Труда до ул. 
Набережная в г. Сарапуле

Техническое задание от 
31.03.2023 г., утвержденное за­
местителем Главы Администра­
ции города Сарапула по строи­
тельству и ЖКХ

3 Документация документации по планировке (проекта межевания) территории, расположенной в 
кадастровом квартале 18:30:000239 в городе Сарапуле

Техническое задание от 
09.11.2023 г., утвержденное за­
местителем Главы Администра­
ции города Сарапула по строи­
тельству и ЖКХ

В течение 2023 года утверждены следующие проекты по планировке территорий:

1 Документация по планировке (проекта планировки и проекта межевания) территории для раз­
мещения объекта: «Создание частного питомника по выращиванию хвойных саженцев в г. Са­
рапул». Внеплощадочные инженерные сети».

Постановление Администрации 
города Сарапула от 23.03.2023 г. 
№ 649
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Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя.

№ Наименование показателя Единица Отчет План
п.п. измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
24 Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в 

среднем на одного жителя, - всего
кв. метров 21,770 22,821 23,194 23,694 24,125 24,528 24,960

24а Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в 
среднем на одного жителя, введенная в действие за один 
год

кв. метров 0,198 0,221 0,278 0,274 0,236 0,217 0,229

По итогам 2023 года значение показателя составило 23,694 кв.м., что выше значения прошлого года на 102,2%. Рост показателя в 
последующие годы обусловлен вводом в эксплуатацию домов ИЖС.

В 2023 году введено 191 жилой дом (ИЖС), многоквартирные дома в эксплуатацию не вводились. В 2024-2026 гг. запланирован 
рост показателя.

В 2024 году выданы разрешения на строительство 2-х МКД по ул. 1-я Дачная, 54 (4 эт.) и по ул. Труда, 49 (4-6-8 эт.), общей пло­
щадью МКД -  более 17 тыс. кв. м.

Продолжается строительство 11-ти этажного многоквартирного дома по ул. Электрозаводская, 3г, общей площадью более 6 тыс. 
кв. м. Ввод в эксплуатацию планируется в текущем году.

В планах (2024-2029гг.) строительство 7 корпусов с 10-ти этажными МКД (с 19 подъездами) по ул. Калинина, 30, общей площадью
-  около 83 тыс. кв. м. На основании распоряжения Правительства Удмуртской Республики от 31.01.2024г. № 54-р подготовлен проект по 
внесению изменений в Правила землепользования и застройки г. Сарапула, направлен в Минстрой республики.

Площадь земельных участков , предоставленных для строительства в расчете на 10 ты с . человек населения.

25

Наименование показателя

Площадь земельных участков, предоставленных для стро­
ительства в расчете на 10 тыс. человек населения, - всего

Единица
измерения

гектаров

Отчет План
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,900 3,900 8,150 0,440 1,600 1,600 1,600

0,500 2,000 0,860 0,300 1,490 1,490 1,49025а в том числе земельных участков, предоставленных для 
жилищного строительства, индивидуального строитель­
ства и комплексного освоения в целях жилищного строи­
тельства

гектаров

№
п.п

Услуга носит заявительный характер. Плановые значения предусмотрены муниципальной программой Администрации города Са­
рапула «Городское хозяйство» на 2015-2026гг.
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Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о 
предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено 
разрешение на ввод в эксплуатацию.

№ Отчет ПланНаименование показателя Единица
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026п.п. измерения

26 Площадь земельных участков, предоставленных для стро­
ительства, в отношении которых с даты принятия реше­
ния о предоставлении земельного участка или подписания 
протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не 
было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:

26а объектов жилищного строительства - в течение 3 лет кв. метров 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
26б иных объектов капитального строительства - в течение 5 

лет
кв. метров 1300,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Освоение земельных участков зависит от состояния экономики в стране и от условий кредитования банками. В большей степени, 
от этих двух факторов зависит соблюдение застройщиком нормативных сроков продолжительности строительства и получение разреше­
ния на строительство. В плановом периоде 2024-2026 гг. учтен своевременный срок ввода объектов капитального строительства в эксплу­
атацию.

Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальное хозяйство в городе представлено объектами коммунальной инфраструктуры. На территории города осу­
ществляют деятельность организации коммунального комплекса разных форм собственности, в том числе в сферах водоснабжения и во­
доотведения - 3, теплоснабжения - 7, электроснабжения - 2, газоснабжения - 1.

В городе созданы все необходимые условия для управления многоквартирными домами.
В целях комплексного и сбалансированного развития отрасли разработаны и реализуются муниципальные программы в области 

городского хозяйства, энергоресурсосбережения, формирования современной городской среды.
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Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления 
многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать спо­
соб управления данными домами.

27

Наименование показателя

Доля многоквартирных домов, в которых собственники 
помещений выбрали и реализуют один из способов 
управления многоквартирными домами, в общем числе 
многоквартирных домов, в которых собственники поме­
щений должны выбрать способ управления данными до­
мами

Единица
измерения
процентов

Отчет План
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

100,00 99,908 99,908 99,908 99,908 100,00 100,00

№
п.п.

В 1 многоквартирном доме доля муниципального образования в праве общей собственности на общее имущество в многоквартир­
ном доме составляет более чем 50%. В прогнозном периоде значение показателя планируется на уровне 100%.

Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, га- 
зо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использую­
щих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъ­
екта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не бо­
лее 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории го­
родского округа (муниципального района).

28

Наименование показателя

Доля организаций коммунального комплекса, осуществ­
ляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, 
тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке 
сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых 
отходов и использующих объекты коммунальной инфра­
структуры на праве частной собственности, по договору 
аренды или концессии, участие субъекта Российской Фе­
дерации и (или) городского округа (муниципального рай­
она) в уставном капитале которых составляет не более 25 
процентов, в общем числе организаций коммунального 
комплекса, осуществляющих свою деятельность на терри­
тории городского округа (муниципального района)

Единица
измерения
процентов 80,952 78,261

Отчет
2022

78,261 78,261 78,261

План
2025

78,261 78,261

№
2020 2021
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Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, элек­
троснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты 
коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Феде­
рации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе 
организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность в городе в 2023 г. осталась на прежнем уровне и составила 
78,261%. Значение показателя планируется сохранить на достигнутом уровне.

Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государствен­
ный кадастровый учет.

29

Наименование показателя

Доля многоквартирных домов, расположенных на земель­
ных участках, в отношении которых осуществлен госу­
дарственный кадастровый учет

Единица
измерения
процентов

Отчет План
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

75,366 79,266 81,308 82,857 93,825 100,00 100,00

№
п.п.

В 2023 г. поставлено на государственный кадастровый учет 9 земельных участков под многоквартирными жилыми домами в пре­
делах выделенных бюджетных средств по заключенному муниципальному контракту. В плановом периоде 2024-2025гг. планируется до­
стижение максимального значения показателя.

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численно­
сти населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях.

№ Отчет План
Т Т { 1 1 Х М Р Н А П Й 1 1 И А  1  i l T P  TTQНаименование показателя Единица

п.п. измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
30 Доля населения, получившего жилые помещения и улуч­

шившего жилищные условия в отчетном году, в общей 
численности населения, состоящего на учете в качестве 
нуждающегося в жилых помещениях

процентов 5,128 7,260 35,183 17,209 1,667 2,000 2,500

В рамках реализации Региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда Удмуртской 
Республики на 2019-2025 годы расселена 31 семья или 143 человека.

В рамках реализации программы «Обеспечение жильем молодых семей» 5 семей получили социальную выплату на приобретение 
жилого помещения на сумму 4 446 288 руб.

В плановом периоде планируется пересмотр реестра нуждающихся в улучшении жилищных условий.
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Организация муниципального управления

Полное наименование муниципального образования: «Муниципальное образование «Городской округ город Сарапул Удмуртской 
Республики».

Сокращенное наименование муниципального образования: «Город Сарапул».
Местное самоуправление в городе осуществляется в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного 

права, правовыми и нормативными актами Российской Федерации, Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования «Го­
родской округ город Сарапул Удмуртской Республики», муниципальными правовыми актами.

Структуру органов местного самоуправления города Сарапула составляют:
представительный орган местного самоуправления - Сарапульская городская Дума;
Глава муниципального образования «Городской округ город Сарапул Удмуртской Республики» - Глава города Сарапула;
исполнительный орган местного самоуправления - Администрация города Сарапула (далее по тексту Администрация города Сара­

пула);
Контрольно-счетный орган муниципального образования «Городской округ город Сарапул Удмуртской Республики» (далее по 

тексту - контрольно-счетный орган).
Сарапульская городская Дума -  представительный орган местного самоуправления, состоит из 28 депутатов и избирается на срок 5 

лет. Компетенция городской Думы определяется Уставом города Сарапула, порядок деятельности -  Регламентом городской Думы.
Глава муниципального образования «Городской округ город Сарапул Удмуртской Республики» - Глава города Сарапула, является 

высшим должностным лицом муниципального образования и наделяется настоящим Уставом собственными полномочиями по решению 
вопросов местного значения. Глава города Сарапула, избирается городской Думой из числа кандидатов, представленных конкурсной ко­
миссией по результатам конкурса, и возглавляет Администрацию города Сарапула.

Исполнительный орган местного самоуправления -  Администрация города Сарапула, созданная в форме муниципального казенно­
го учреждения, наделенная правом юридического лица, действует на основании утверждаемого городской Думой Положения об Админи­
страции города Сарапула. Администрация наделяется Уставом исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов 
местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного само­
управления.

Администрацией руководит Глава города Сарапула, назначенный на должность городской Думой на период осуществления пол­
номочий назначившей его городской Думы.

В структуру Администрации города Сарапула могут входить отраслевые (функциональные) и территориальные органы.
Отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города Сарапула являются структурными подразделе­

ниями Администрации города Сарапула и могут быть наделены правами юридического лица. Отраслевые (функциональные) органы Ад­
министрации города Сарапула, наделенные правами юридического лица, являются муниципальными казенными учреждениями, образу­
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емыми для осуществления управленческих функций, и подлежат государственной регистрации в качестве юридических лиц и действу­
ют на основании утверждаемых городской Думой Положениях о структурных подразделениях:

Управление образования г. Сарапула;
Управление культуры, спорта и молодежной политики г. Сарапула;
Управление финансов г. Сарапула.
В составе Администрации города Сарапула в соответствии со структурой Администрации города Сарапула создаются структурные 

подразделения, не наделенные правами юридического лица - управления, комитеты, отделы и другие структурные подразделения, непо­
средственно подчиненные Главе города Сарапула, первому заместителю Главы Администрации города Сарапула, заместителям Главы 
Администрации города Сарапула.

Функции и полномочия структурных подразделений Администрации города Сарапула, не наделенных правами юридического ли­
ца, организация и порядок их деятельности определяются Положениями о структурных подразделениях Администрации города, утвер­
ждаемых Главой города Сарапула.

Деятельность органов местного самоуправления города Сарапула в 2023 г. была направлена на сохранение социальной стабильно­
сти и создание условий для социально-экономического развития города.

Реализация поставленных перед органами местного самоуправления задач в 2023г. позволила сохранить как социально­
экономическую, так и политическую стабильность в городе. Все достигнутые результаты социально-экономического развития стали ито­
гом целенаправленной работы и совместных усилий органов местного самоуправления, бизнес-сообщества, трудовых коллективов пред­
приятий и организаций города.

Бюджет города Сарапула по доходам за 2023 год исполнен в сумме 3 502,4 млн. рублей. Наибольший удельный вес в структуре 
бюджета занимают безвозмездные поступления, их доля составила в 2023 году 79,1% или 2 800,1 млн. рублей. Собственные доходы по­
ступили в бюджет в сумме 702,3 млн. руб., исполнены на 101,1% к плановым назначениям.

По расходам бюджет города Сарапула исполнен в сумме 3 млрд. 528,1 млн. рублей. Бюджетные расходы направлены на реализа­
цию 14 муниципальных программ.

В 2023 году бюджетом выполнены принятые социальные обязательства, соблюдены требования бюджетного законодательства, со­
хранена сбалансированность бюджета.

В 2024 году предстоит обеспечить сбалансированность бюджета за счет наращивания доходной базы бюджета, определения 
направлений и приоритетности расходов, оптимизации и повышения эффективности использования бюджетных средств.
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Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополни­
тельным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета суб­
венций).

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
31 Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюдже­

та (за исключением поступлений налоговых доходов по 
дополнительным нормативам отчислений) в общем объе­
ме собственных доходов бюджета муниципального обра­
зования (без учета субвенций)

процентов 30,089 34,860 29,746 28,399 39,470 56,168 60,862

В 2023 году произошло снижение доли налоговых и неналоговых доходов на 1,35% в связи с увеличением объема привлеченных 
межбюджетных трансфертов. Темп роста по сравнению с 2022 годом налоговых и неналоговых доходов (без учета налоговых доходов по 
дополнительным нормативам отчислений) составил 116,6%, в связи с проведением мероприятий по наращиванию налогового потенциала 
и выполнения мероприятий плана по росту доходов МО «Город Сарапул».

Темп роста собственных доходов бюджета (без учета субвенций) составил 122,1% за счет увеличения объема привлеченных меж- 
бюджетных трансфертов из бюджетов других уровней бюджетной системы.

Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основ­
ных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости).

32

Наименование показателя

Доля основных фондов организаций муниципальной фор­
мы собственности, находящихся в стадии банкротства, в 
основных фондах организаций муниципальной формы 
собственности (на конец года по полной учетной стоимо­
сти))

Единица
измерения
процентов 30,089 34,860

Отчет
2022

29,746 28,399 39,470 56,168 60,862

В 2023 г. в муниципальном образовании «Город Сарапул» учреждения и предприятия, находящиеся в стадии банкротства, отсут­
ствовали.

№ План
20252020 2021
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Объем незавершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского окру­
га (муниципального района).

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
33 Объем незавершенного в установленные сроки строитель­

ства, осуществляемого за счет средств бюджета городско­
го округа (муниципального района)

процентов 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Объем незавершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета города Сарапула, в от­
четном периоде отсутствует. В 2024-2026 гг. планируется полное освоение бюджетных средств.

Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных 
учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда).

№ Наименование показателя Единица Отчет План
п.п. измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
34 Доля просроченной кредиторской задолженности по 

оплате труда (включая начисления на оплату труда) му­
ниципальных учреждений в общем объеме расходов му­
ниципального образования на оплату труда (включая 
начисления на оплату труда)

процентов 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Просроченная задолженность по заработной плате отсутствует. Задолженность составляет переходящий остаток по выплате зара­
ботной платы с начислениями на ФОТ за декабрь 2023 года 15 910,3 тыс. руб. (из них: по расходам на выполнение полномочий муници­
пального образования -  91,5 тыс. руб., по расходам за счет субвенции на выполнение переданных полномочий Удмуртской Республики -  
15 818,8 тыс. руб.).

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на 
одного жителя муниципального образования.

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
35 Расходы бюджета муниципального образования на со­

держание работников органов местного самоуправления в 
расчете на одного жителя муниципального образования

процентов 914,208 801,763 841,271 913,236 910,296 943,036 950,338
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Рост значения показателя в 2023 году обусловлен повышением заработной платы с 01.12.2022 на 4%, а также выплатой поощрения 
муниципальной команды по итогам комплексной оценки результатов социально-экономического развития, привлечению инвестиций и 
наращиванию налогового потенциала и качества управления финансами в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской 
республики от 08.09.2023 года №603, распоряжениями Правительства Удмуртской Республики от 23.11.2023 года №1224-р, 1236-р, от 
28.11.2023 года №1251-р; в 2024 году -  повышением оплаты труда работникам ОМС на 5,5% с 01.01.2024 года.

Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы терри­
ториального планирования муниципального района).

36

Наименование показателя

Наличие в городском округе (муниципальном районе) 
утвержденного генерального плана городского округа 
(схемы территориального планирования муниципального 
района)

Единица
измерения

да/нет

Отчет План
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

да да да да да да да

№
п.п

Генеральный план города Сарапула, утвержден решением Сарапульской городской Думы № 6-697 от 19.11.2009. Последние изме­
нения внесены Распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 05.07.2022 № 728-р.

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального рай­
она)

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
37 Удовлетворенность населения деятельностью органов 

местного самоуправления городского округа (муници­
пального района)

процентов 
от числа 

опрошен­

46,250 43,200 67,700 58,500 0,000 0,000 0,000

ных

Снижение процента удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления города Сарапула произошло 
из-за несвоевременной, некачественной уборки территорий города от снега в связи с аномальными погодными условиями в зимний пери­
од; отсутствия конкурентного рынка подрядных организаций по отлову безнадзорных животных; переноса срока строительства школы в 
мкр. ЖД вокзала.
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Среднегодовая численность постоянного населения

38 Среднегодовая численность постоянного населения тыс. чело­ 94,955 93,967 90,585 89,851 89,079 88,378 87,682
век

Учитывая отрицательный естественный прирост и миграционную убыль населения, в прогнозном периоде прогнозируется даль­
нейшее снижение среднегодовой численности населения.

К полномочиям органов местного самоуправления относится и «Организация в границах города электро-, тепло-, газо- и водо­
снабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом».

Теплоснабжение населения в городе в 2023 году осуществляли следующие организации коммунального комплекса: ООО «Губа- 
хинская энергетическая компания», ООО «Сарапултеплоэнерго», МУП г. Сарапула «Городские ТеплоСистемы», ООО «Коммунэнерго», 
ООО «Сириус», ФКУ ИК № 5, ООО «Удмуртская теплоснабжающая компания».

В теплоснабжении участвовало:
- 29 ЦТП, распределяющих подачу тепла от Сарапульской ТЭЦ;
- 29 котельных, в том числе: 2 котельных, использующих в качестве топлива уголь; 3 котельные, использующие в качестве топлива 

электроэнергию; 24 котельных, использующих в качестве топлива природный газ;
- 135,09 км тепловых сетей.
Электросетевое имущество г. Сарапула находится в аренде ООО «Электрические сети Удмуртии». В городе осуществляет деятель­

ность Сарапульский филиал ООО «Электрические сети Удмуртии». Объем обслуживаемых сетей на территории города составляет:
- воздушных ЛЭП-0,4 кВ -  488 км;
- воздушных ЛЭП-6-10 кВ -  114,5 км;
- кабельных ЛЭП-0,4 кВ -  83 км;
- кабельных ЛЭП-6-10 кВ -  98 км;
- ТП; КТП -  247 шт.
За 2023 год реконструировано 2,75 км сетей электроснабжения, 1 ТП; модернизирована 1 ТП; установлено 1 МТП; отремонтиро­

вано 8 ТП, ВЛ-0,4 кВ -  1,5 км, КЛ-0,4 кВ -  0,36 км, 1 силовой трансформатор.
Водоснабжение населения осуществляет МУП г. Сарапула «Сарапульский водоканал», МУ «Управление благоустройства» (жилой 

район Дубровка), Нижнекамский район водных путей и судоходства (жилой район Котово).
В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении» имеется утвержденная схе­

ма водоснабжения и водоотведения (постановление Администрации города Сарапула от 14.08.2015 № 2167) на период 2015-2025 гг.
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Поставку природного газа населению на территории города осуществляет филиал ООО «Газпром газораспределение Ижевск» в го­
роде Сарапуле.

В 2023 году на территории города построено 26 км газовых сетей, в том числе 19 км в рамках федеральной программы по догази- 
фикации.

В рамках программы по догазификации в 2023 году заключено договоров о подключении объектов -  1390 абонентов, исполнены 
договора -  939 абонентов.

Отопительный период 2023 -2024гг. для объектов социальной сферы и для жилищного фонда начался с 26 сентября 2023 года.
В городе Сарапуле осуществляют деятельность 9 управляющих организаций, а так же 160 товариществ собственников жилья и то­

вариществ собственников недвижимости. Всего 589 многоквартирных домов под управлением управляющих организаций и товариществ 
собственников жилья. Объектов социальной сферы - 133.

Всем ресурсоснабжающим организациям, социально значимым учреждениям, организациям по управлению жилищным фондом 
выданы паспорта готовности к отопительному периоду 2023 -  2024гг.

3 ноября 2023 года муниципальное образование «Город Сарапул» получило паспорт готовности к отопительному периоду 2023 -
2024гг.

Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах.

№ Единица Отчет ПланНаименование показателя 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026п.п. измерения
39 Удельная величина потребления энергетических ре­

сурсов в многоквартирных домах:

39а электрическая энергия кВт/ч на 1 про­ 544,115 548,373 532,593 521,371 521,371 521,371 521,371
живающего

39б тепловая энергия Гкал на 1 кв. 0,160 0,165 0,182 0,119 0,120 0,120 0,120
метр общей 

площади
39в горячая вода куб. метров на 1 13,427 13,566 17,243 13,017 12,988 12,988 12,988

проживающего

39г холодная вода куб. метров на 1 28,677 24,934 24,160 23,686 23,686 23,686 23,686
проживающего
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39д природный газ куб. метров на 1 101,074 99,147 96,413 94,353 94,353 94,353 94,353
проживающего

39а. электрическая энергия
По итогам 2023 года значение снизилось в связи с применением энергосберегающих технологий. В планируемом периоде значение 

показателя сохраняется на среднем уровне.

39б. тепловая энергия, 39в. горячая вода
Снижение потребления в 2023 году обусловлено установкой счетчиков учета в МКД.

39г. холодная вода
В 2023 году показатель снизился за счет снижения потребления ресурсов. В планируемом периоде значение показателя сохраняет­

ся на среднем уровне.

Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями.

№ Единица Отчет ПланНаименование показателя 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026п.п. измерения
40 Удельная величина потребления энергетических ре­

сурсов муниципальными бюджетными учреждения­
ми:

40а электрическая энергия кВт/ч на 1 чело­ 52,951 64,771 82,368 87,100 99,667 100,458 101,255
века населения

40б тепловая энергия Гкал на 1 кв. 0,154 0,170 0,162 0,208 0,208 0,208 0,208
метр общей 

площади
40в горячая вода куб. метров на 1 0,394 0,361 0,378 0,364 0,407 0,411 0,414

человека населе­
ния

40г холодная вода куб. метров на 1 0,822 0,987 1,066 1,088 1,097 1,106 1,115
человека населе­

ния
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40д природный газ куб. метров на 1 0,000 0,000 0,850 1,031 1,144 1,153 1,162
человека населе­

ния

40а. электрическая энергия, 40б. тепловая энергия, 40в. горячая вода
Значение показателей в 2023 году увеличилось в связи с началом функционирования нового объекта - спортивный комплекс «По­

зитрон» по адресу ул. Калинина, 28. В планируемом периоде значение показателя увеличивается в связи с вводом в эксплуатацию ФОК 
«Западный» по адресу 5-й Зеленый проезд, 5.

40д. природный газ
По итогам 2023 года по сравнению с 2022 годом значение показателя увеличилось на 0,181 куб. м., или на 20,3% в связи с тем, что 

в ноябре 2022 г. МАУ Оздоровительный центр «Сокол» осуществлено подключение к сетям газоснабжения. Плановые значения указаны в 
соответствии с заключенным договором.

Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, 
охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответ­
ствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов 
муниципальных образований (по данным официального сайта для размещения информации о государственных и муниципаль­
ных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») (при наличии)

№ Единица Отчет План
п.п. Наименование показателя измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
41 Результаты независимой оценки качества условий оказа­

ния услуг муниципальными организациями в сферах 
культуры, охраны здоровья, образования, социального 
обслуживания и иными организациями, расположенными 
на территориях соответствующих муниципальных обра­
зований и оказывающими услуги в указанных сферах за 
счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных 
образований (по данным официального сайта для разме­
щения информации о государственных и муниципальных 
учреждениях в информационно-телекоммуникационной 
сети

41а - в сфере культуры баллы 0,000 0,000 91,110 0,000 0,000 0,000 0,000

41б - в сфере образования баллы 91,130 86,700 86,580 92,800 86,800 86,700 92,900
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41г - в сфере социального обслуживания баллы 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образова­
ния и социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образова­
ний и оказывающих услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований в 2023 году в 
сфере образования, составили 92 балла. В независимой оценке качества условий оказания образовательных услуг в 2023 году принимали 
участие 25 учреждений дошкольного образования. В прогнозном периоде планируется увеличение показателя по результатам выполнения 
мероприятий по устранению недостатков.

Оценка населением эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления

№ Наименование показателя Единица Отчет 1лан
п.п. измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

42
Оценка населением эффективности деятельности руково­
дителей органов местного самоуправления процентов 56,600 67,400 70,793 68,300 0,000 0,000 0,000

По результатам проведенного интернет-опроса итогов 2023 года оценка населением эффективности деятельности руководителей 
органов местного самоуправления ухудшилась на 2,493 п.п. и составила 68,3%.

Подводя итог, Администрацией города Сарапула в 2023 году реализованы полномочия по решению вопросов местного значения и 
полномочия для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Удмуртской 
Республики.

По результатам оценки деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных округов в Удмурт­
ской Республике по итогам 2022 года город Сарапул стал «призером» сразу по четырем направлениям. В рамках дотационной поддержки 
Правительства Удмуртской Республики дополнительно привлечено более 16 млн. руб. (16 019,87 тыс. руб.):

- оценка деятельности органов местного самоуправления (постановление Правительства Удмуртской Республики от 23.03.2015 № 
112) -  2 235,227 млн. руб. (2 место);

- по направлению «Привлечение инвестиций, увеличение поступления налогов, развитие малого и среднего предпринимательства» 
(постановление Правительства Удмуртской Республики от 05.02.2018 № 23) -  2 457,428 млн. руб. (2 место);

- комплексная оценка деятельности органов местного самоуправления (постановление Правительства Удмуртской Республики от 
12.08.2019 № 342 -  2 812,5 млн. руб. (2 место);

- за обеспечение прироста налоговых доходов от упрощенной системы налогообложения -  8 514,715 млн. руб. (1 место).
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В рамках ежегодного конкурса «Лучшие муниципальные проекты в Удмуртской Республике» в 2023 году город Сарапул вошел в 
число победителей и получил финансовую поддержку на реализацию проекта «Старый облик -  новое лицо» в размере 800 тыс. руб.

По итогам работы за 2023 год команда города Сарапула удостоена звания «Команда года» сразу по двум номинациям:
- «Золотой стандарт. Работа с инвесторами», вручен сертификат на поездку на Петербургский экономический форум;
- «Молодежная политика», 2 место, вручен сертификат на 200 тыс. руб. на проведение мероприятий для молодежи.
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