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I. Общая характеристика муниципального образования «Город Сарапул»

Монопрофильное муниципальное образование «Город Сарапул» – второй по величине город Удмуртской Республики. Первое упоминание о Сарапуле датировано 1579 г., статус города присвоен в 1780 г.
Площадь города составляет 9193 га. Сарапул расположен в 60 км от столицы Удмуртской Республики города Ижевска и занимает выгодное экономико-географическое положение на пересечении крупнейшей водной артерии – реки Камы, железнодорожной транспортной магистрали федерального значения и автомобильных дорог, соединяющих районы Урала, Сибири и Дальнего Востока с центральными областями России. Расстояние от города Сарапула до ближайшего аэропорта в г. Ижевске 60 км, до крупных населенных пунктов Российской Федерации: до Москвы – 1226 км, до Казани – 413 км, до Перми – 310 км, до Уфы – 283 км.

На 1 января 2025 г. численность населения города Сарапула составляет 88 388 человек. Город Сарапул по численности населения занимает 3 место среди городов Удмуртской Республики. Демографическая ситуация в городе Сарапуле свидетельствует о поступательном сокращении численности населения.  
Численность занятого населения в 2025 г. увеличилась на 1,7% к предыдущему году и составила 31 556 человек. Отмечено увеличение численности работников крупных и средних предприятий к 2025 году – на 0,9%. На 2,9% увеличилась численность работников субъектов малого и среднего предпринимательства без учета индивидуальных предпринимателей и самозанятых граждан и составила               8 550 ед.
С учетом индивидуальных предпринимателей и самозанятых граждан общая численность занятых в малом и среднем предпринимательстве по итогам 2025 года выросла на 10,1% и составила 18 582 чел.

Среднемесячная заработная плата по городу по итогам 2025 г. составила 83 810,9  руб., что на 14,8% выше уровня 2024г.

На 1 января 2026 года численность официально зарегистрированных безработных граждан составила 93 чел., что на 48 чел., или на 34%, ниже значения прошлого года. Уровень зарегистрированной безработицы составил 0,19% (-0,1 п.п. к АППГ).

По предварительной оценке объем розничного товарооборота за 2025 год составил 34 443,5 млн. руб. (+12,3% к итогам 2025 года), в том числе оборот розничной торговли – 33 137,6  млн. руб., что в действующих ценах на 12,3% выше предыдущего года. На протяжении многих лет по обороту розничной торговли на душу населения Сарапул занимает второе место среди городов Удмуртской Республики (после Ижевска).
В городе функционирует 665 объектов оптовой и розничной торговли, в том числе 23 торговых центра, 120 нестационарных торговых объектов, 213 организаций общественного питания, 392 предприятий бытового обслуживания, 12 торговых площадок, 13 организаций гостиничного типа. 
Обеспечение лекарственными средствами населения города осуществляют 32 аптек и 12 аптечных пунктов. Функционирует 18 автозаправочных станций, в т.ч. 1 автомобильная газонаполнительная компрессорная станция (АГНКС) и 3 автомобильные газозаправочные станции (АГЗС).

II. Описание показателей для оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального образования «Город Сарапул»

Экономическое развитие

Основу экономики города обеспечивает крупный промышленный комплекс, представленный отраслями машиностроения, пищевой, легкой промышленности и цветоводством. 
Общий объем отгрузки товаров собственного производства крупных и средних организаций выше значения прошлого года на 14,1%. По итогам года данный показатель составил 59 487,9 млн. руб. В структуре объема отгруженных товаров города Сарапула преобладают машиностроение – 52,9%, пищевая промышленность – 40,1%, цветоводство – 3,3%, легкая промышленность – 0,9%.
В г. Сарапуле к градообразующим предприятиям отнесены: АО «Сарапульский электрогенераторный завод», АО «Элеконд», АО «Сарапульский радиозавод» – они относятся к отрасли машиностроения, связаны единым заказчиком (специализируются на выпуске оборонной продукции), технологией и кадровыми ресурсами. По итогам 2025г. доля градообразующих предприятий в общегородском объеме отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства составила 46,5%, численность работников – 28,2% от общей численности занятых.

Предпринимательство - один из самых перспективных и динамично развивающихся секторов экономики. 
Работа Администрации города Сарапула с субъектами малого и среднего предпринимательства в 2025 году осуществлялась в соответствии с подпрограммой «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы города Сарапула «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2028 годы. 
По состоянию на 10.01.2026 года общее количество субъектов малого и среднего предпринимательства и самозанятых граждан составляет 10 707 ед., что на 15,8% выше показателя прошлого года, из них: 2 534 индивидуальных предпринимателей, 667 малых и 8 средних предприятий, 7 498 самозанятых.
Доля налоговых поступлений в бюджет г. Сарапула от субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объёме налоговых поступлений в бюджет г. Сарапула, по итогам 2025 года составила 25,4%.

Объём налоговых поступлений в бюджет города за 2025г. от субъектов малого и среднего предпринимательства (спецрежимы) составил 65,47 млн. руб. (за 2024 год  - 38,28 млн. руб.). 
По данным Управления Федеральной налоговой службы Удмуртской Республики перерегистрировались из других регионов РФ в город Сарапул – 11 субъектов МСП (2024 г. – 203 ед., 2023 г. - 98 ед.). 
В  2025 году статус социальных предпринимателей получили 15 социальных предприятий, в том числе:

	№
	Наименование субъекта МСП
	Наименование объекта, вид деятельности

	1. 
	ООО «Концертно-творческое объединение «Театр «Точка»
	Театр «Точка» (ул. Мельникова, 3), деятельность по оказанию услуг в сфере дополнительного образования детей

	1. 
	ИП Мухамедшин Вячеслав Радикович
	Центр развития личности «Уникум» (ул. Дубровская, 34), деятельность по оказанию услуг в сфере дополнительного образования детей

	1. 
	ИП Самарина Наталья Владимировна
	Языковая школа английского языка (ул. Фрунзе, 8), деятельность по оказанию услуг в сфере дополнительного образования детей

	1. 
	ООО «Сарапульское предприятие «Техника»
	Производство (ул. Некрасова, 16б), обеспечение занятости граждан, отнесенных к категориям социально-уязвимых - обеспечение занятости инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

	1. 
	ИП Грундул Дарья Андреевна
	Модельная школа «JESS MODELS» (ул. Гагарина, д. 55), деятельность по оказанию услуг в сфере дополнительного образования детей

	1. 
	ИП Дмитриева Анжела Евгеньевна
	Школа художественной гимнастики «Совершенство» (ул. Гоголя, 73), деятельность по оказанию услуг в сфере дополнительного образования детей

	1. 
	ИП Тетерин Павел Александрович
	Деятельность в области права (обеспечение занятости граждан, отнесенных к категориям социально-уязвимых-обеспечение занятости инвалидов и пенсионеров)

	1. 
	ИП Шакирова Гузаль Ильшатовна
	Семейный развлекательный центр «Бухта приключений» (ул. 1-ая Дачная, 32), деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки

	1. 
	ИП Гущин Роман Андреевич
	Теннисный клуб «Импульс» (ул. Азина, 35а), деятельность спортивных клубов

	1. 
	ИП Кибке Артем Алексеевич
	Компания «Вега» (ул. Горького, 3), ремонт коммуникационного оборудования (обеспечение занятости граждан, отнесенных к категориям социально-уязвимых-обеспечение занятости инвалидов и пенсионеров)

	1. 
	ИП Тетерина Анна Николаевна
	Деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания (обеспечение занятости граждан, отнесенных к категориям социально-уязвимых-обеспечение занятости инвалидов и пенсионеров)

	1. 
	ИП Камаева Елена Викторовна
	Книжный магазин «Литера» (ул. Горького, 12а)

	1. 
	ИП Быкова Елена Геннадьевна
	Центр развития интеллекта «СаВа» (ул. Пугачева, 143б)

	1. 
	ИП Белых Юлия Александровна
	Психологическая служба

	1. 
	ИП Азиатцева Татьяна Николаевна
	Онлайн-школа английского языка Татьяны Азиатцевой




Социальным предприятиям доступны различные преференции:
- Льготные налоговые ставки при применении упрощённой системы налогообложения 1% при УСН «Доходы» и 5% при УСН «Доходы-расходы»;
- Грантовая поддержка в размере от 100 до 500 тыс. рублей;
- Льготные микрозаймы от Удмуртского фонда развития предпринимательства:
Ставка - 1/2 ключевой ставки ЦБ РФ, но не более 9 %. Сумма - от 50 тысяч до 5 млн. рублей. Срок от 6 до 36 месяцев.

Дистанционный бизнес-резидент

Информация о победителях конкурсного отбора, с которыми заключен договор безвозмездного оказания услуг дистанционного бизнес-инкубирования. 

	
	Наименование субъекта МСП, 
дата внесения в реестр
	ИНН
	ОКВЭД
основной вид деятельности

	1
	ИП Быкова Елена Геннадьевна, 10.05.2023
	182701785403
	90.04.3 - Деятельность учреждений клубного типа

	2
	ИП Аюпова Галия Рифовна, 10.06.2023     

	182701236788
	10.85 - Производство готовых пищевых продуктов и блюд

	3
	ИП Аблакатова Екатерина Викторовна, 10.06.2025
	182704122789
	10.71 - Производство хлеба и мучных кондитерских изделий, тортов и пирожных недлительного хранения

	4
	ИП Канделова Татьяна Владимировна, 10.09.2025
	182709599776
	66.29 - Деятельность вспомогательная прочая в сфере страхования и пенсионного обеспечения

	5
	ИП Коростин Никита Сергеевич, 10.09.2025
	182708892612
	22.29 - Производство прочих пластмассовых изделий



Статус дистанционного резидента дает возможность получить налоговые льготы и бесплатные услуги по развитию проекта, без заселения в бизнес-инкубатор

Финансовая поддержка субъектов МСП
Развитие системы микрофинансирования для поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется в рамках деятельности Обособленного подразделения Микрокредитной компании Удмуртский фонд развития предпринимательства г. Сарапул (далее – Фонд). Одним из основных направлений Фонда является предоставление микрозаймов (до 5 млн. руб., до 36 месяцев, от 1%).

Информация о финансовой поддержке в 2025 году МК Удмуртский фонд развития предпринимательства в г. Сарапул.

	Количество выданных микрозаймов, ед.
	20

	Количество субъектов МСП, ед.
	20

	Сумма выданных микрозаймов, млн. руб.
	67,380



Удмуртским фондом развития предпринимательства г. Сарапул выдано 20 микрозаймов на общую сумму 67,830 млн. руб.  Большая часть поддержки направлена на текущие нужды предпринимателей (пополнение оборотных средств).
С сентября 2025 года – одним из условий получения займа стало соответствие уровня заработной платы среднеотраслевой по Удмуртской Республике. 

Информация о выдаче поручительств Гарантийным фондом содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства УР.

	Ф.И.О. получателя поддержки
	Цель микрозайма
	Общая стоимость проекта, млн. руб.

	
	
	Всего
	Сумма оказанной поддержки,
тыс. руб.

	ООО «КОРМА УДМУРТИИ»
	Пополнение оборотных средств
	1,5
	0,6

	ООО РА «ГРИН МЕДИА»
	Оплата аренды земельных участков
	3,8
	2,64

	АО «УЛЭН-ГУРТ»
	Пополнение оборотных средств
	3,9
	1,02

	ООО «АВАТР-САРАПУЛ»
	Пополнение оборотных средств
	4,3
	3,01

	ООО «КОРВЕТ»
	Пополнение оборотных средств
	5,0
	3,26

	ИТОГО:
	
	18,5
	10,53



Гарантийным фондом содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства Удмуртской Республики предоставлены поручительства 5 субъектам МСП города Сарапула на сумму 10,530 млн. руб., что позволило привлечь 18,5 млн. руб. кредитных средств.

Муниципальные меры поддержки
Имущественная поддержка:
Имущественная поддержка оказывается Администрацией города в виде передачи во владение и (или) в пользование муниципального имущества, на возмездной основе, безвозмездной основе или на льготных условиях:
1) Льготная аренда муниципального имущества;
2) Предоставление имущества, включенного в перечень имущества для субъектов МСП, самозанятых граждан;
3) Преимущественное право приобретения арендуемого имущества;
4) Предоставление инвесторам льготных условий пользования земельными участками, находящимися в муниципальной собственности.

	Наименование меры 
поддержки
	Нормативно-правовой акт
	Пояснения

	Льготная аренда муниципального имущества
	Решение Сарапульской городской Думы от 26.12.2019 № 8-707 «Порядок передачи в аренду муниципального имущества г. Сарапула»
	Размер арендной платы на первые 3 года аренды уменьшается на 10% от рыночного размера годовой арендной платы (заявительный характер)

	Предоставление имущества, включенного в перечень имущества для
субъектов МСП, самозанятых граждан
	Постановление Администрации г. Сарапула от 29.07.2020 № 1606 «Об утверждении положения «О порядке и условиях распоряжения имуществом, включенным в перечень муниципального имущества МО «Город Сарапул», предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам МСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов МСП», постановление Администрации г. Сарапула от 04.09.2023 № 1886 "Об утверждении перечня муниципального имущества, (зданий, строений, сооружений и нежилых помещений), предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам МСП, а также организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектам МСП,  физическим лицам, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».
	Предоставление имущества на срок не менее 5 лет; применение льготной арендной платы; без проведения торгов в определенных случаях; 
преимущественное право приобретения

	Преимущественное право приобретения арендуемого имущества
	Федеральный закон от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов РФ или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства» 
	Преимущественное право на приобретение муниципального имущества, включенного в перечень имущества для субъектов МСП, самозанятых граждан 

	Предоставление инвесторам льготных условий пользования земельными участками, находящимися в муниципальной собственности 
	Решение Сарапульской городской Думы от 29.06.2023 № 4-400 «Об утверждении порядка предоставления инвесторам льготных условий пользования земельными участками, находящимися в собственности МО «Город Сарапул» (с изм. от 28.03.2024 № 1-468)
	Арендная плата в размере 75% от величины годовой арендной платы за земельный участок, предоставленный инвесторам без проведения торгов. Льготные условия предоставляются до получения инвестором разрешения на ввод в эксплуатацию объекта инвестиционной деятельности, но не более чем на 5 лет

	Определение начальной цены предмета
аукциона по продаже земельного участка 

	Постановление Администрации г. Сарапула от 14.08.2024 № 1715 «Об утверждении порядка определения начальной цены предмета
аукциона по продаже земельного участка или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка»
	Определяется начальная цена предмета аукциона по продаже земельного участка или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка в отношении земельных участков, находящихся в собственности МО «Город Сарапул» и земельных участков, государственная собственность на который не разграничена, расположенных в границах МО «Город Сарапул»



В 2025 году меры имущественной поддержки в рамках 159-ФЗ не предоставлялись по причине отсутствия заявителей. 
Постановлением Администрации города Сарапула от 20.03.2025 № 673 утвержден Перечень муниципального имущества (зданий, строений, сооружений и нежилых помещений), предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам МСП, а также организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектам МСП,  физическим лицам, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»,  который включает: 24 помещения общей площадью  1318,4 кв. м., 3 земельных участка общей площадью 31 585 кв. м., 13 единиц оборудования (станки, верстаки). Субъектам МСП при передаче муниципального имущества в аренду имущественная поддержка может быть предоставлена в виде уменьшения арендной платы в случае проведения ремонта или реконструкции арендуемого помещения объекта муниципальной собственности. Разница между размером арендной платы может достигать до 75% суммы затрат арендатора на проведение ремонта. 

Содействие развитию предпринимательства
В 2025 году в городе Сарапул проведено 130 мероприятий с целью развития инвестиционной деятельности и малого предпринимательства, а также снижения задолженности в бюджет и легализации рынка труда. 

Мероприятия:
- 26.02.2025г., 20.05.2025г., 10.09.2025г., 02.12.2025г. заседания Совета по инвестиционному климату и развитию предпринимательства при Главе города Сарапула  с участием представителей различных министерств, ведомств республики и города. Основные вопросы, рассмотренные на Совете: о последних изменениях законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения и защиты прав потребителей; государственная мера поддержки работодателей в сфере занятости населения; Центр развития интеллекта «СаВа». Как участие в грантовых конкурсах меняет жизнь предпринимателя; реализация образовательных проектов в Удмуртской Республике. Технопарк «ИКСЭЛ Сарапул»; о мерах финансовой поддержки, направленных на содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов (постановления Правительства УР № 241 от 12.05.2025, № 374 от 07.07.2025); о вводе на территории Удмуртской Республики режима налогообложения (Автоматизированная упрощенная система налогообложения); развитие социального партнерства в сфере малого и среднего предпринимательства в Удмуртской Республике на примере программы, разработанной Удмуртским региональным отделением Общероссийского профсоюза «Единение»; меры поддержки «Центра поддержки предпринимательства»; «Франчайзинг как старт для малого бизнеса. Как развивать франшизу» и др. В заседаниях приняли участие 250 субъектов МСП города;
- 05.02.2025: Мастер-класс для субъектов бизнеса на тему «Маркировка товаров в 2025 году»;  
- 12.02.2025, 30.07.2025: Рабочие совещания по реализации инвестиционных проектов на ТОР «Сарапул»;
- 20.03.2025: Обучающий семинар для субъектов МСП и самозанятых «Как составить бизнес-план и получить от государства 350 тыс. руб. на развитие своего дела»;     
В рамках Дня российского предпринимательства в апреле-мае текущего года проведены:
- 24 и 25.04.2025 на базе ДК «Электрон» - центр национальных культур и Дворца культуры радиозавода прошёл профориентационный форум «Сарапул - город возможностей» для старшеклассников школ города с участием 7-ми производственных предприятий, в том числе ООО «Сарапульский электромеханический завод», ООО «Объединенная цветочная компания», ООО «Сарапульский хлебокомбинат». На форуме участники узнали о профессиях, которые можно получить в родном городе, о требованиях и перспективах каждой из них, также могли задать вопросы потенциальным работодателям. Общее количество участников 940 чел.; 
- в целях вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность, популяризации бизнеса профориентационной работы 186 студентов Сарапульского многопрофильного колледжа, Сарапульского техникума машиностроения и информационных технологий   посетили с экскурсиями предприятия малого и среднего предпринимательства;
- 17.04.2025: Корпоративный субботник «Чистые игры», пикник; 
- 09.05.2025 Муниципальная ярмарка «9 мая - день Победы!»
- 21.05.2025: Форум для предпринимателей «Бизнес-национальный проект»; 
- 23.05.2025: Физкультурно-оздоровительный фестиваль «Здоровый бизнес – успешный бизнес»;
- 25.06.2025: Совещание по замене информационных конструкций (вывесок) в рамках реализации проекта «Парадный Сарапул»; 
- 26.08.2025: Встреча Прокуратуры Удмуртской Республики с предпринимательским сообществом по вопросам, влияющим на осуществление предпринимательской деятельности; 
- 22.10.2025: Совещание с руководителями крупных и средних предприятий «Предварительные итоги работы за 2025 год, прогноз основных показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия на 2026 год»;
- 02.12.2025: Рабочая встреча с участием делегации Корпорации развития Удмуртской Республики по актуальным мерам государственной поддержки, доступных бизнесу;
- 16.12.2025: Образовательный семинар по налогообложению с участием Управления ФНС России по Удмуртской Республике;
-  организовано 3 бизнес-завтрака с Главой города (ИП Глухов И.В., магазин «Иномарка»; ООО «Главная туристическая компания», ИП Камаева Е.В., магазин «Изба-читальня»).
Проведены городские конкурсы с участием 15 субъектов МСП: 
- «Огни Сарапула»;
- «Спасибо Вам, ветераны!».
6 сентября организована Сарапульская ярмарка. Свою продукцию на ней представители около 100 производителей из Удмуртии, Волгоградской области, Татарстана, Башкортостана и Пермского края. Ярмарку посетило более 1000 жителей города Сарапула.
В рамках Дня российского предпринимательства проведены:
- 21 мая торжественное мероприятие с чествованием лучших представителей отрасли; 
- подведены итоги городского конкурса среди субъектов малого и среднего предпринимательства «Предприниматель ГОроДА». Основными целями конкурса являются популяризация и пропаганда предпринимательства, формирование благоприятных условий для предпринимательской деятельности, обеспечивающих стимулирование деловой активности населения. 
Победителем конкурса с присвоением почетного звания «Предприниматель ГОроДА» признано ООО «Сарапульское предприятие «Алькор», исполнительный директор Шемякин Евгений Андреевич (производство готовых текстильных изделий, кроме одежды (13.92).

Информационная поддержка:  
Консультации по вопросам получения различных мер поддержки в рамках деятельности институтов развития в сфере МСП. На официальном сайте МО «Город Сарапул»:
- в разделе «Поддержка предпринимательства» размещена информация по финансовой, имущественной, информационно-консультационной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства по адресу: http://adm-sarapul.ru/city/podderzhka-predprinimatel/mery-podderzhki-predprinimatelstva/finansovaya-podderzhka.php;
- в социальной сети Телеграмм создана страница «Сообщество предпринимателей» (544 участников), на сайте МО «Город Сарапул», где субъекты малого и среднего предпринимательства получают информационный доступ к финансовым ресурсам и программам обучения, консультирование по вопросам коммерческой деятельности.
В целях реализации мер, направленных на популяризацию и пропаганду роли предпринимательства подготовлены и размещены в социальных сетях 4 сюжета «История успеха»: Юхнин И.В. (февраль), ООО «СП «Алькор» (май), ООО «Прайд» (июнь), Камаева Е.В (октябрь).

Социальный контракт:
В 2025 году по направлению «Осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности (самозанятость)» заключено 48 соцконтрактов с самозанятыми и 6 контрактов с индивидуальными предпринимателями на общую сумму 18 597,286 тыс. руб.

	Год
	2024
	2025
	2025 к 2024 г.,
в %

	Количество соцконтрактов
	48
	54
	112,5

	Сумма финансирования, млн. руб.
	17,31
	18,60
	107,4



	Вид деятельности
	Количество 
соцконтрактов, ед.

	Парикмахерские услуги (в том числе косметические, брейдинг, салоны красоты) 
	19

	Строительные услуги, ремонт, дизайн
	9

	Детский клуб
	1

	Магазины
	4

	Студия йоги
	1

	Производство ритуальных товаров
	1

	Швейная мастерская 
	2

	Магазин автозапчастей
	1

	Груминг
	1

	Фотоуслуги
	7

	Прочие
	8

	ИТОГО:
	54



Проводится система оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов (далее – НПА) и экспертизы действующих НПА, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности (далее - ОРВ). В целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, процедуру ОРВ прошло 11 НПА, в отношении 2 НПА проведена экспертиза. Результаты проведения публичных консультаций, а также заключения к проектам НПА, размещены на официальном интернет-портале для публичного обсуждения проектов и действующих НПА УР.
Нарушений требований антимонопольного законодательства Российской Федерации и негативного влияния на конкуренцию при проведении оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов не выявлено.

Инвестиционные проекты субъектов МСП
В феврале 2025  ИП Аминов Р.Р. года открыл пельменную «Мясо и тесто», по франшизе НЕфраншиза «Пельменная просто». Большое внимание уделено купеческому стилю, присутствующему в каждой детали интерьера пельменной, начиная от вывески ручной работы и заканчивая форменной одеждой сотрудников. В планах на 2026 год: обустройство летней площадки на 20 мест, сотрудничество с туристическими компаниями города в сфере развития гастрономического туризма.
12 июля 2025 года по ул. Степана Разина, д.2г открылось современное пространство для спорта, здоровья и энергии Фитнес-клуб «М-ФИТ», включающее в себя:
- тренажёрный зал с оборудованием премиум-класса;
- просторные залы групповых программ;
- новая аквазона (бассейн + сауна).
Объем инвестиций в проект ООО «М-ФИТ»  составил  45 млн. руб.
В сентябре 2025 года по ул. Гагарина, 83 начал работу спортивный комплекс для занятий большим теннисом «Open Court», оборудованный современными площадками, в состав которого входит 4 теннисных корта и административно-бытовой корпус с раздевалками и душевыми, кофейней, летняя терраса. 
ООО «Теннис+» получило в качестве поддержки земельный участок в аренду без торгов на основании распоряжения Главы УР. В 2026 году ООО «Теннис+»  планирует расширять инфраструктуру и построить еще 2 площадки для падел-тенниса. Общий объем инвестиций в проект - более 40 млн. руб.
В ноябре ООО «Цветы Удмуртии» завершило проект по расширению площадей теп-личного комплекса, созданы оптимальные условия для выращивания молодых саженцев площадью 0,7 га. Всего в реализацию проекта вложено 90 млн руб. Введение новых мощностей позволит расширить количество сортов выращиваемых роз и укрепить свою позицию на рынке цветоводства страны.
1.  ИП Хедоян С.А., ООО «Главная туристическая компания», ИП Замилова О.В, ООО «Кураж», самозанятая Селезнева О.В. - участники  республиканской туристической премии «Путешествуй по Удмуртии» (сентябрь 2025), по итогам которой признаны победителями по номинациям:
-  «Лучший отель малых городов и районов» - Отель «Сарапулъ» (3 место);
- «Лучший туроператор»  - ООО «Главная туристическая компания» (3 место);
-  «Лучший удмуртский сувенир» -  духи «Удмуртия» от Ольги Замиловой (2 место).
2. ООО «Кураж», самозанятая Селезнева О.В.  - победители всероссийской премии «Маршрут года» в номинации «Лучший гастрономический маршрут» с гурман-прогулкой «Если не чай, то…» (ноябрь 2025).
3.  16 июня 2025 года в Москве прошла церемония вручения Национальной премии «Золотой Меркурий» за успехи в бизнесе за 2024 год. В номинации «Лучшее предприятие малого и среднего бизнеса» в агропромышленном комплексе было признано предприятие ООО «Крупы Удмуртии», продемонстрировавшее высокий уровень качества продукции. 
ООО «Крупы Удмуртии» более 10 лет занимается переработкой зерна, производством круп и кормов для животных.  Компания является крупным производителем круп в Удмуртской Республике, выпускающее крупы из овса, ячменя, гороха, пшеницы, а также комбикорма и кормосмеси для всех видов с/х животных.
4. 8 сентября 2025 года в «Крокус Экспо» г. Москва - Международная выставка цветов, растений, техники и технологий для цветоводства и ландшафтного дизайна «ЦветыЭкспо». Большой интерес к выставке проявляют участники из г. Сарапула (ООО «Цветочная компания Лилия», ООО «Цветы Удмуртии», ООО «Объединенная цветочная компания»), для которых это демонстрация устойчивости развития компаний, сохранение своей доли рынка, поиск новых партнеров и потребителей. 4 золотых медали были вручены победителям из г. Сарапула.
5.  С 29 сентября по 1 октября текущего года 2 компании из Сарапула приняли участие в коллективном стенде на Международной промышленной выставке «ИННОПРОМ. Беларусь». ООО «Новая энергия 18» представила вниманию общественности продукцию АО «Элеконд» - крупного производителя электронных компонентов в России. Экспозиция включала уникальные модели конденсаторов разной конструкции и назначения, характеризующиеся высокой надежностью и устойчивостью к агрессивным внешним факторам, что обеспечивает эффективное применение в авиационной, космической, энергетической и транспортной сферах.
Кроме того, гости познакомились с продукцией ООО «ВакууммашЭлектро» (резидент ТОР) - производителя датчиков давления и температуры, клапанов и измерительных устройств, используемых в нефтепереработке, химии и газодобывающей отрасли. Продукция компании обладает качеством, высокой точностью измерения и прочностью конструкций, позволяют решать самые сложные инженерные задачи.


Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения
	процентов
	276,978
	307,015
	347,558
	-*
	-*
	-*
	-*

	
	количество субъектов малого и среднего предпринимательства – индивидуальные предприниматели
	единиц
	1 800,00
	2 061,00
	2 392,00
	2 534,00
	2 635,00
	2 585,00
	2 611,00

	
	количество субъектов среднего предпринимательства – юридические лица
	единиц
	6,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00

	
	количество субъектов малого предпринимательства – юридические лица
	единиц
	694,00
	677,00
	672,00
	667,00
	670,00
	677,00
	684,00



*Информация о числе субъектов малого и среднего предпринимательства в расчёте на 10 тыс. человек населения отсутствует, так как предоставление демографических показателей, необходимых для расчёта, приостановлено на основании ч. 10 ст. 5 ФЗ № 282-ФЗ.
Число субъектов МСП-ИП к концу 2025 года увеличилось на 5,9%, или на 142 ед., по сравнению с итогами 2024 года.
Количество средних предприятий на конец 2025 года составило 8 ед.
Исключение налоговым органом из ЕГРЮЛ на основании п.2 ст.21.1 ФЗ от 08.08.2001 № 129-ФЗ недействующих предприятий;  наличие в ЕГРЮЛ сведений о недостоверности (фактическое местонахождение предприятия) привело к снижению числа малых предприятий в 2025 году на 0,8%, или на 5 ед.

Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	2.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	процентов
	31,100
	28,211
	28,980
	29,460
	29,460
	29,460
	29,460


В соответствии с методикой расчета количества работников субъектов малого и среднего предпринимательства, применяемой УФНС России, в сфере малого и среднего предпринимательства трудится 29,460% занятого населения города, что составляет 8 550 человек. За 2025 год по сравнению с 2024 годом наблюдается рост показателя на 0,48 п.п. 
По состоянию на 31.12.2025г. в городе Сарапуле зарегистрировано в качестве самозанятых 7 498 чел. В расчете их количество не учтено. В плановом периоде предусмотрен рост числа работников МСП, соответствующий базовому варианту прогноза социально-экономического развития МО Город Сарапул на 2026-2028 гг., утвержденного постановлением Администрации города Сарапула № 2466 от 27.10.2025.

В соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 22.08.2024  № 445 «О межведомственной комиссии Удмуртской Республики по противодействию нелегальной занятости», постановлением Администрации города Сарапула от 25.10.2024 № 2480 утвержден новый порядок и создана рабочая группа Межведомственной комиссии Удмуртской Республики по противодействию нелегальной занятости на территории города Сарапула (далее – рабочая группа).
В состав рабочей группы входят представители Администрации города Сарапула (Управление финансов г. Сарапула, управление экономики, управление имущественных отношений), Управления ФНС России по Удмуртской Республике, Межмуниципального отдела МВД России «Сарапульский», отделения Фонда пенсионного и социального страхования РФ по УР, Центра занятости населения, Координационного Совета профсоюзных организаций города Сарапула с приглашением Прокуратуры города Сарапула.
Заседания проводятся ежемесячно. 
Основные направления работы: 
- снижение неформальной занятости населения, 
- легализация и ликвидация задолженности по заработной плате.
В рамках рабочей группы проводятся ежемесячные информационно-разъяснительные визиты с участием представителей Администрации города Сарапула, Управления ФНС России по Удмуртской Республике, Межмуниципального отдела МВД России «Сарапульский» с приглашением Прокуратуры города Сарапула.

Результаты работы Межведомственной комиссии по неформальной занятости

	№
	Наименование
	Значение показателя

	1
	Количество заседаний, ед.
	12

	2
	Количество выездных осмотров субъектов предпринимательства, ед.
	12

	3
	Общее количество осмотренных объектов, ед.
	119

	4
	Общее количество приглашенных, ед., из них:
	245

	-
	в рамках неформальной занятости, в т.ч. налогоплательщики, оказывающие услуги общественного питания, попавшие в зону риска осуществления деятельности (признаки занижения выручки, нелегальная занятость), управляющие компании по подмене трудовых отношений при привлечении «самозанятых» лиц 
	100

	-
	легализация заработной платы
	86

	-
	задолженность по налогам
	59

	5
	Количество заслушанных, ед.
	192

	6
	Количество легализованных, чел.
	340

	7
	Общая сумма увеличения налоговых обязательств от легализации заработной платы и сотрудников в бюджет Удмуртской Республики, в том числе, млн. руб.:
	3,876

	-
	легализация трудовых отношений
	3,689

	-
	легализация заработной платы сотрудников
	0,187



Мероприятия по снижению задолженности по неналоговым доходам включают в себя: 
- направление приглашений на комиссию физических и юридических лиц, имеющих задолженность;
- претензионно-исковая работа.
Основные нарушения по результатам рейдовых осмотров: отсутствие оформленных трудовых отношений с работниками в соответствии с действующим законодательством (активное вовлечение в деятельность членов семьи (привлечение родственников), сочетание занятости с работой в другом месте (привлечение работников в свободное время от основной работы).
В 2025г.  организовано 12 выездных осмотров, осмотрено 119 объектов хоздеятельности, проведено 12 заседаний комиссии, на которых заслушано 192 субъекта предпринимательства. 5 материалов переданы в Прокуратуру города Сарапула.
Общая сумма увеличения налоговых обязательств от легализации заработной платы и сотрудников в бюджет Удмуртской Республики составила 3,9 млн. руб., количество легализованных – 340 человек.
Основные нарушения по результатам рейдовых осмотров: отсутствие оформленных трудовых отношений с работниками в соответствии с действующим законодательством (активное вовлечение в деятельность членов семьи (привлечение родственников), сочетание занятости с работой в другом месте (привлечение работников в свободное время от основной работы). 


Важнейшим условием позитивного развития экономики и социальной сферы муниципального образования «Город Сарапул» является активная инвестиционная деятельность. Инвестиции в основной капитал (по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства) по итогам 2025 года составили 7 361,18 млн. руб., что на 13,1% ниже значения 2024г. в фактических ценах и на 20,7% в сопоставимых. 
Инвестиции в основной капитал за счет бюджетных средств в 2025 году составили 1 706,11 млн. руб., что на 48,6% ниже значения 2025 г. к уровню 2024 года. 

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	3.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
	рублей
	18 401,910
	43 458,426
	57 973,379
	-*
	-*
	-*
	-*



*Информация об объеме инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя отсутствует, в связи с приостановкой демографических показателей, необходимых для расчёта, на основании ч. 10 ст. 5 ФЗ № 282-ФЗ. 
Вместе с тем стоит отметить, что показатель не учитывает деятельность малого бизнеса, который в последние годы активно развивается, в том числе деятельность резидентов ТОР «Сарапул». В прогнозируемом периоде планируется увеличение данного показателя  в соответствии с Прогнозом социально-экономического развития МО Город Сарапул на 2026-2028 гг., утвержденного постановлением Администрации города Сарапула № 2466 от 27.10.2025.
Инвестиционная деятельность на территории МО «Город Сарапул» регулируется законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Сарапул». Инвестору доступны все формы поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.
Постановлением Администрации города Сарапула от 21.09.2017 № 2475 утверждено Положение о поддержке инвестиционной деятельности на территории муниципального образования «Город Сарапул» (далее – настоящее Положение). Положение разработано в целях развития инвестиционной деятельности на территории муниципального образования «Город Сарапул», обеспечения стабильности прав субъектов инвестиционной деятельности при осуществлении инвестиционной деятельности и определяет формы участия органов местного самоуправления города Сарапула в инвестиционной деятельности, в том числе формы, порядок и условия предоставления субъектам инвестиционной деятельности муниципальной поддержки инвестиционной деятельности.
Постановлением Администрации города Сарапула от 19.01.2018 № 65 утверждено Положение о формировании реестра инвестиционных площадок на территории муниципального образования «Город Сарапул».
Постановлением Администрации города Сарапула № 2544 от 03.12.2018 утверждено руководство пользования Правилами заключения специальных инвестиционных контрактов, утвержденными Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.10.2018 № 421.
Постановлением Администрации города Сарапула № 661 от 12.04.2019 утвержден Порядок взаимодействия структурных подразделений Администрации города Сарапула при разработке и рассмотрении инвестиционных проектов в рамках заключения соглашения о муниципально-частном партнерстве.
Постановлением Администрации города Сарапула от 04.07.2024 № 1433 утверждено Положение об условиях и порядке заключения соглашений о защите и поощрении капиталовложений со стороны муниципального образования «Городской округ город Сарапул Удмуртской Республики».
Постановлением Администрации города Сарапула от 30.10.2024 № 2514 утвержден Регламент сопровождения инвестиционных проектов, планируемых к реализации и (или) реализуемых на территории муниципального образования «Городской округ город Сарапул Удмуртской Республики».

Постановлением Правительства Российской Федерации № 1178 от 29.09.2017 создана территория опережающего развития «Сарапул». В октябре 2017 года заключено соглашение о создании на территории муниципального образования «Город Сарапул - городской округ Удмуртской Республики» территории опережающего развития «Сарапул» между Министерством экономического развития Российской Федерации, Правительством Удмуртской Республики и Администрацией города Сарапула. Распоряжением Правительства Удмуртской Республики № 1521-р от 02.12.2017 утвержден план мероприятий («дорожная карта») по развитию территории опережающего развития «Сарапул» на территории муниципального образования «Город Сарапул». Постановлением Правительства Удмуртской Республики № 567 от 28.12.2017 утвержден Порядок заключения соглашения об осуществлении деятельности на территории муниципального образования «Город Сарапул». Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 29.04.2019 № 167 «Об особенностях функционирования территорий опережающего развития, создаваемых на территориях монопрофильных муниципальных образований (моногородов) в Удмуртской Республике, и признании утратившим силу постановления Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2017 года № 567 «Об особенностях функционирования территории опережающего развития «Сарапул» утвержден Порядок заключения соглашений об осуществлении деятельности на территориях опережающего развития, создаваемых на территориях монопрофильных муниципальных образований (моногородов) в Удмуртской Республике.
Решением Сарапульской городской Думы от 26 октября 2017 года № 2-330 резиденты территории опережающего развития «Сарапул» освобождены от уплаты земельного налога.
По состоянию на 01.01.2026 года в Реестре резидентов территорий опережающего развития на территориях монопрофильных муниципальных образований РФ – 24 резидента ТОР «Сарапул», с общим плановым объемом инвестиций 8 млрд руб., новыми рабочими местами почти 5,4 тыс. ед. 
За 2025 год резидентами создано 800 новых рабочих мест (всего за период функционирования ТОР «Сарапул» - 3 393 ед.), вложено инвестиций в объеме 477,85 млн руб. (всего - 9 250,58 млн. руб.). Общий объем налоговых поступлений в консолидированный бюджет Удмуртской Республики за 2025 год составил 289,9 млн руб., в том числе в бюджет муниципального образования - 46,6 млн руб. (всего - 783,1 млн. руб. и 115,8 млн. руб. соответственно).
Важным событием стало открытие 6 августа 2025 года логистического комплекса «Wildberries» «ООО ВБ Сарапул». Общая площадь склада - 53 тыс. кв. м, он включает семиэтажные стеллажные конструкции, которые способны разместить до 38 млн. единиц продукции. Кроме того, одновременно с вводом в эксплуатацию логистического центра стартовала программа поддержки региональных предпринимателей под названием «Платформа Роста». Эта инициатива направлена на поддержку малого и среднего бизнеса, включая предоставление консультаций, образовательных программ и доступ к льготному финансированию.
Завершены строительные работы на площадке ООО «Удан» (инвестиционный проект «Создание частного питомника по выращиванию хвойных саженцев»). 4 декабря 2025 года выдано разрешение на ввод в эксплуатацию самого крупного в России питомника хвойных саженцев с закрытой корневой системой.  Расположенный на 30 га комплекс состоит из 10 высокотехнологичных теплиц, где уровень температуры и объемы полива регулируются автоматически, а также специально обустроенных полей доращивания. Благодаря установленному здесь современному оборудованию можно будет производить качественные саженцы с приживаемостью в природе до 98%. Высокая производительность труда за счет автоматизации производственных процессов позволит выращивать до 45 млн. саженцев в год.
Объем инвестиций составил 1,4 млрд руб., создано 23 новых рабочих места

В Технопарке «Русклимат ИКСЭл-Сарапул» в октябре 2025 года начал работу новый – пятый по счету резидент. Предприятие «R-Energy» производит роторные рекуператоры для систем вентиляции промышленного и бытового назначения. Оборудование нового резидента отличается высокими показателями утилизации тепла. «R-Energy» производит как большие рекуператоры для промышленных предприятий, так и небольшие для офисов, квартир, домов, гаражей или складов. Производительность предприятия составляет 1000 изделий в год. За 2025 год резидент выпустил первые 70 единиц готовой продукции.  
В школе № 15 реализуется  образовательный проект «Технокласс» технопарка «Русклимат ИКСЭл-Сарапул», направленный на создание инновационной образовательной среды для старшеклассников. Он сочетает в себе теоретическую подготовку и практическое обучение с использованием современных технологий и оборудования «Русклимат ИКСЭл-Сарапул».
Занятия включают:
- Углубленное изучение математики, физики и информатики;
 - Освоение софт-навыков и 3D-моделирования;
 - Помощь в профессиональной ориентации;
 - Поддержка при поступлении в технические ВУЗы.
Завод «ИЗТТ-Сарапул» успешно прошел очный отбор для участия в федеральном проекте «Производительность труда». Программа по оптимизации производственных процессов входит в нацпроект «Эффективная и конкурентная экономика», реализация которого началась в этом году по инициативе Президента России Владимира Путина. Предприятие станет первым участником федерального проекта в 2026 году.
В 2025 году завершены 2 Соглашения о софинансировании расходов Удмуртской Республики в целях реализации мероприятий по строительству и (или) реконструкции объектов инфраструктуры, необходимых для реализации инвестиционных проектов в мо-нопрофильном муниципальном образовании «Город Сарапул» Удмуртской Республики, по линии НКО «Фонд развития моногородов» и ГК «ВЭБ.РФ».
	Реквизиты соглашения
	Инвестиционный проект / инвестор
	Объем привлеченных инвестиций, 
млн руб.
	Количество созданных рабочих мест, ед.
	Объекты инфраструктуры

	
	
	План
	Факт
	Исполнение, %
	План
	Факт
	Исполнение, %
	Наименование
	Годы создания
	Общая стоимость, млн руб.

	№ 06-04-48 
от 21 декабря 2020 
(НО «Фонд развития моногородов»)
	«Расширение производства электротехнической продукции»/
ООО «Сарапульский электромеханический завод»
	100
	185,81
	185,8%
	52
	52
	100
	Автомобильная дорога
	2021
	47,52

	№ 06-04-59 
от 09 декабря 2022
(ГК «ВЭБ.РФ») 
	«Завод по производству рапсового масла»/
ООО «Сарапульский завод растительных масел»
	401,26
	437,14
	108,9%
	54
	56
	103,7%
	Автомобильная дорога
	2023-2024
	118,47



	№ п/п
	Наименование
показателя
	Единица измерения
	Факт, 
всего
	В том числе

	
	
	
	
	2025 г.
	2024 г.
	Динамика 2025/ 2024, %

	1
	Количество резидентов ТОР
	ед.
	24
	1
	1
	100%

	2
	Объем инвестиций 
	млн. руб.
	9 250,57
	477,85
	2 608,75
	18,3

	3
	Количество новых рабочих мест 
	чел.
	3 393
	800
	488
	163,9

	4
	Выручка от реализации продукции, оказания услуг  
	млн. руб.
	19 614,25
	6 588,73
	5 432,93
	121,3

	5
	Объем налоговых поступлений в консолидированный бюджет УР 
	млн. руб.
	783,09
	289,91
	220,48
	131,5

	-
	в том числе в бюджет МО
	млн. руб.
	115,8
	46,55
	28,80
	161,6



На официальном сайте Администрации города Сарапула в разделе «Бизнесу, инвестору» оперативно размещается информация, касающаяся инвестиционной деятельности (меры поддержки инвестиционной деятельности, в т.ч. размещена информация о 48 инвестиционных площадках (земельных участках) общей площадью более 303 га и 24 зданиях общей площадью 92,3 тыс. кв. м.
Для удобства инвесторов - потенциальных резидентов ТОР на официальном сайте МО «Город Сарапул» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещена вся необходимая информация: кто может стать резидентом ТОР, какие меры поддержки ему гарантированы, какие виды деятельности разрешены и т.д. 
Регулярно у Главы города проводятся рабочие совещания по реализации инвестиционных проектов на территории города, обсуждаются новые проекты, ход их реализации, в том числе с участием ресурсоснабжающих организаций.

Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	4.
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)
	процентов
	20,951
	21,000
	30,950
	71,869
	71,869
	71,869
	71,869



Показатель складывается из площади земельных участков, принадлежащих юридическим и физическим лицам на праве собственности и (или) постоянного (бессрочного) пользования, а также земельных участков, поставленных на государственный кадастровый учет под многоквартирными жилыми домами (показатель 29).


Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	6.
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	процентов
	50,089
	50,000
	49,992
	45,946
	44,628
	43,983
	43,428



Значение показателя в 2025 году снизилось в связи с проведением ремонта дорог местного значения общей протяженностью 2,24 км в рамках национального проекта «Инфраструктура для жизни» и 0,29 км в рамках заключенных соглашений между Администрацией города Сарапула и Министерством транспорта и дорожного хозяйства Удмуртской Республики за счет субсидии УР. В плановом периоде по показателю протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям.

Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения – 251,579 км, из них:
- дороги с асфальтобетонным покрытием – 113,00 км; 
- дороги с щебеночным покрытием – 66,00 км; 
- дороги с грунтовым покрытием – 72,57 км.
Автомобильные дороги обустроены дорожными знаками, пешеходными дорожками, остановочными пунктами, стоянками транспортных средств, техническими средствами организации дорожного движения. 
Неотъемлемой частью улично-дорожной сети являются искусственные дорожные сооружения через естественные и искусственные препятствия. В городе 25 мостов, в том числе 9 автомобильных и 2 путепровода через железную дорогу. 
Организацию обслуживания улично-дорожной сети города Сарапула в 2025 году осуществляло МУ «Управление благоустройства» в соответствии с выданным муниципальным заданием на 2025 год. 
Платных автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории города нет. 
Все объекты дорожного хозяйства находятся в муниципальной собственности.
Все виды дорожных работ - капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения проводятся в соответствие с действующим законодательством за счет средств городского бюджета и бюджета Удмуртской Республики.
Ежегодно проводится весеннее и осеннее обследование дорог местного значения совместно с ОГИБДД МО МВД России «Сарапульский» с оформлением акта обследования и составлением плана мероприятий по ремонту автомобильных дорог.

Железнодорожный транспорт
В городе Сарапуле имеется ж/д станция «Сарапул» Горьковской железной дороги, через которую проходит федеральная железнодорожная магистраль, соединяющая Москву с сибирскими регионами России (Транссибирская магистраль).

Автомобильный транспорт
Через город Сарапул проходит автомобильная дорога регионального значения Р322. Сарапул находится на пути важнейших транспортных направлений: «Москва - Нижний Новгород – Казань – Ижевск - Екатеринбург», «Киров – Ижевск – Уфа - Оренбург». На расстоянии 30 км от Сарапула имеется автомобильный мост через Каму, через который проходит федеральная автомобильная трасса «Москва - Екатеринбург».
На территории города Сарапула расположен автовокзал ООО «Автовокзалы Удмуртии», который обслуживает межобластной (Сарапул - Пермь), междугородные (Сарапул - Ижевск, Сарапул - Ува, Сарапул – Каракулино, Сарапул - Гальяны, Сарапул – Глазов, Сарапул – Воткинск) маршруты автобусных сообщений, а также маршруты пригородного сообщения (Кигбаево, Нечкино, Тарасово, Юрьино, Пентеги, Мостовое, Черново, Киясово). 
Жителей города обслуживает 3 автотранспортные организации, осуществляющие регулярные пассажирские перевозки, - индивидуальные предприниматели (ИП Караваев Ю.И.; ИП Мальцева О.Ю.; ИП Рассамагина А.В.).
Транспортная сеть состоит из 19 автобусных маршрутов, на которых ежедневно выходят на линию 51 единица подвижного состава, 16 единиц автотранспорта в резерве. Маршрутная сеть обеспечивает беспересадочные перевозки пассажиров между всеми районами города.
За 2025 год автотранспортными организациями, осуществляющими регулярные пассажирские перевозки, перевезено 7 476,5 тыс. пассажиров.
За счёт средств бюджета г. Сарапула сохранилась льготная перевозка автомобильным транспортом пенсионеров, не имеющих мер социальной поддержки из бюджетов УР и РФ, на общую сумму 2 530,68 тыс. руб.

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района)

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	7.
	Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа
	процентов
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000




Население пос. Симониха, расположенного на противоположном от основной городской территории берегу р. Камы, имеет регулярное железнодорожное сообщение с городом Сарапул. По маршруту ст. Сарапул – п. Борок (п. Симониха) курсирует электричка Ижевск – Сайгатка. 
Перспектива развития общественного транспорта в городе заключается в расширении зоны транспортного обслуживания населения, обусловленного развитием городской территории за счёт строительства/реконструкция объектов улично-дорожной сети, включая остановочные комплексы, обновления подвижного состава. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	8а.
	крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций
	рублей
	45 315,300
	59 117,900
	73 016,400
	83 810,9
	96 047,3
	107 092,7
	116 088,5



Среднемесячная начисленная заработная плата крупных и средних предприятий г. Сарапула за 2025 год составила 83 810,9 руб., что на 14,8% выше значения прошлого года. Прогноз размера заработной платы на 2026-2028 гг рассчитан в соответствии с темпами роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы, содержащимися в базовом варианте прогноза социально-экономического развития МО Город Сарапул на 2026-2028 годы, утвержденного постановлением Администрации города Сарапула от 27.10.2025 №2466

Дошкольное, общее и дополнительное образование

Реализация полномочий в сфере образования осуществляется в рамках Муниципальной программы «Развитие образования и воспитание на 2015-2028 годы». Реализация муниципальной программы осуществлялась в рамках 4 подпрограмм:
- «Развитие дошкольного образования»;
- «Развитие общего образования»;
- «Развитие дополнительного образования детей»;
- «Управление системой образования».
Деятельность органов местного самоуправления в сфере образования в 2025 году была направлена на улучшение условий обучения и воспитания детей, совершенствование материально-технической базы в соответствии с современными требованиями, повышение качества общего, дошкольного и дополнительного образования, в том числе через обеспечение условий предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
Полномочия в сфере образования по предоставлению общедоступного бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования осуществляются в соответствии с законодательством об образовании и полномочиями органа местного самоуправления.  
На сегодняшний день муниципальная система образования города - это развитая сеть организаций, которые предоставляют образовательные услуги различного уровня и обеспечивают государственные гарантии доступности образования. 

	Образовательные организации
	2024 год
	2025 год

	Дошкольные образовательные учреждения
	25
	24

	Общеобразовательные учреждения
	15
	15

	Учреждения дополнительного образования
	7
	8

	Государственные общеобразовательные учреждения для детей с ОВЗ
	3
	3

	Негосударственные образовательные учреждения дополнительного образования детей
	2
	3



По итогам независимой оценки условий осуществления образовательной деятельности показатель, характеризующий комфортность условий осуществления образовательной деятельности, в оценке которых непосредственное участие принимают родители, составляет по детским садам – от 99 до 100 баллов, по школам - от 88 до 98 баллов, по учреждениям дополнительного образования – от 88 до 93 баллов.

Общая численность сотрудников муниципальных образовательных организаций 2 059 человек, из них педагогических работников – 1 150 человек, учителей - 480.  
В 2024-2025 учебном году в Сарапуле в дошкольных, общеобразовательных и учреждениях дополнительного образования детей работали 1118 педагогов. Из них 565 учителей, 539 воспитателей, 73 педагога дополнительного образования, 85 руководителей и 221 человек учебно-вспомогательного и иного персонала. К сожалению, анализ городской кадровой системы показывает, что с 2023 года количество педагогов уменьшилось на 40 человек. При этом количество вакансий составляет 154 ставки, из них 52 – ставки воспитателей ДОУ, по 9-12 ставок – учителя иностранного языка, русского языка и литературы, математики, труда (технологии), педагоги дополнительного образования. 
Правильный подход к решению этого вопроса выбрали образовательные учреждения города, активно привлекающие на работу студентов педагогических вузов и колледжей. В прошлом учебном году в детских садах работали 18 студентов; в школах и допобразовании – 16. Всего в городе в 2024-2025 учебном году работали 295 молодых педагогов в возрасте до 35 лет, из них 78 - молодые специалисты с опытом работы до 3-х лет. В 2025 году в конкурсе «Педагог года Сарапула» приняли участие 13 молодых педагогов города (16,6 %). 


Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	8б.
	муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	рублей
	27 716,6
	30 932,4
	37 714,6
	43 791,9
	50 054,1
	55 810,3
	60 498,4

	8в.
	муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	37 208,6
	40 492,7
	52 754,4
	62 952,1
	71 954,3
	80 229,0
	86 968,2

	8г.
	учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	41 139,50
	45 164,61
	60 975,17
	71 893,94
	82 174,77
	91 624,87
	99 321,36



Заработная плата работников ДОУ в течение предшествующих 3-х лет имеет тенденцию к повышению. В 2025 году она составила 43 791,9 рублей.  
Заработная плата работников общеобразовательных учреждений в течение предшествующих 3-х лет имеет тенденцию к повышению. В 2025 году она составила 62 952,1 рублей. 
Заработная плата учителей общеобразовательных учреждений в течение предшествующих 3-х лет имеет тенденцию к повышению. В 2025 году она составила 71 893,94 руб.
Повышение показателя произошло в связи с выполнением Указа Президента РФ «О мерах по реализации государственной социальной политики» от 07.05.2012 г. № 597, Постановления Правительства УР от 25.09.2025 года № 570, в соответствии с которым производилось повышение заработной платы по отдельным категориям работников с 01.10.2025 года. В прогнозном периоде планируется повышение заработной платы учителям общеобразовательных учреждений.

Востребованность дошкольного образования в Сарапуле обеспечена на 100% для детей от 1,5 и до 6 лет. 
В 2024-2025 учебном году численность воспитанников образовательных организаций, реализующих уровень дошкольного образования составила 4 117 детей, что на 254 ребенка меньше, чем в прошлом учебном году. Доступность услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет в 2025 году составляет 100%. Кроме того, на территории города создаются условия для детей с особыми образовательными потребностями и инвалидностью. 419 детей с ОВЗ и 92 ребенка-инвалида посещает дошкольные образовательные учреждения. Функционируют инклюзивные группы и группы компенсирующей направленности: для детей с тяжёлыми нарушениями речи (23 группы), для детей с задержкой психического развития (7 групп), для слабовидящих детей (3 группы), для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (1 группа), для детей с расстройством аутистического спектра (2 группы), для детей с умственной отсталостью (нарушением интеллекта (1 группа). 

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	9.
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	процентов
	77,275
	85,104
	84,692
	-*
	-*
	-*
	-*



*Предоставление данных по общей численности детей, необходимой для расчета показателя, приостановлено в соответствии с ч.10 ст. 5 ФЗ.
Численность воспитанников в возрасте 1–6 лет муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в 2025 году уменьшилась на 254 человека и составила 3 674 человека (2024 год – 3 928 ч.) в связи со снижением уровня рождаемости. В прогнозном периоде численность воспитанников в возрасте 1–6 лет муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, будет снижаться.

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	10.
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	процентов
	10,036
	10,221
	9,702
	-*
	-*
	-*
	-*



*Предоставление данных по общей численности детей, необходимой для расчета показателя, приостановлено в соответствии с ч.10 ст. 5 ФЗ.
Численность детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, уменьшилась в 2025 году на 35 человек и составила 415 человек в связи с тем, что часть детей, которым было предложено место в дошкольных учреждениях не пришли в детские сады и родители перенесли желаемую дату поступления в дошкольное учреждение с 2025 на 2026 год. В прогнозном периоде количество таких детей будет уменьшаться в соответствии с уменьшением общего количества детей данного возраста.

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	11.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	процентов
	0,000
	0,000
	40,000
	41,667
	50,000
	50,000
	50,000



Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в 2025 году увеличилась на 1,667 % и составила 41,667 % (2024 г. – 40,0 %) в связи с сокращением   количества ДОУ в ходе реорганизации.  В прогнозном периоде 2026-2028 гг.  количество учреждений сократится на 4 единицы в связи с реорганизацией, поэтому значение показателя увеличится.

Система общего образования г. Сарапула представлена 15-ю общеобразовательными учреждениями. Численность обучающихся на начало учебного года составила 11 024 человек. Контингент школ сокращается в течение последних 3-х лет. И в этом году количество первоклассников также снизилось, в связи с чем вновь уменьшается общее количество школьников. 
Из 11 024 школьников - 538 детей с особыми образовательными потребностями, из них 100 детей-инвалидов. Для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья создаются условия инклюзивного обучения и воспитания в отдельных классах. В коррекционных классах обучалось 337 детей с ОВЗ, инклюзивно – 147 детей с ОВЗ и 54 – с инвалидностью. 

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	13.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	0,230
	0,291
	0,311
	0,295
	0,926
	0,857
	0,743




Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, составила в 2025 году 0,295%, что примерно соответствует предыдущему году. Аттестат о среднем (полном) образовании не получил 1 обучающийся. В прогнозном периоде показатель может ухудшиться в связи с недостаточным уровнем подготовки обучающихся 9 и 10 классов по причине кадрового кризиса.

В 2025 году Медаль 1 степени получили 21 выпускник школ города (в том числе 1 обучающийся 19 школы). Медаль 2 степени получили 13 выпускников. В прошлом году было 19 человек - 1 степени и 23 выпускника - 2 степени.
18 выпускников 9 классов (в прошлом году 21) окончили школу с аттестатом с отличием. В целом же по городу качество обучения и успеваемость снизились на 1,6-2 %. 
К экзаменам были допущены все сарапульские выпускники 11 классов (343 человека), аттестат получили 341 выпускник школ города.  
В 2025 году 2 выпускника получили высшие баллы, причем одна из них, выпускница школы № 2, Никитенко Мария – сразу по 2-м предметам. В целом же по всем предметам количество выпускников, получивших отличные результаты (81-100 баллов), снизилось в процентном соотношении. Во всех школах есть выпускники, не преодолевшие минимальный порог. Самые высокие результаты на ЕГЭ показали выпускники школ № 24, 2, 15.
К ГИА-9 в 2025 году были допущены - 1205 человек из 1228 (98 %). По результатам основного периода сдачи экзаменов аттестаты за 9 класс получили 1037 выпускников, что составляет 86% (2024 год – 80 %). 
Результатом реализации целой системы профориентационной работы стали 5 победителей и 12 призеров регионального чемпионата «Профессионалы» по 10-ти специальностям, 6 из которых - педагогические. 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	14.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	83,824
	85,417
	85,000
	85,833
	85,833
	85,833
	85,833



Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в 2025 году увеличилась на 0,833% и составила 85,833 % (2024 – 85 %). Показатель улучшился в связи с реализацией НП «Молодежь и дети»/ФП «Все лучшее детям»/ГПРФ «Развитие образования». В прогнозном периоде показатель не изменится.
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	15.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	41,176
	53,333
	53,333
	40,000
	40,000
	40,000
	40,000



Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в 2025 году уменьшилась 13,33 % составила 40 % (2024 – 53,333 %) в связи с проведением ремонта в МБОУ СОШ № 2 и МБОУ СОШ № 15. В прогнозном периоде показатель не изменится.

Первоочередной задачей является подготовка учебно-материальной базы учреждений в соответствии с современными требованиями охраны здоровья обучающихся и техники безопасности, а также восстановление работоспособности конструкций зданий, устранение и предотвращение аварий инженерных систем образовательных учреждений. В 2024-2025 учебном году в ведомстве Управления образования г. Сарапула состояли 24 детских сада, 15 школ и 4 учреждения дополнительного образования, а также Городской информационно-методический центр и Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. 20 мая 2025 года была завершена процедура реорганизации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 27 путем присоединения к нему муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 15».
В целях своевременной подготовки образовательных учреждений к новому 2025-2026 учебному году и к отопительному периоду было выделено – 3,5 млн. руб. на реализацию первоочередных мероприятий в 43 ОУ. Кроме того, на исполнение наказов избирателей было выделено 4,2 млн. руб. 
В рамках ФП «Всё лучшее детям» завершились   работы по капитальному ремонту, обеспечению антитеррористической защищенности и оснащению мебелью и оборудованием МБОУ СОШ № 15, МБОУ СОШ № 2. Сумма затрат составила более 263 млн. руб. 
В рамках НП «Молодежь и дети» для реализации общеобразовательных программ по   учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд (Технология)» Министерства образования и науки УР проведена работа по оснащению кабинетов оборудованием во всех средних школах. 
Из всех источников финансирования учреждениями образования приобретено учебно-лабораторное, учебно-производственное, спортивное, компьютерное, музыкальное оборудование, мебель, бытовую технику, игрушки и другое – 6 625 единиц на сумму 71,143 млн. руб. Финансовым ресурсом на сумму более 19 млн. руб. стали организованные совместно с родителями и населением ближайших территорий инициативные проекты: это спортивные, беговые, прогулочные и даже «умные» площадки.
В 2025 учебном году образовательные учреждения города подали 57 заявок на участие в грантовых конкурсах. Всего получено за 2025 года более 10 млн. руб. на проекты, связанные с организацией патриотического воспитания, волонтерского движения, инклюзивного образования и реабилитации детей с особенностями развития, спортом, театром, благоустройством и современными технологиями. 

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	16.
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	процентов
	82,619
	78,440
	77,414
	78,936
	79,057
	79,349
	79,796



Доля детей первой и второй групп здоровья в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2025 году составила 78,936%, что выше показателя за 2024 год на 1,522 % (2023 – 78,440%, 2024 – 77,414 %).  С целью увеличения количества детей 1 и 2 групп здоровья в городе организованы и проводятся система мероприятий по профилактике заболеваний и пропаганде здорового образа жизни. 100 % обучающихся школ проходят диагностику в «Центре здоровья» на факторы риска развития хронических заболеваний.

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	17.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	процентов
	35,060
	35,275
	35,889
	34,331
	33,951
	32,346
	31,918



Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в 2025 году составила 34,331%, т.е. на 1,558% ниже, чем в 2024 году (2023 – 35,275%, 2024 – 35,889%), что связано с уменьшением общего количества обучающихся. 
В прогнозном периоде показатель будет незначительно снижаться в соответствии с уменьшением общего количества обучающихся.

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	18.
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	тыс. рублей
	6,134
	6,975
	11,186
	8,628
	6,757
	7,089
	7,210



Расходы бюджета на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2025 году уменьшились на 2,558 тыс. руб. и составили 8,628 тыс. руб. (2024 – 11,186 тыс. руб.). Снижение расходов обусловлено уменьшением в 2025 г. количества мероприятий по модернизации школьных систем, а также ремонту объектов муниципальной собственности. В прогнозном периоде показатель будет снижаться.

Все образовательные учреждения, а также учреждения культуры и спорта города являются организациями, осуществляющими отдых и оздоровление несовершеннолетних в летний период времени. Приоритетным правом получения путевок пользуются несовершеннолетние, состоящие на различных видах профилактического учета в органах и учреждениях системы профилактики. В соответствии с планом основных мероприятий и финансирования организации летнего отдыха детей и подростков в г. Сарапуле, утвержденным Председателем межведомственной комиссии Д.З. Шакировым оздоровительная кампания была организована через:
•	23 детских оздоровительных лагеря с дневным пребыванием детей (общий охват - 3005 человек), из них 18 лагерей на базе муниципальных образовательных учреждений (школы, УДО, школа искусств), 3 лагеря на базе муниципальных спортивных учреждений города, один лагерь на базе частной организации АНО ДО «Детская театральная школа «Точка», 2 лагеря на базе государственных учреждений ГКОУ УР «СОШ № 4 с ОВЗ», ГКОУ УР «СОШ № 5 с ОВЗ». Основная масса лагерей с дневным пребыванием детей прошли в период с 02.06.2025 года по 28.06.2025 г. Родительский взнос на путевку в дневной оздоровительный лагерь составил – 955,50 руб.;
•	кроме того, организована деятельность санаторно-оздоровительного лагеря сезонного действия с дневным пребыванием детей на базе ОА СЭГЗ санатория-профилактория «ОЗОН», в котором проведено 4 смены (охват – 452 чел.); 
•	организована работа БУЗ УР «Сарапульский РСД «Рябинушка» МЗ УР», охват -  480 человек;
•	организована работа МАУ ОЦ «Сокол» ДОЛ «Орленок», в котором отдохнуло 870 человек (5 смен). Стоимость путевки в лагерь в 2025 году составляет 29500 - с 1 по 4 смену, 26500 - 5 смена. В сравнении с другими лагерями УР, стоимость путевки в ДОЛ «Дружба» на 1 смену составляет 45900.
В рамках реализации программ профильных смен на Республиканский конкурс вариативных программ по организации отдыха и досуга детей от Управления образования заявлено 6 программ, все программы получили одобрение и денежные средства для реализации в 2025 году. В их числе следующие программы: 
- в июле 2025 года на территории города Сарапула проведена ежегодная профильная смена «Полицейская академия 2025» при содействии ММО МВД России «Сарапульский», в которой приняли участие 28 несовершеннолетних состоящих на ведомственных учетах и 2 несовершеннолетних в качестве наставников;
- Программа загородной профильной смены ученических самоуправлений и советов Первых «Успех Первых» для активистов Первичных отделений Движения Первых (ноябрь, охват - 100 чел.);
- Программа загородной военно-патриотической профильной смены «Марш Победы» для участников юнармейских отрядов (август, охват - 100 чел.);
- Программы профильных смен для воспитанников Федерации спортивного туризма г. Сарапула и обучающихся МБОУ СОШ № 25: «Экстрим» (июнь, охват - 100 чел.); «Осенний призыв» (октябрь, охват - 100 чел.);
- Программа загородной профильной смены юных инспекторов дорожного движения «ЮИД вокруг света: от знака к знаку» (ноябрь, охват - 80 чел.);
- Программа загородной театрально-КВНовской профильной смены «Новое Поколение индиго» (ноябрь, охват - 80 чел.).
•	в летний период 2025 года охват малозатратными формами досуга составил –3241 несовершеннолетних.
Всеми видами отдыха, организации досуга, оздоровлением и трудоустройством было охвачено 6002 человек (без учета программ профильных смен финансируемых за счет средств Министерства по физической культуре, спорту и молодёжной политике Удмуртской Республики). 
Из них находящихся в трудной жизненной ситуации 195 человек:
- дети-сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей – 2 чел.;
- дети с ограниченными возможностями здоровья –73 чел.;
- иные категории детей из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации – 120чел.;
- дети-инвалиды – 3 чел.

В городе функционируют и развиваются 8 учреждений дополнительного образования 4 - подведомственные Управлению образования г. Сарапула, 4 – подведомственные Управлению культуры, спорта и молодежной политики г. Сарапула. Общая численность обучающихся – 5 928 человек. Работает система ПФДО, портал-навигатор, реализуются дополнительные программы разных направленностей. Всего – более 300 программ. Еще 14 образовательных организаций разного уровня подведомственности оказывают услугу дополнительного образования. 
В качестве участников не только учреждения дополнительного образования, но и школы, детские сады, организации высшего образования и частные учреждения. Более 9,5 тысяч человек охвачены дополнительным образованием по состоянию на 1 января 2026 года, что составляет более 80 % детей и подростков от 5 до 18 лет.
Основные векторы развития дополнительного образования в городе: 
- обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ для повышения их востребованности с учетом оценки качества;
- развитие инженерно-технического образования;
- усиление привлечения в дополнительное образование детей с ограниченными возможностями здоровья;
- участие дополнительного образования в преодолении школьной неуспешности.
Система гражданско-патриотического воспитания в городе включает в себя ряд направлений:
кадетские классы в школах № 2 № 25,
отряды Волонтеров Победы в школах № 15 и № 21,
обновленное пространство Центра патриотического воспитания Клуб «Гвардия» на базе «Норд»,
26 отрядов «Юнармии» в 13-ти учреждениях,
класс «Росгвардии» в школе № 1,
музеи и музейные комнаты в каждой школе. Паспортизированные музеи оформлены в МБОУ СОШ № 15, МБОУ СОШ № 21, МБУ ДО НОРД, ГКОУ СОШ № 4. 
Формирование духовно-нравственной культуры школьников реализуется в том числе через: организацию волонтерской деятельности, всероссийские общественные организации «Движение Первых», «Орлята России», региональный проект «Формула Успеха», муниципальный проект «Успех Первых». 

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	19.
	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	процентов
	86,291
	90,600
	94,399
	-*
	-*
	-*
	-*



*Предоставление данных по общей численности детей, необходимой для расчета показателя, приостановлено в соответствии с ч.10 ст. 5 ФЗ.
Количество детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, установлено муниципальным планом работы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей в МО «Город Сарапул», утв. Постановлением Администрации города Сарапула от 28 декабря 2022 г. № 3142 (с изм., Постановление Администрации от 25 декабря 2025 г. № 3023). Фактические показатели общего охвата детей дополнительным образованием формируются с превышением планового показателя (с учетом зачислений в ДШИ; учреждения и организации, участвующих в ПФДО, но не являющихся подведомственными муниципалитету). Количество детей 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, в 2025 году уменьшилось на 220 человек и составило 12016 человек (2023 – 11952, 2024 – 12236). Снижение объясняется уменьшением общего количества детей данного возраста и принципом добровольности в дополнительном образовании (ст. 75 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), проявляющимся в том, что обучающийся в любое время может поменять кружок или покинуть учреждение.

Система дошкольного, общего и дополнительного образования города развивается:
- укрепляется инфраструктура муниципальной системы образования;
- обновляется материально-техническая база образовательных организаций;
- формируется новая система воспитания детей;
- развивается система поддержки одаренных детей и создается единая система профориентационной работы;
- создаются условия для получения качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья.
Задачи на новый учебный год:
· Совершенствовать механизмы управления качеством образования на основе мониторингов системы образования, в том числе мониторинга «Школа Минпросвещения» и Индекса качества образования. 
· Создавать условия для формирования образовательной среды в том числе для подготовки, педагогических, технических и инженерных кадров.
· Обеспечить единство подходов к воспитанию, учитывая, что воспитание является приоритетной национальной целью.  
· Обеспечить создание условий для профессионального развития педагогов, эффективно используя все ресурсы, предлагаемые нам на федеральном и региональном уровне.
· Развивать этнокультурную среду через музеи, театры, медиацентры, электронные ресурсы.
· Развивать целостную современную инклюзивную образовательную среду, нацеленную на максимальную адаптацию и воспитание активного гражданина.
· Создавать условия для обеспечения безопасности образовательных организаций.
· Развивать государственно-общественное управление образованием.

Все муниципальные услуги (работы) включены в ведомственный перечень услуг и работ Управления образования г. Сарапула.

Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным официального сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») (при наличии).
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	41
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным официального сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») (при наличии)
	
	
	
	
	
	
	
	

	41б
	-в сфере образования
	баллы
	86,580
	92,800
	81,860
	91,500
	93,000
	82,000
	91,800



Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере образования за 2025 год составили 91,5 балла. В независимой оценке качества условий осуществления образовательной деятельности принимали участие 4 учреждения дополнительного образования детей, подведомственные Управлению образования г. Сарапула.

Культура

Работа 7 учреждений культуры осуществляется в соответствии с утвержденной муниципальной программой города Сарапула «Развитие культуры» на 2015-2028 годы. 
В учреждениях культуры население может получать библиотечные услуги, доступ к культурно-историческому наследию, развивать народные культуры, проводить свой досуг, занимаясь в творческих коллективах, либо посещая спектакли, концерты, выставки, другие мероприятия культурно-познавательного и развлекательного характера, в том числе – в условиях природной среды. Кроме создаваемых непосредственно в городе услуг культуры организуются: гастроли театров и отдельных артистов, государственных коллективов Удмуртской Республики; фестивали, концерты, выставки. 
Основные мероприятия традиционно были направлены на укрепление духовно-нравственной основы общества и становление гражданской активности и ответственности. 
Открытие объявленного Президентом России Года защитника Отечества состоялось в рамках торжественного вечера «Доблесть. Честь. Отвага», посвященного Дню защитника Отечества. К этому событию в городе был учрежден специальный памятный знак «Защитник Отечества». В течение года проведены запланированные социально-значимые мероприятия: концерт-акция «Крымская весна», торжественная церемония «Эстафета поколений», театрализованный Парад Победы и цикл мероприятий, посвященных 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг., акция «Свеча Памяти», митинг-концерт «Одна страна! Одна семья! Одна Россия!», посвященный годовщине воссоединения Донецкой и Луганской народных республик, Запорожской и Херсонской областей с Россией. Впервые было проведено мероприятие, посвященное Дню поисковика – значимому событию, посвящённому тем, кто возвращает из небытия имена солдат, павших в годы Великой Отечественной войны. Подведение итогов Года защитника Отечества состоялось в рамках городской торжественной программы «Равнение на подвиг», посвященной Дню героев Отечества.
В сентябре в Сарапуле состоялся военно-патриотический форум Российского военно-исторического общества «Историческая память». Масштабное патриотическое мероприятие было посвящено Году защитника Отечества в России, 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг., 105-летию первого гражданского перелета «Сарапул – Екатеринбург» и 245-летию присвоения Сарапулу статуса города. Программа мероприятий форума была разнообразной и многофункциональной – образовательные сессии по четырем направлениям (в том числе специальная двухдневная музейная секция «Историческое просвещение в музее. Время диалога»), культурно-массовые и спортивные мероприятия. За 3 дня охват участников составил более 12 000 чел.
В числе мероприятий, направленных на популяризацию межэтнических отношений на территории города были проведены: городской обрядовый праздник «Масленица», Межнациональный конкурс красоты и таланта «Краса Содружества – 2025», «День родного языка», республиканский национальный праздник татарского народа «Сабантуй». В феврале в ДК «Электрон – ЦВиРНК» организована встреча со специалистами ресурсных центров и Дома Дружбы народов Удмуртии. За лучшие практики в области межнациональных отношений ведущий методист по русской культуре МБУК ДК «Электрон – ЦВиРНК» Татьяна Сарычева отмечена дипломом общественной премии «Содружество». В апреле на базе ДК «Электрон – Центр возрождения и развития национальных культур» состоялся Межрегиональный фестиваль марийской культуры «Сохранение языка и традиций народа - высшая форма патриотизма» под председательством А. Радыгина, активного участника марийского общественного движения «Марий ушем» в Удмуртии. В октябре в зале Дворца культуры «Электрон – Центр возрождения и развития национальных культур» состоялось выездное заседание Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам национальностей на тему: «Реализация государственной национальной политики: региональный опыт». Основная цель заседания – обмен лучшими практиками, поиск эффективных решений и выработка рекомендаций для дальнейшего совершенствования национальной политики.
По состоянию на 31.12.2025г. в коллективы и любительские объединения художественного творчества вовлечено 4 782 человека. Число посещений культурно-массовых мероприятий составило 906 586 раз.
В рамках программы «Пушкинская карта» муниципальными учреждениями культуры реализовано 19 286 билетов на общую сумму 5 271 070,00 рублей.
Количество зрителей на спектаклях МАУК «Сарапульский драматический театр» составило 33 100 чел. За 2025 год представлено 7 премьерных спектаклей, в том числе 
2 постановки в рамках федерального проекта «Культура малой Родины» – «Горе от ума» и «Дон Кихот». 
Продолжила свою работу театральная студия «Vita Nostra», участниками которой являются 14 человек в возрасте от 12 до 22 лет. В мае студийцами представлена премьера курсовой работы – спектакль «Подруги в солдатских шинелях».
Количество посещений библиотек МБУК «Централизованная библиотечная система» составило 740 389 раз, в том числе  в стационарных условиях – 438 000. Проведена работа по пополнению библиотечного фонда новыми документами.
В 2025 году Центральная городская библиотека отметила 190 лет со дня открытия. Юбилейный год открылся работой новой экспозиции литературного музея «Terra Biblion – Территория Книги». К юбилейной дате была проведена большая работа по подготовке книги о библиотеке – сборника «Библиотека на все времена. Очерки по истории первой публичной библиотеки Прикамья». В течение года прошла акция дарения «190 книг – к 190-летнему юбилею!».
К юбилею Центральной детской библиотеки был объявлен «Юбилейный марафон: 105 лет Центральной детской библиотеке!». Также прошла благоДАРИтельная акция – «105 книг детской библиотеке» и акция «Звездопад поздравлений», в рамках которой читатели подготовили поздравления библиотеке.
По итогам 2025 года количество посещений музея составило 155 676 раз, в том числе на стационаре – 96 278 раз.
В июне в Сарапуле прошли мероприятия Всероссийского проекта «Музейные маршруты России», в том числе экспертная сессия по теме эвакуации музейных ценностей в Сарапул в годы Великой Отечественной войны и презентация выставочного проекта «Спасённые сокровища. Письма в Сарапул» из собрания Государственного музея-заповедника «Петергоф». 
Проведена работа с Министерством культуры Российской Федерации по передаче МБУК «Сарапульский историко-архитектурный и художественный музей-заповедник» в безвозмездное пользование на 10 лет музейных предметов и музейных коллекций, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации и находящихся в федеральной собственности.
В течение года в Сарапульском музее-заповеднике состоялись презентации новых музейных пространств – «Кабинет музейных редкостей» и «Кабинет хранителя» (пространство, адаптированное для посетителей с нарушениями зрения).
Благодаря поддержке Главы Удмуртской Республики проведены работы первого этапа по музеефикации объекта «Дача Барабанщикова – Музей дачного быта». Работы включили в себя: комплекс мероприятий, направленных на благоустройство прилегающей территории, восстановление историко-культурного облика здания конца XIX века, предэкспозиционную подготовку залов и помещений первого этажа.
В музейно-туристическом направлении проведена работа по организации  в течение года экскурсионных программ по проектам Министерства по туризму Удмуртской Республики:
- национальный туристический маршрут «Влюбиться в Удмуртию»,
- «Удмуртия БезГраничная».
На площадках Сарапульского музея-заповедника прошли съемки программы «Неизвестные маршруты России» телеканала «Культура».
На протяжении 6 лет Сарапульский музей-заповедник проводит семейный фестиваль «В Новый год с пряничным настроением». В 2025 году фестиваль  отмечен дипломом III степени XIV международной премии в области событийного туризма Russian Event Awards 2025 в номинации «Лучшее туристическое событие для семьи».
Кроме того, Сарапульский музей-заповедник отмечен дипломом Лауреата II в номинации «Лучший городской объект показа» Первой туристической премии Удмуртской Республики «Путешествуй по Удмуртии».
В июне по инициативе ООО «Гринворкстулс» (Greenworks) и при активном участии АО «Элеконд» реализованы мероприятия по благоустройству территории парка Победы. В рамках озеленения на благотворительной основе создан ряд композиций из цветов и кустарников (высажено более 1000 кустов). Помимо растений компания «Greenworks» передала в дар коллективу Объединения парков «Горсад им. А.С. Пушкина» аккумуляторную коммунальную технику: газонокосилки, снегоуборочные машины, триммеры и др.

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	20.
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности:
	
	
	
	
	
	
	
	

	20а.
	клубами и учреждениями клубного типа
	процентов
	68,223
	68,781
	69,505
	-*
	-*
	-*
	-*

	20б.
	библиотеками
	процентов
	71,429
	71,429
	71,429
	71,429
	57,143
	57,143
	57,143

	20в.
	парками культуры и отдыха
	процентов
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000



20а. *Предоставление данных по демографическим показателям приостановлено в соответствии с ч. 10 ст. 5 ФЗ №282-ФЗ. Значение показателя планируется сохранить на текущем уровне.
Существующая сеть учреждений культуры клубного типа (3 учреждения) удовлетворяет потребности населения города с сохранением требований к качеству предоставляемых услуг (по итогам 2025 года уровень удовлетворенности составил 95,1%). Кроме того, для проведения городских мероприятий также используются зрительные залы других учреждений культуры и учреждений дополнительного образования: Сарапульский драматический театр (180 мест), Центральная городская библиотека им. Н.К. Крупской (200 мест), детские школы искусств № 1 и 2 (250 и 180 мест соответственно). 
Снижение показателя 20б связано с ликвидацией с 01.04.2026г. филиала «Библиотека «Нагорная» МБУК «Централизованная библиотечная система». Помещение библиотеки из оперативного управления МБУК «Централизованная библиотечная система» зачислены в состав муниципальной казны города Сарапула. При этом конституционные права граждан по доступу к информации и библиотечному обслуживанию не нарушены, а качество библиотечного обслуживания посетителей улучшилось – здание Центральной городской библиотеки соответствует требованиям доступности для людей с ограниченными возможностями здоровья; там посетителям предоставляется расширенный перечень базовых и дополнительных услуг, большой выбор книг и периодических изданий, электронных документов, а также документов в специальных форматах для слепых и слабовидящих; обслуживание посетителей осуществляется в автоматизированном режиме, для детей открыт зал детского чтения «Книжная вселенная»; для всех посетителей обеспечен открытый доступ к библиотечным информационным ресурсам и культурным продуктам в электронной форме, а также к сети Интернет. Также в 2026 году проводятся мероприятия по созданию модельной библиотеки на базе Центральной детской библиотеки.
Фактическая обеспеченность по показателю 20в соответствует нормативной. Значение планируется сохранить на текущем уровне.

Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	21.
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	процентов
	17,391
	13,043
	16,667
	12,000
	12,000
	12,000
	8,000



По состоянию на 01.01.2026г. проведение капитального ремонта требуется в 3-х зданиях учреждений культуры: МАУК «Сарапульский драматический театр», МБУК «Дворец культуры радиозавода», МБОУ ДО «Детская школа искусств № 3» (1 здание).
В перспективе 2028 года проведение капитального ремонта здания МАУК «Сарапульский драматический театр» (в рамках национального проекта «Семья»).

Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным официального сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») (при наличии).

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	41
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным официального сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») (при наличии)
	
	
	
	
	
	
	
	

	41а
	- в сфере культуры
	баллы
	89,100
	0,000
	0,000
	91,300
	0,000
	0,000
	0,000



Независимая оценка качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры проводится 1 раз в 3 года. Относительно 2022 года (89,1%) результат вырос на 2,47 п.п.

Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	22
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	процентов
	35,714
	32,000
	23,077
	8,333
	8,333
	8,333
	8,333



Данные о количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности, а также количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, уточнены Агентством по государственной охране объектов культурного наследия Удмуртской Республики.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	8
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	8д
	муниципальных учреждений культуры и искусства
	рублей
	35 233,900
	37 353,200
	49 927,900
	56 041,500
	56 175,000
	77 383,000
	83 883,000



По итогам 2025 года рост показателя составил 12,2%. Повышение показателя произошло в рамках выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики. В прогнозируемом периоде также планируется повышение заработной платы работников учреждений культуры».

Физическая культура и спорт

В общую структуру отрасли физической культуры и спорта входят три муниципальных автономных учреждения, наделенные правами юридических лиц, имеющие на балансе спортивные и иные сооружения, основные средства, штатных сотрудников: оздоровительный центр «Сокол» (в том числе спортивная школа «Сокол»), физкультурно-оздоровительный комплекс «Позитрон», спортивно-оздоровительный комплекс «Энергия» (отделения по видам спорта). Также в состав входит муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва «Сарапул», осуществляющая спортивную подготовку по такому виду спорта как велоспорт-BMX.
Основным методом формирования здорового образа жизни в городе Сарапуле становится проведение различных видов мероприятий Спартакиадного движения и организация спортивно-массовой работы.
В общую структуру отрасли физической культуры и спорта входят: МАУ ОЦ «Сокол»; МАУ СОК «Энергия»; МБУ ДО «СШОР «Сарапул». На 30.12.2025г. в указанных учреждениях на этапах спортивной подготовки проходили тренировочный процесс 918 человек. 
На территории города действует 6 спортивных федераций: 
- Автономная некоммерческая организация «Удмуртская федерация смешанных боевых искусств ММА/Ориентал»;
- Местная общественная организация «Федерация художественной и эстетической гимнастики города Сарапула и Сарапульского района»;
- Региональная спортивная общественная организация «Федерация спортивного ориентирования Удмуртской республики»;
- Региональная физкультурно-спортивная общественная организация «Удмуртская федерация киокушин»;
- Региональная физкультурно - спортивная общественная организация «Федерация фехтования Удмуртии»;
- Региональная физкультурно-спортивная общественная организация «Федерация шахбокса Удмуртской Республики»;
- Общественная организация «Федерация спортивного туризма союз туристов г. Сарапула», «Туризм детям».
Также активно реализуют свою деятельность следующие НКО:
- Автономная некоммерческая организация «Центр спортивной подготовки Киокусинкай»;
- Некоммерческое партнерство Спортивно – технический клуб «Сокол»;
- Танцевально – спортивный клуб « Ника»;
- Удмуртская Республиканская спортивная общественная организация «СК ПОБЕДА»;
- Футбольная школа «Чемпион»;
- Школа боевых искусств «Юниорец»;
- Клуб смешанных единоборств «Медведь»;
- Бразильское джиу – джитсу и грэпплинг;
- теннис;
- Клуб настольного тенниса «Импульс»;
- Фехтовальный клуб «Клинок»;
- Спортивный клуб рукопашного боя «Гроза»;
- Школа достижений Тхэквандо.
По итогам 2025 года учреждениями спортивной отрасли были организованы и проведены 117 спортивных и физкультурных мероприятий для разных категорий участников, с общим охватов 12 480 человек. 
Город провел ряд значимых спортивных мероприятий, ставших традиционными и привлекшими большое число участников. Среди них:
- лыжный марафон «Лыжня России», дополненный новым направлением — ретро-забегом;
- кросс «Кросс нации», отметившийся выдающимся числом зарегистрированных участников - 444 спортсмена выступили в дистанциях разной длины;
- городской фестиваль оздоровительного туризма «Кругосветка Удмуртии», собравший порядка 490 человек;
- легкоатлетическая эстафета «Эстафета мира», посвящённая 80-летию Победы в Великой Отечественной Войне;
- соревнования по триатлону «Гонка отважных. Возвращение героев», включивший в себя первый «Забег авиаторов»;
- карнавальные и пельменные забеги, объединяющие свыше 300 спортсменов и любителей зимних видов спорта.
Помимо традиционных соревнований, состоялись новые инициативные мероприятия:
- впервые проведен культурно-спортивный праздник «Здоровый город – счастливый город», приуроченный к празднованию 245-летнего юбилея Сарапула, в ходе которого прошел фестиваль спортивных федераций, клубов и организаций;
- организован фестиваль адаптивного спорта «Сила в каждом из нас» и Кубок Удмуртской Республики по велоспорту BMX.
В честь Дня физкультурника в России МБУК «Централизованная библиотечная система» города Сарапула проведено торжественное мероприятие «Сарапул спортивный». Целью мероприятия стало чествование спортсменов, сотрудников сферы физической культуры и образования, а также руководителей спортивных организаций, оказавших значимый вклад в пропаганду здорового образа жизни и развитие спорта в городе Сарапуле. Торжественное открытие Доски Почёта конкурса «Лидеры года. Спорт», лауреатами премии в 2025 в Сарапуле признаны: Гайнан Халиуллин, Любовь Терехина, Андрей Гончаров, волейбольная команда девушек с тренером Виктором Шадриным. 
Ветераны отрасли также активно участвуют в спортивной жизни города, они постоянные участники и призеры  Спартакиад пенсионеров Удмуртской Республики. В 2025 году команда г. Сарапула участвовала в 10 зимней спартакиаде пенсионеров Удмуртской Республики (5 место в общекомандном зачете); а также в 11 летней спартакиаде пенсионеров Удмуртской Республики (5 место в общекомандном зачете). 
За 2025 год Управлением культуры, спорта и молодежной политик г. Сарапула было присвоено 262 спортивных разряда, 20 категорий спортивных судей. 
Спортивное звание Мастер спорта России по лыжным гонкам присвоено Маланину Владиславу, разряд «Кандидат в мастера спорта» по пулевой стрельбе выполнил Вологдин Всеволод, по боксу - Курбатов Иван.
В 2025 году прошла оптимизация услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей». В соответствии с постановлением Администрации города Сарапула от 20.11.2025 № 2676 «Об утверждении перечня муниципальных услуг» прием заявлений на представление муниципальной услуги осуществляется в МФЦ.
На ежегодной церемонии городского конкурса «Одарённое детство» были отмечены воспитанники МАУ ОЦ «Сокол», ведущие спортсмены отделения плавания спортивной школы Мохунова София, Долганов Руслан, Плотников Матвей, Лазарева Софья, Семенова Алена и  воспитанники МАУ СОК «Энергия», ведущие спортсмены отделения пулевой стрельбы спортивной школы Вологдин Всеволод и Марков Макар.
В рамках календарного плана воспитательной работы с воспитанниками всех спортивных школ регулярно проводятся беседы, направленные на формирование негативного отношения к допингу и пропаганду честного спорта. В рамках реализации требований РУСАДА воспитанники спортивных учреждений, достигшие возраста 14 лет, проходят обязательное тестирование перед участием в соревнованиях.
В 2025 году в связи с обновлением системы ВФСК «ГТО» и увольнением сотрудника центра «ГТО» возникли проблемы с выдачей и организацией работы. С сентября 2025 года центр «ГТО» на базе МАУ ОЦ «Сокол» продолжил свою полноценную работу, создана онлайн запись на сдачу нормативов. За отчетный период сдали нормативы 161 человек, приступили к сдаче 310 человек.
Спортивная сфера активно участвует в реализации проектов, направленных на повышение качества инфраструктуры и улучшение условий занятий спортом. Так, в рамках программы «Наша инициатива» успешно проведены ремонтные работы двух волейбольных площадок, включающие замену резиновых покрытий и ограждений. Финансирование мероприятий осуществлялось следующим образом: из доходов от предпринимательской деятельности выделено 175,485 тыс. руб., бюджет Удмуртской Республики и города Сарапула предоставил средства в размере 991,482 тыс. руб. 
Кроме того, коллектив МАУ ОЦ «Сокол» принял активное участие в конкурсе «Атмосфера», представив успешный проект «Точка оздоровления». В результате реализации данного проекта на территории спортивного комплекса создана новая зона отдыха — соляная комната, предназначенная для спортсменов спортивной школы дополнительного образования «Сокол». Общее количество пользователей услугами новой зоны составляет 235 юных спортсменов. Проект финансировался частично за счет собственных средств организации, привлеченных в объеме 125 тыс. руб. на разработку дизайна и дополнительно 50 тыс. руб. на приобретение мебели и оборудования, а также средствами республиканского бюджета в сумме 470 тыс. руб.
В 2025 году МАУ ОЦ «Сокол» получило оборудование стоимостью 35 000,00 тыс. руб. от Всероссийской федерации фиджитал-спорта для запуска и работы первого в Удмуртской Республике Фиджитал-центра на базе ФОК «Позитрон» (структурное подразделение МАУ ОЦ «Сокол»). Дополнительно из городского бюджета выделены средства в размере 3 804,5 тыс. руб. на покупку мебели и обустройство Фиджитал-центра.
Особое значение приобрела профильная смена «Юнармейцев», в которой приняли участие 100 воспитанников. Программа смены была насыщенной и разнообразной: проводились мастер-классы по плетению сетей, тематические беседы «Разговоры о важном», конкурс смотра песни и строя, спортивные соревнования-спартакиады. Мероприятия проходили под руководством представителей специальных военных операций и ветеранов, что способствовало формированию патриотического воспитания и развитию навыков командообразования среди молодежи. Организация подобного рода смен является положительной практикой, заслуживающей дальнейшего развития и совершенствования.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	8
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	8е
	муниципальных учреждений физической культуры и спорта
	рублей
	33 915,400
	36 839,900
	44 662,900
	50 004,800
	57 305,500
	63 901,400
	70 802,800



Повышение показателя произошло в связи с выполнением Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». Прогноз размера заработной платы на 2026-2028 гг. рассчитан в соответствии с темпами роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы, содержащимися в базовом варианте прогноза социально-экономического развития МО Город Сарапул на 2026-2028 годы, утвержденного постановлением Администрации города Сарапула от 27.10.2025 №2466.

Мероприятия по развитию физической культуры и спорта были ориентированы на конкретные группы населения: дети и молодежь (дошкольники, школьники и студенты), граждане среднего возраста, граждане старшего возраста. Во всех группах населения особое внимание уделялось физкультурно-спортивной работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.
Многоэтапная система организации спартакиад среди различных групп и категорий населения позволила успешно реализовать задачи по привлечению населения к активному здоровому образу жизни, регулярным занятиям физической культурой и спортом.



Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	23
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	процентов
	45,476
	49,304
	48,881
	-*
	-*
	-*
	-*

	23а
	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся
	процентов
	93,093
	91,110
	85,832
	-*
	-*
	-*
	-*



*Предоставление данных по демографическим показателям приостановлено в соответствии с ч. 10 ст. 5ФЗ №282-ФЗ.
Численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом в 2025 по сравнению с 2024 годом повысился на 12,5%, в том числе в результате реализации государственной программы Удмуртской Республики Развитие физической культуры и спорта в Удмуртской Республике.
Численность обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом в 2025 по сравнению с 2024 годом повысился на 15,3%.

В результате реализации Государственной программы развития физической культуры и спорта в Удмуртской Республике в городе Сарапуле наблюдается устойчивая тенденция к росту числа систематически занимающихся физической культурой и спортом, так в 2025 г. цифра составила 46 157 человек (АППГ – 41 908 чел).

Жилищное строительство и обеспечение жильем граждан

Доступность жилья в городе характеризуется следующими параметрами:
- строительством и вводом в эксплуатацию жилых домов: многоквартирных и индивидуальных;
- проведением капитального ремонта жилого фонда;
- переселением граждан из аварийного и ветхого жилья;
- развитием инфраструктуры: как коммунальной, так и социальной.

В течение 2025 года выдано 79 разрешений на строительство, из них 69 – уведомлений о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке (далее – ИЖС).
Крупные объекты, получившие разрешение на строительство в 2025г.:
1. «Магазин. Удмуртская Республика, г. Сарапул, ул. Карла Маркса, д. 16 земельный участок с кадастровым номером 18:30:000249:27»;
2. «Реконструкция автодороги по ул. Мира в жилом районе Гудок – 2 от ул. Мечникова до Старого Ижевского тракта»;
3. «Производственный корпус «Углерод»;
4. «Комплекс многоэтажных многоквартирных жилых домов по ул. Матросова в г. Сарапул».
 Выдано 23 разрешения на ввод объектов в эксплуатацию, из них 10 - уведомления о соответствии построенного или реконструированного объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома.
Крупные объекты, введенные в эксплуатацию в 2025г.:
           1. «Производственный корпус «Тантал» АО «Элеконд» по адресу: г. Сарапул, ул. Калинина, 3б»;
2. «Здание склада размерами 24,0х54,0 м по адресу: УР, г. Сарапул, пр. Красный, 3»;
3. «УР, г. Сарапул, ул. Электрозаводская, 3г, кадастровый номер 18:30:000025:904» (МКД ООО СЗ «Озер»);
           4. «Складской комплекс с АБЧ, расположенный по адресу: Удмуртская Республика, г. Сарапул, Ижевский тракт, д. 22»;
           5. «Строительство Технопарка по адресу: Удмуртская Республика, г. Сарапул, ул. Красный проезд, дом 25 (1-я очередь строительства корпус №2 с наружными инженерными сетями)»;
6. «Строительство спортивного комплекса для занятий большим теннисом на участке с кадастровым номером 18:30:000278:2306»;
7. «Строительство поликлиники в г. Сарапул Удмуртской Республики. БУЗ УР «Сарапульская ГБ МЗ УР»;
8. «Строительство Лесного питомника в г. Сарапул, Удмуртия».

В течение 2025 года были приняты решения о разработке документации:
1. Документация по планировке территории (проекта планировки и проекта межевания территории) для размещения линейного объекта «Реконструкция автодороги по ул. Мира в жилом районе Гудок-2 от ул. Мечникова до Старого Ижевского тракта» (Постановление Администрации города Сарапула № 251 от 04.02.2025);
2. Документация по планировке территории (проекта планировки и проекта межевания территории) для размещения линейного объекта «Реконструкция путепровода через ж/д пути по ул. Азина в г. Сарапуле Удмуртской Республики» (Постановление Администрации города Сарапула № 925 от 17.04.2025).

В течение 2025 года утверждены следующие проекты по планировке территорий:
1. Документация по планировке территории (проекта планировки и проекта межевания территории) для размещения линейного объекта «Реконструкция автодороги по ул. Мира в жилом районе Гудок-2 от ул. Мечникова до Старого Ижевского тракта» (Постановление Администрации города Сарапула № 395 от 19.02.2025);
2. Документация по планировке территории (проекта планировки и проекта межевания территории) для размещения линейного объекта «Реконструкция путепровода через ж/д пути по ул. Азина в г. Сарапуле Удмуртской Республики» (Постановление Администрации города Сарапула № 1191 от 16.05.2025);
3. Документация по планировке территории (проект межевания территории), расположенной в кадастровом квартале 18:30:000425, ограниченной ул. 20 лет Победы, ул. Дальней, ул. Гончарова в городе Сарапуле (Постановление Правительства Удмуртской Республики №749 от 15.12.2025 г.).

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	24
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего
	кв. метров
	23,194
	23,694
	23,662
	-*
	-*
	-*
	-*

	24а
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, введенная в действие за один год
	кв. метров
	0,278
	0,274
	0,240
	-*
	-*
	-*
	-*



*Предоставление данных по демографическим показателям приостановлено в соответствии с ч. 10 ст. 5 ФЗ №282-ФЗ.
По итогам 2025 года площадь всего жилищного фонда по данным формы № 1-жилфонд составила 2 108,61 тыс. кв. м., что выше  значения прошлого года на 0,8%. Рост показателя в последующие годы обусловлен вводом в эксплуатацию многоквартирных домов и ИЖС общей площадью 19 178 кв. м.
Жилищное строительство является одним из стратегических направлений деятельности на предстоящую перспективу.

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	25
	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, - всего
	гектаров
	8,150
	0,440
	2,760
	-*
	-*
	-*
	-*

	25а
	в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства
	гектаров
	0,860
	0,300
	0,320
	-*
	-*
	-*
	-*



*Предоставление данных по демографическим показателям приостановлено в соответствии с ч. 10 ст. 5 ФЗ №282-ФЗ. Указана общая площадь (услуга носит заявительный характер). Плановое значение предусмотрены муниципальной программой города Сарапула «Городское хозяйство» на 2015 - 2028 гг.

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	26
	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:
	
	
	
	
	
	
	
	

	26а
	объектов жилищного строительства - в течение 3 лет
	кв. метров
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	26б
	иных объектов капитального строительства - в течение 5 лет
	кв. метров
	0,000
	0,000
	499 221,00
	60 508,00
	0,000
	0,000
	0,000



Причина отклонения не осуществление ввода объектов в эксплуатацию по причине неоднократного продления разрешения на строительство. Плановые значения предусмотрены муниципальной программой Администрации города Сарапула Городское хозяйство на 2015-2028 гг.

Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальное хозяйство в городе представлено объектами коммунальной инфраструктуры. На территории города осуществляют деятельность организации коммунального комплекса разных форм собственности, в том числе в сферах водоснабжения и водоотведения - 3, теплоснабжения - 7, электроснабжения - 2, газоснабжения - 1.
В городе созданы все необходимые условия для управления многоквартирными домами.
В целях комплексного и сбалансированного развития отрасли разработаны и реализуются муниципальные программы в области городского хозяйства, энергоресурсосбережения, формирования современной городской среды.

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	27
	Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами
	процентов
	99,908
	99,908
	100,000
	98,690
	100,000
	100,000
	100,000



Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района).

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	28
	Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района)
	процентов
	78,261
	78,261
	78,261
	73,333
	73,333
	73,333
	73,333




Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	29
	Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет
	процентов
	81,308
	82,857
	99,900
	99,899
	100,000
	100,000
	100,000



В 2025 г. поставлено на государственный кадастровый учет 7 земельных участков под многоквартирными жилыми домами в пределах выделенных бюджетных средств по 1 заключенному муниципальному контракту. В плановом периоде 2026 планируется достижение максимального значения показателя (1 земельный участок).

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	30
	Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях
	процентов
	2,810
	0,236
	0,740
	0,345
	1,563
	2,188
	2,188



В рамках реализации Региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда Удмуртской Республики на 2019-2025 годы расселены 1 семья, или 2 человека, по Региональной адресной программе по переселению граждан из аварийного жилищного фонда Удмуртской Республики на 2025-2031 годы – 2 семьи или 2 человека.
В рамках реализации программы «Обеспечение жильем молодых семей» 6 семей получили социальную выплату на приобретение жилого помещения на сумму 4,7 млн. руб.

Организация муниципального управления

Полное наименование муниципального образования: «Муниципальное образование «Городской округ город Сарапул Удмуртской Республики».
Сокращенное наименование муниципального образования: «Город Сарапул». 
Местное самоуправление в городе осуществляется в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, правовыми и нормативными актами Российской Федерации, Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования «Городской округ город Сарапул Удмуртской Республики», муниципальными правовыми актами.
Структуру органов местного самоуправления города Сарапула составляют:
представительный орган местного самоуправления - Сарапульская городская Дума;
Глава муниципального образования «Городской округ город Сарапул Удмуртской Республики» - Глава города Сарапула;
исполнительный орган местного самоуправления - Администрация города Сарапула (далее по тексту Администрация города Сарапула); 
Контрольно-счетный орган муниципального образования «Городской округ город Сарапул Удмуртской Республики» (далее по тексту - контрольно-счетный орган).
Сарапульская городская Дума – представительный орган местного самоуправления, состоит из 28 депутатов и избирается на срок 5 лет. Компетенция городской Думы определяется Уставом города Сарапула, порядок деятельности – Регламентом городской Думы.
Глава муниципального образования «Городской округ город Сарапул Удмуртской Республики» - Глава города Сарапула, является высшим должностным лицом муниципального образования и наделяется настоящим Уставом собственными полномочиями по решению вопросов местного значения. Глава города Сарапула, избирается городской Думой из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и возглавляет Администрацию города Сарапула.
Исполнительный орган местного самоуправления – Администрация города Сарапула, созданная в форме муниципального казенного учреждения, наделенная правом юридического лица, действует на основании утверждаемого городской Думой Положения об Администрации города Сарапула. Администрация наделяется Уставом исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления.
Администрацией руководит Глава города Сарапула, назначенный на должность городской Думой на период осуществления полномочий назначившей его городской Думы.
В структуру  Администрации города Сарапула  могут входить отраслевые (функциональные) и территориальные органы.
Отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города Сарапула являются структурными подразделениями Администрации города Сарапула и могут быть наделены правами юридического лица. Отраслевые (функциональные) органы Администрации города Сарапула, наделенные правами юридического лица,  являются   муниципальными казенными учреждениями, образуемыми для осуществления  управленческих функций, и подлежат государственной регистрации  в качестве  юридических лиц и действуют на основании утверждаемых городской Думой Положениях о структурных подразделениях:
Управление образования г. Сарапула;
Управление культуры, спорта и молодежной политики г. Сарапула;
Управление финансов г. Сарапула.
В составе Администрации города Сарапула в соответствии со структурой Администрации города Сарапула создаются структурные подразделения, не наделенные правами юридического лица - управления, комитеты, отделы и другие структурные подразделения, непосредственно подчиненные Главе города Сарапула, первому заместителю Главы Администрации города Сарапула, заместителям Главы Администрации города Сарапула.
Функции и полномочия структурных подразделений Администрации города Сарапула, не наделенных правами юридического лица,  организация и порядок их деятельности определяются Положениями о структурных подразделениях Администрации города, утверждаемых Главой города Сарапула.
Деятельность органов местного самоуправления города Сарапула в 2025г. была направлена на сохранение социальной стабильности и создание условий для социально-экономического развития города. 
Реализация поставленных перед органами местного самоуправления задач в 2025г. позволила сохранить как социально-экономическую, так и политическую стабильность в городе. Все достигнутые результаты социально-экономического развития стали итогом целенаправленной работы и совместных усилий органов местного самоуправления, бизнес-сообщества, трудовых коллективов предприятий и организаций города.

Бюджет города Сарапула по доходам за 2025 год исполнен в сумме 4 307,2 млн. рублей. Наибольший удельный вес в структуре бюджета занимают безвозмездные поступления, их доля в 2025 году составила 76,5% или 3 293,8 млн. рублей. Собственные доходы поступили в бюджет в сумме 1 013,4 млн. рублей, исполнены на 103,5% к плановым назначениям.
По расходам бюджет города Сарапула исполнен в сумме 4 312,4 млн. рублей. Бюджетные расходы направлены на реализацию 14 муниципальных программ.
В 2025 году бюджетом выполнены принятые социальные обязательства, соблюдены требования бюджетного законодательства, сохранена сбалансированность бюджета.
В 2026 году предстоит обеспечить сбалансированность бюджета за счет наращивания доходной базы бюджета, определения направлений и приоритетности расходов, оптимизации и повышения эффективности использования бюджетных средств.

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций).

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	31
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	процентов
	29,746
	28,399
	35,662
	32,470
	36,477
	37,818
	36,821



Доля налоговых и неналоговых доходов в 2025 году снижена на 3,19 процента. Несмотря на рост налоговых и неналоговых доходов на 116,5 % показатель снижен, что объясняется ростом безвозмездных поступлений при этом объем субвенций снижен на 5,35 процентных пункта.  Проводились мероприятия по наращиванию налогового потенциала и выполнения мероприятий плана по росту доходов МО «Город Сарапул».
Темп роста НДФЛ составил 114,1 %, налоги на совокупный доход темп роста - 168,9 %. Снижение произошло по неналоговым доходам на 0,7%, что объясняется поступлением в 2024 году от ООО «Губахинская энергетическая компания» по решению суда в сумме 43 854,5 тыс. руб.
Темп роста собственных доходов бюджета (без учета субвенций) составил 128,0 %. В 2025 году объем субсидий вырос на 67,1 %, объем иных межбюджетных трансфертов вырос на 5,4%, при этом объем субвенций снижен на 5,4 %.

Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости).

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	32
	Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости))
	процентов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



В 2025 г. в муниципальном образовании «Город Сарапул» учреждения и предприятия, находящиеся в стадии банкротства, отсутствовали. 

Объем незавершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (муниципального района).

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	33
	Объем незавершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (муниципального района)
	процентов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00




Объем незавершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета города Сарапула, в отчетном периоде отсутствует. В 2026-2028 гг. планируется полное освоение бюджетных средств.

Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда).

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	34
	Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)
	процентов
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000



Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда).
Просроченная задолженность по заработной плате отсутствует. Задолженность составляет переходящий остаток по выплате заработной платы с начислениями на ФОТ за декабрь 2025 года в сумме 30 286,8 тыс. руб. (из них: по расходам на выполнение полномочий муниципального образования - 6 843,2 тыс. руб., по расходам за счет субвенции на выполнение переданных полномочий Удмуртской Республики - 23 443,6 тыс. руб.).

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	35
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	процентов
	841,271
	913,236
	1 272,346
	-*
	-*
	-*
	-*



*Предоставление данных по демографическим показателям приостановлено в соответствии с ч.10 ст.5 ФЗ №282-ФЗ.
Рост расходов на содержание работников органов государственной власти и местного самоуправления в 2025 году обусловлен повышением заработной платы с 01.10.2025 года на 7,5% в соответствии с постановлением Правительства УР от 15.08.2025 г. №468, а также - повышением заработной платы в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.05.2024 г. №242.
Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования муниципального района).

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	36
	Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования муниципального района)
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да



Постановлением Правительства УР от 18.11.2025 №684 внесены изменения в генеральный план города Сарапула, утвержденный решением Сарапульской городской Думы от 19.11.2009г. №6-697.

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района)

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	37
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района)
	процентов от числа опрошенных
	67,700
	58,500
	56,700
	59,900
	0,000
	0,000
	0,000



Среднегодовая численность постоянного населения

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	38
	Среднегодовая численность постоянного населения
	тыс. человек
	90,585
	89,851
	88,915
	-*
	-*
	-*
	-*



*Предоставление данных по показателю приостановлено в соответствии с ч. 10 ст. 5 ФЗ № 282-ФЗ.

К полномочиям органов местного самоуправления относится и «Организация в границах города электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом».
Теплоснабжение населения в городе осуществляли следующие организации коммунального комплекса: ООО «Губахинская энергетическая компания», ООО «Сарапултеплоэнерго», МУП г. Сарапула «Городские ТеплоСистемы», ООО «Сириус», ФКУ ИК № 5, ООО «Удмуртская теплоснабжающая компания». 
В теплоснабжении участвовало: 
- 29 ЦТП, распределяющих подачу тепла от Сарапульской ТЭЦ;
- 29 котельных, в том числе: 2 котельных, использующих в качестве топлива уголь; 3 котельные, использующие в качестве топлива электроэнергию; 24 котельных, использующих в качестве топлива природный газ;
- 135,09 км тепловых сетей.
В 2025 г. ООО «Сарапултеплоэнерго» выполнены следующие мероприятия:
- капитальный ремонт сетей отопления – 191 м;
- реконструкция (модернизация) тепловых сетей отопления – 430,5 м.
В 2025 г. ООО «Губахинская энергетическая компания» выполнен капитальный ремонт сетей отопления – 425 м.
Электросетевое имущество г. Сарапула находится в аренде ООО «Электрические сети Удмуртии». В городе осуществляет деятельность Сарапульский филиал ООО «Электрические сети Удмуртии». Объем обслуживаемых сетей на территории города составляет:
- воздушных ЛЭП-0,4 кВ – 488 км;
- воздушных ЛЭП-6-10 кВ – 114,5 км;
- кабельных ЛЭП-0,4 кВ – 83 км;
- кабельных ЛЭП-6-10 кВ – 98 км;
- ТП, КТП – 247 шт.
За 2025 год реконструировано 1,5 км сетей ЛЭП, 15 трансформаторных подстанций, капитально отремонтировано ВЛ-0,4 кВ – 0,46 км, построено 0,19 км ВЛ-0,4 кВ.
В рамках федеральной программы по догазификации построено 26,916 км распределительных газопроводов, заключено договоров о подключении объектов – 196 абонентов, подключено 258 домовладений.
Водоснабжение населения осуществляет МУП г. Сарапула «Сарапульский водоканал», МУ «Управление благоустройства» (жилой район Дубровка), Нижнекамский район водных путей и судоходства (жилой район Котово).
Силами МУП г. Сарапула «Сарапульский водоканал» выполнен капитальный ремонт ветхих сетей водоснабжения – 1,246 км и 120 м ветхих сетей канализации.
В рамках мероприятий в области поддержки и развития коммунального хозяйства за счет средств Удмуртской Республики выполнено 17 видов работ на сумму 88,3 млн руб.
С 15 сентября 2025 года принято решение о начале отопительного периода для учреждений социальной сферы, подключенных к централизованной системе теплоснабжения. 
С 22 сентября 2025 года начат отопительный период всех остальных объектов, подключенных к централизованной системе теплоснабжения муниципального образования «Городской округ «Город Сарапул», в том числе жилищный фонд. 
Выданы паспорта обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026гг.:
- теплоснабжающим организациям - 100%; 
- управляющим организациям – 100%;
- на объекты социальной сферы – 100%.
Муниципальному образованию «Город Сарапул» 28 октября 2025г. Ростехнадзором выдан паспорт обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026.
Объекты теплоснабжения и горячего водоснабжения города работали в штатном режиме. Отопительный период проходит стабильно. Аварийных ситуаций на магистральных сетях теплоснабжения не зарегистрировано.
МУ «Управление благоустройства» выполнен ремонт ветхих сетей водоснабжения в жилом микрорайоне «Дубровка» по ул. Молодежная, протяженность - 28м, ø – 63мм, ул. Школьная, протяжность – 36м, ø 63мм, ул. Набережная, протяженность – 6м, ø – 110мм.

Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	39
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах:
	
	
	
	
	
	
	
	

	39а
	электрическая энергия
	кВт/ч на 1 проживающего
	532,593
	521,371
	530,201
	530,201
	539,753
	539,753
	539,753

	39б
	тепловая энергия
	Гкал на 1 кв. метр общей площади
	0,182
	0,119
	0,106
	0,083
	0,083
	0,083
	0,083

	39в
	горячая вода
	куб. метров на 1 проживающего
	17,243
	13,017
	10,845
	12,059
	12,059
	12,059
	12,059

	39г
	холодная вода
	куб. метров на 1 проживающего
	24,160
	23,686
	22,427
	29,116
	29,116
	29,116
	29,116

	39д
	природный газ
	куб. метров на 1 проживающего
	96,413
	94,353
	92,790
	92,133
	92,133
	92,133
	92,133



39а. электрическая энергия
По итогам 2025 года значение показателя повысилось на 1,18%. На рост потребления во многом повлиял температурный фактор. Рост потребления электроэнергии в многоквартирных домах обусловлен увеличением количества и мощности бытовых электроприборов, а также сезонным увеличением нагрузки на электросети. В планируемом периоде значение показателя сохраняется на среднем уровне.
39б. тепловая энергия
Объем потребления тепловой энергии в 2025 по сравнению с 2024 годом снизился на 14,9%, в том числе за счет проведения мероприятий по сбережению ресурсов во всех МКД, а также теплыми погодными условиями. В планируемом периоде значение показателя сохраняется на достигнутом уровне.

39в. горячая вода
Объем потребления горячей воды в 2025 по сравнению с 2024 годом повысился на 11,2%, в том числе за счет повышения активности использования ресурсов населением. В планируемом периоде значение показателя сохраняется на достигнутом уровне. 

39г. холодная вода
По информации МУП г. Сарапула «Сарапульский водоканал» численность жителей МКД снизилась в отчетном периоде в связи с естественной убылью населения, а также миграцией части жителей в индивидуальные жилые дома.
  	
39д. природный газ
Объем потребления природного газа в 2025 по сравнению с 2024 годом снизился на 0,71%, в том числе за счет миграции части жителей в ИЖС.


Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	40
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:
	
	
	
	
	
	
	
	

	40а
	электрическая энергия
	кВт/ч на 1 человека населения
	82,368
	87,100
	90,236
	-*
	-*
	-*
	-*

	40б
	тепловая энергия
	Гкал на 1 кв. метр общей площади
	0,162
	0,208
	0,156
	0,144
	0,144
	0,144
	0,144

	40в
	горячая вода
	куб. метров на 1 человека населения
	0,378
	0,364
	0,363
	-*
	-*
	-*
	-*

	40г
	холодная вода
	куб. метров на 1 человека населения
	1,066
	1,088
	0,973
	-*
	-*
	-*
	-*

	40д
	природный газ
	куб. метров на 1 человека населения
	0,850
	1,031
	2,555
	-*
	-*
	-*
	-*



*Предоставление данных по демографическим показателям приостановлено в соответствии с ч.10 ст. 5 ФЗ № 282-ФЗ.
Объем потребленной электрической энергии в 2025 г. по сравнению с 2024 годом повысился на 2,163%. Наблюдаемое повышение находится в пределах статистической погрешности и соответствует диапазону естественных колебаний.
Объем потребленной тепловой энергии в 2025 г. по сравнению с 2024 г. снизился на 8,02%, в том числе за счет проведения мероприятий по теплоснабжению во всех бюджетных учреждениях.
Объем потребленной горячей воды в 2025 по сравнению с 2024 годом снизился на 11,9%, в том числе за счет проведения мероприятий, связанных с потреблением ресурсов во всех бюджетных организациях.
Объем потребленной холодной воды в 2025 по сравнению с 2024 годом снизился на 4,7%, в том числе за счет проведения мероприятий, связанных с потреблением ресурсов во всех бюджетных организациях.
Объем потребленного природного газа в 2025 по сравнению с 2024 годом снизился на 16,3% , в том числе за счет проведения мероприятий, связанных с потреблением ресурсов во всех бюджетных учреждениях.

Оценка населением эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	42
	Оценка населением эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления
	процентов
	70,793
	68,300
	59,700
	[bookmark: _GoBack]48,900
	0,000
	0,000
	0,000



Подводя итог, Администрацией города Сарапула в 2025 году реализованы полномочия по решению вопросов местного значения и полномочия для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Удмуртской Республики.
По результатам оценки деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных округов в Удмуртской Республике по итогам 2024 года город Сарапул стал призером по двум направлениям:
- 1 место по итогам 2024 года в рамках оценки эффективности в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов». Дотационная поддержка Правительства Удмуртской Республики не распределялась;
- 2 место по итогам 2025 года по направлению «Привлечение инвестиций, увеличение поступления налогов, развитие малого и среднего предпринимательства» в рамках постановления Правительства Удмуртской Республики от 05.02.2018 г. № 23. В рамках дотационной поддержки Правительства Удмуртской Республики дополнительно привлечено почти 1,9 млн. руб. (распоряжение Правительства Удмуртской Республики от 07.11.2025 № 1263-р).

По итогам 2025 года команда Администрации города Сарапула стала победителем в двух номинациях:
- «Лучшая проектная команда» с проектом «Строительство Сквера на набережной реки Камы с прилегающими улицами Сарапула»;
- «Работа с грантами» 2 место.
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