Утвержден на заседании 

Территориальной трехсторонней

 комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений

 (протокол № 1 от 10.02.2021 г.)

ПЛАН РАБОТЫ

Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений на 2021 год

	№
заседания
	Мероприятия
	Срок проведения

	I
	1. Формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде в 2021 году. 

2. О профилактике инфекционных заболеваний на предприятиях и в учреждениях города. Вакцинация населения.

3. О мерах поддержки самозанятых граждан.

4. Утверждение Плана работы на 2021 год.  
	1 квартал



	II
	1. Рассмотрение заявлений от граждан, поступивших в адрес профсоюзных первичных организаций, по вопросам жизнедеятельности города. 

2. Диспансеризация работников предприятий, учреждений, организаций города.

3. Введение односменного режима обучения для всех классов общеобразовательных учреждений города.

4. О реализации молодежной политики на территории города (трудоустройство выпускников учебных заведений среднего профессионального образования; поддержка молодых специалистов предприятий и учреждений; поддержка молодых семей). 
	2 квартал

	III
	1. О тарифах на жилищно-коммунальные услуги в 2021 году по сравнению с 2020 годом.

2. Организация отдыха, оздоровления и трудоустройства детей и подростков в период летних каникул.

3. Координация деятельности по обеспечению санаторно-курортного лечения и оздоровления работников предприятий, учреждений и организаций города.
4. Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления. 
5. Проведение расширенного заседания Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в рамках Всемирного Дня действий профсоюзов «За достойный труд».
	3 квартал

	IV
	1. Анализ уровня труда и занятости в городе по итогам 2021 года.
2. Состояние условий и охраны труда в муниципальном образовании «Город Сарапул».

3. Организация транспортного обслуживания населения. Вопросы к перевозчикам.    

4. Утверждение Плана работы на 2022 год. 
	4 квартал


