
 

 

 

 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ  

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН  

В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА  

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» 

НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ДЕМОГРАФИЯ» 

 

 
Постановления Правительства Российской Федерации  

от 13 марта 2021 года № 369,  

от 27 мая 2021 года № 800 



УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ 

 граждане в возрасте 50-ти лет и старше;  
 граждане предпенсионного возраста; 
 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 
 женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в 

возрасте от 0 до 7 лет включительно, 
 граждане из числе молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к определенным 

постановлением категориям; 
1) граждане, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в 
течение 4 месяцев и более;  
2) граждане, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не 
являются занятыми в течение 4 месяцев и более;  
3) граждане, не имеющие профессионального или высшего образования; 
4) граждане, находящиеся под риском увольнения;  
5) студенты последних курсов вузов и колледжей, если для них отсутствует подходящая работа по 
полученной специальности;  
 безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 
 работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего 

времени, простой, временную остановку работ, предоставление отпусков без сохранения 
заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников. 

 
 
 
 
 
 

 
 



Образовательные 
организации 

 
 

Отобраны федеральными 
операторами 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

          

Агентство развития 
профессионального 

мастерства  
(Ворлдскиллс Россия) 

Национальный 
исследовательский 

Томский государственный 
университет 

Российская академия народного 
хозяйства и государственной 

службы при Президенте 
Российской Федерации — — — — — — — — — 

Договоры на обучение 

Федеральные операторы 

ГРАЖДАНИН 

Выбор образовательной 
программы 

Подача заявки на 
обучение,  

Подача заявление на 
оказание гос. услуги по 

профессиональной 
ориентации 

Формирование и 
утверждение перечня 

востребованных в 
регионе 

образовательных 
программ 

Кадровая 
потребность 

Трехсторонний 
договор 

(обучающийся, 
работодатель, 

образовательная 
организация) 

Двухсторонний 
договор 

(обучающийся, 
образовательная 

организация) 

ЦЗН 

Трехсторонний 
договор 

(обучающийся, 
образовательная 

организация, ЦЗН) 



Сроки принятия решения 

 Центр занятости населения, принимают решение о прохождении профессионального обучения 
или получении дополнительного профессионального образования гражданином или об отказе от 
прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального 

образования гражданином в срок, не превышающий 7 рабочих дней с даты направления 
гражданином заявления о прохождении обучения. 

 
 

 Федеральные операторы не позднее 10 рабочих дней с даты принятия решения о 
прохождении гражданами профессионального обучения или получения дополнительного 
профессионального образования обеспечивают начало их обучения по выбранной 
образовательной программе или в иной срок по согласованию с участником мероприятий по 
обучению, но в любом случае не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения о 
прохождении профессионального обучения или получении дополнительного образования. 
 



ОТКАЗ ГРАЖДАНИНУ В ОБУЧЕНИИ В СЛУЧАЯХ: 

 
      а) несоответствие гражданина, желающего принять участие в мероприятиях по обучению, 
условиям участия в них; 
      б) отказ гражданина, желающего принять участие в мероприятиях по обучению, от представления 
документов (непредставление документов), подтверждающих соответствие условиям участия в 
мероприятиях по обучению; 
      в) представление гражданином, желающим принять участие в мероприятиях по обучению, 
недостоверной информации для участия в мероприятиях по обучению; 
      г) одновременный отказ гражданина, желающего принять участие в мероприятиях по обучению, 
подавшего заявление о прохождении обучения, от заключения договоров, указанных в пунктах 17 и 
20 Положения, и отказ от изменения выбранной образовательной программы по результатам 
оказания государственной услуги по профессиональной ориентации; 
     д) наличие заключения с рекомендациями о нецелесообразности прохождения 
профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования. 
 



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ УЧАСТНИКОВ МЕРОПРИЯТИЙ 

Занятость участников мероприятий по обучению по итогам прохождения ими профессионального 
обучения или получения дополнительного профессионального образования обеспечивают 

федеральные операторы (иные организации) совместно с органами службы занятости: 
 

 заключение трехстороннего договора между организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, участником мероприятий по обучению и работодателем, предусматривающий 
обязательства, связанные с трудоустройством участника мероприятий по обучению; 

 заключение двустороннего договора между организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, и участником мероприятий по обучению, предусматривающий обязательства 
участника мероприятий по обучению после приобретения соответствующих навыков и знаний 
зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) 
хозяйства или начать применять специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 
доход». 
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 Центр занятости населения  

города Сарапула и Сарапульского района  

  

Начальник отдела активных программ и взаимодействия с 

работодателями: 

Мандрыгина Ирина Юрьевна  

специалисты по связям с работодателями: 

Фотина Екатерина Владимировна 

Сухоплюева Татьяна Ивановна 

 

Тел.: (34147) 3-99-54, 3-98-97 

КОНТАКТЫ для консультаций: 


