Постановление

 Администрации города Сарапула

31 марта 2011 г.




№ 856

Об утверждении Порядка определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетных учреждений города Сарапула, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации


В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений, 





Администрация города Сарапула ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемый Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетных учреждений города Сарапула, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Порядок).


2. Руководителям структурных подразделений Администрации города Сарапула, наделенных правами юридических лиц, выполняющим функции и полномочия учредителя внести изменения в трудовые договоры с руководителями муниципальных бюджетных учреждений в части установления основания для расторжения трудового договора по инициативе работодателя при наличии у муниципального бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение, определяемое в соответствии с Порядком.


3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Администрации 

города Сарапула - А.Н. Сизов

